COMUNICADO N° 004-2022-UGEL.05-ARH

OFICIO MULTIPLE N° 00038-2021-MINEDU/VMGI-DIGC //R.V.M. N° 287-2019-
MINEDU//R.V.M. N° 005-2022-MINEDU

PRECISIONES PARA LA PRESENTACION DE EXPEDIENTES -
CONVOCATORIA DE CONTRATACION DE PERSONAL D.L. 276- ANO
2022

A los interesados en el proceso convocado para la contratacion de personal
administrativo bajo el régimen laboral del D.L. 276 en las Instituciones
Educativas de la jurisdiccion de la UGELO5, comunicarles las siguientes
PRECISIONES PARA LA PRESENTACION DE EXPEDIENTES DE LOS
POSTULANTES ante el Comité de Contratacion |.E., en conformidad al
numeral 5.2.1.7 de la R.VM. N° 287-2019-MINEDU:
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|. ORDEN DE PRESENTACION:

1.1. FUT- Solicitud dirigida al Comité de Contratacion, precisando el cargo y la
plaza al que postula.

1.2. DNI, copia simple

1.3. Anexo 04- Contrato de Trabajo de Personal Administrativo

1.4. Anexo N° 05 - Declaracion Jurada, segun formato establecido. De ser el caso,
debera consignar el numero de Carné de Extranjeria correspondiente.

1.5. Hoja de Vida documentada, adjuntando la documentacion requerida para la
evaluacion de los criterios establecidos.
-La experiencia laboral en el sector publico y privado se sustenta con la

presentacion en copia simple de los siguientes documentos:

i)  Contrato y sus respectivas adendas,
ii) constancias de prestaciones de servicios y/o certificados de trabajo, y/o
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iii) Boletas de pago. Deberd constar el cargo desempefado, asi como las fechas
de inicio y fin.

1.6. Certificado de discapacidad otorgado por médicos certificadores registrados
de las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud, publicas, privadas o
mixtas, en caso corresponda.

1.7. Documento oficial que acredite condicion de Licenciado de F.F.A.A. o
Deportista Calificado, en caso corresponda

*Nota: Ver modelos adjuntos

Il. PRECISIONES:

2.1. Acreditar los requisitos solicitados en |la RVM 287-2019-MINEDU
2.2. RESPONSABLE: Postulante

2.3. FECHA: 26/01/2022 y 27/01/2022

2.4. PRESENTACION ANTE: Mesa de Partes de la Institucién Educativa

e Directores Priorizar la modalidad VIRTUAL, Articulo 2 de la RVM 005-2022-
MINEDU.
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2.5. Presentar un (01) solo archivo todos los documentos solicitados.
2.6. Tomar previsiones, no habra prorroga.

lll. INFORMACION ADICIONAL:

- Cronograma detallado en el Comunicado N° 001-2022-ARH:
https://bit.ly/3K7fyxb

- FUT y Anexos a descargar: https://bit.ly/3221eFa

- Normatividad: https://bit.ly/3zUH3Wa

AREA DE RECURSOS HUMANOS
13/01/2021
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P " FORMULARIO UNICO DE TRAMITES (FUT)
DISTRIBUCION GRATUITA

|. RESUMEN DE SU PEDIDO:

Solicito participar en el Proceso de Contratacién de Personal del D.L. 276, en el cargo de (PRECISAR) con codigo de plaza
(Precisar codigo)

Il. DEPENDENCIA O AUTORIDAD A QUIEN SE DIRIGE:
COMITE DE CONTRATO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO - IE (COLOCAR EL NOMBRE DE LA E)

Ill. DATOS DEL SOLICITANTE: COMPLETAR ESTA SECCION
Persona Natural

Apellido Paterno: |:| Apellido Materno: |:| Nombres: |

Persona Juridica:

Razon Social: | |

Tipo de Documento:
DNI: |

rRuCH| | cel |

IV. DIRECCION: COMPLETAR ESTA SECCION

TIPO DE VIA: Avenida: I:I Jirén:l:l Calle:l:l Pasaje: I:I Carretera:l:l Prolongacion: I:I

Nombre de la via: | |

N° de Inmueble: I:I Block: | |Interi0r: | | Piso:l:l Mz: I:I Lote: I:I Km: I:I Sector:

Tipo de zona:

Urbanizacion: Pueblo Joven: Unidad Vecinal: Conjunto Habitacional:
Cooperativa: Residencial: Zona Industrial: Centro Poblado:
Asociacion: Grupo: Fundo: Otros (especificar):

Nombre de la zona: | |

Referencia: | 1

Departamento: | | Provincia: | | Distrito: |

Autorizo se me notifique al siguiente
Teléfonos: | correo electronico: |

DECLARO que los datos presentados en el presente formulario los realizo con caracter de DECLARACION JURADA

V. FUNDAMENTACION DEL PEDIDO:

Cuento con los requisitos solicitados en cumplimiento con la normatividad vigente, la R.V.M. 287-2019-MINEDU y R.V.M. 005-2022-MINEDU para participar en el
Proceso de Contratacion de Personal del D.L. 276

VI. DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN:
1. DNI copia simple

2. Anexo 04- Contrato de Trabajo de Personal Administrativo
3. Anexo N° 05 - Declaracién Jurada, segin formato establecido.

4. Hoja de Vida documentada,

5. Certificado de discapacidad otorgado por médicos certificadores registrados de las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud, publicas, privadas o mixtas,
en caso corresponda.

6. Documento oficial que acredite condicion de Licenciado de F.F.A.A. o Deportista Calificado, en caso corresponda

COMPLETAR ESTA SECCION

LUGAR Y FECHA HRMA DEL USUARIO
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Hoja de Vida documentada

Adjuntar la documentacion
requerida para la evaluaciéon de
los criterios establecidos.
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Certificado de discapacidad otorgado por médicos
certificadores registrados de las Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud, publicas,
privadas o mixtas, en caso corresponda.

7

O

Documento oficial que acredite condicion de
Licenciado de F.F.A.A. o Deportista Calificado, en
caso corresponda
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