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COMUNICADO N° 004-2022-UGEL.05-CCA-276 
OFICIO MÚLTIPLE N° 00038-2021-MINEDU/VMGI-DIGC //R.V.M. N° 287-2019-MINEDU//R.V.M. N° 005-2022-MINEDU 

 

COMITÉ DE CONTRATACIÓN DE PERSONAL ADMINISTRATIVO D.LEG. 276 DE LA 
SEDE ADMINISTRATIVA - UGEL N° 05-AÑO 2022 

 

REPROGRAMACIÓN DEL PROCESO DE CONTRATO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO 
BAJO EL RÉGIMEN LABORAL D.LEG. N° 276 EN LA IE N° 069 “MACCHU PICCHU” 

 
 

El Comité de Contratación de personal administrativo, bajo el régimen laboral del D. Leg. N° 276, de la 

sede administrativa de la UGEL05, para el período 2022; informa que mediante MEMORANDUM N° 102-

2022-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL.05-ARH-EAP del 08-02-2022, el Área de Recursos Humanos solicita a 

este comité continuar con el proceso de contrato administrativo de personal D. Leg. N° 276 de la IE N° 

069 “Macchu Picchu”, debido a que, la Presidenta del Comité de la IE en mención, se encuentra con 

licencia con goce de haber desde el día 04-02-2022.  
 

En virtud a ello, el Comité de la sede administrativa de la UGEL05 retomará el proceso llevado a cabo en 

primera instancia por el Comité de la IE N° 069 “Macchu Picchu”, por lo que cumplimos con informar la 

reprogramación del mismo en los siguientes términos:  

EL COMITÉ 
10/02/2022
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EL COMITÉ 
10/02/2022 

 

 

NUEVO CRONOGRAMA  

DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE PERSONAL ADMINISTRATIVO 2022  

IE N° 069 “MACCHU PICCHU” 
 

 CARGO: PERSONAL DE PORTERÍA Y DE LIMPIEZA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

N° ACTIVIDADES RESPONSABLE INICIO FIN 

1 Evaluación de expedientes  
 

Comité 10/02/2022 11/02/2022 

2 Publicación preliminar de cuadro de méritos  
 

Comité 14/02/2022 14/02/2022 

3 Presentación de reclamos por escrito  
 

Postulante 15/02/2022 15/02/2022 

4 Absolución de reclamos  
 

Comité 16/02/2022 18/02/2022 

5 Publicación final de cuadro de méritos  
 

Comité 21/02/2022 21/02/2022 

6 Adjudicación de plaza  
 

Comité  22/02/2022 22/02/2022 

7 Remisión del informe final del proceso de 
contratación  

Comité 23/02/2022 23/02/2022 
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