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COMUNICADO N° 006-2022-UGEL.05-CCA-276 
OFICIO MÚLTIPLE N° 00038-2021-MINEDU/VMGI-DIGC //R.V.M. N° 287-2019-MINEDU//R.V.M. N° 005-2022-MINEDU 

 

SEGUNDA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE PERSONAL 
ADMINISTRATIVO D.LEG. N° 276 - UGEL05-AÑO 2022 

 

El Comité de Contratación de Personal Administrativo, bajo el régimen laboral del D. Leg. N° 
276, de la sede administrativa de la UGEL05, para el período 2022, informa que mediante 
MEMORANDUM N° 069-2022-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL.05-ARH-EAP de fecha 31-01-
2022, el Área de Recursos Humanos solicita a este Comité llevar a cabo el proceso de contrato 
administrativo de personal D. Leg. N° 276 de la IE N° 1173 “JULIO CÉSAR TELLO”, debido a que, 
la IE en mención no pudo conformar el Comité de Contratación.  
 

Asimismo, luego de finalizada la FASE DE RECLAMOS de la PRIMERA CONVOCATORIA de la 
sede administrativa resultó 01 plaza desierta en el CARGO DE AUDITOR. 
 

El Comité de la sede administrativa de la UGEL05 realiza la SEGUNDA CONVOCATORIA, para lo 
cual cumple con publicar las PLAZAS VACANTES Y EL CRONOGRAMA que se adjuntan.  
 

EL COMITÉ 
11/02/2022 



   
|  

                                                                                                                                                                                                                                                                 “  

 

“Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujeres y 
hombres”-2018 al 2027 

“Año del Fortalecimiento de la Soberanía Nacional” 
 

 

Comité de Contrato de Personal 

Administrativo bajo el D.L. N° 

276 para la sede de la UGEL 05 

 

 

SEGUNDA CONVOCATORIA 
 

PLAZAS VACANTES DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE PERSONAL ADMINISTRATIVO 2022 

RVM N° 287-2019-MINEDU 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

Vacante

Nombre de la IE Lugar Área/Equipo CódigoNexus
TIPO DE 

TRABAJADOR

SUB-TIPO DE 

TRABAJADOR
Cargo CAT. REM

Jornada 

trabajo
Tipo vacante Motivo vacante LEY

1

LIMA 

METROPOLIT

ANA

UGEL 05 SAN 

JUAN DE 

LURIGANCHO

UNIDAD DE GESTION 

EDUCATIVA LOCAL 05 

SAN JUAN DE 

LURIGANCHO

SEDE 

ADMINISTRATIVA

OFICINA DE 

CONTROL 

INTERNO

783811514718 ADMINISTRATIVO PROFESIONAL AUDITOR PE 40 ORGANICA

CESE A SOLICITUD DE: GUEVARA 

ACHA, JESUS ERMILA, Resolución 

Nº 05244-2013

D.L. 276

2

LIMA 

METROPOLI

TANA

UGEL 05 SAN 

JUAN DE 

LURIGANCHO

1173 JULIO CESAR 

TELLO
EBR Secundaria 781801118717 ADMINISTRATIVO AUXILIAR

TRABAJADOR 

DE SERVICIO II
AE 40 ORGANICA

CESE POR FALLECIMIENTO DE: 

CANTARA QUIROZ, ESTANISLAO, 

Resolución Nº 5258-2021

D.L. 276

Nº DRE/GRE UGEL
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EL COMITÉ 

11/02/2022 

 

SEGUNDA CONVOCATORIA 
CRONOGRAMA DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE PERSONAL ADMINISTRATIVO 2022 

RVM N° 287-2019-MINEDU 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

N° ACTIVIDADES RESPONSABLE INICIO FIN 
1 Publicación de plazas a ser consideradas en 

el proceso de contratación 
Comité 11/02/2022 11/02/2022 

2 Presentación de expedientes de los 
postulantes 

Postulante 14/02/2022 15/02/2022 

3 Evaluación de expedientes  Comité 16/02/2022 18/02/2022 

4 Entrevista personal (solo para grupo 
profesional) 

Comité 18/02/2022 18/02/2022 

5 Publicación preliminar de cuadro de méritos  
 

Comité 21/02/2022 21/02/2022 

6 Presentación de reclamos por escrito  
 

Postulante 22/02/2022 22/02/2022 

7 Absolución de reclamos  
 

Comité 23/02/2022 24/02/2022 

8 Publicación final de cuadro de méritos  
 

Comité 25/02/2022 25/02/2022 

9 Adjudicación de plazas  
 

Comité  28/02/2022 28/02/2022 

10 Remisión del informe final del proceso de 
contratación  

Comité 28/02/2022 28/02/2022 
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