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“Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujeres y 
hombres”-2018 al 2027 

“Año del Fortalecimiento de la Soberanía Nacional” 
 

 

Comité de Contrato de Personal 

Administrativo bajo el D.L. N° 

276 para la sede de la UGEL 05 

COMUNICADO N° 007-2022-UGEL.05-CCA-276 
OFICIO MÚLTIPLE N° 00038-2021-MINEDU/VMGI-DIGC //R.V.M. N° 287-2019-MINEDU//R.V.M. N° 005-2022-MINEDU 

 

CONVOCATORIA DE CONTRATACIÓN DE PERSONAL D.LEG. 276 
SEDE ADMINISTRATIVA UGEL05 - AÑO 2022 

 
 

El Comité de Contratación de personal administrativo, bajo el régimen laboral del D. 
Leg. N° 276, en la sede administrativa de la UGEL05, para el período 2022; como parte 
de las actividades del proceso, cumple con publicar el CUADRO DE MÉRITO FINAL 
según CRONOGRAMA publicado en el COMUNICADO N° 001-2022-UGEL.05-CCA-276 
de fecha 21-01-2022. 
 

Asimismo, se recuerda que la ACTIVIDAD: ADJUDICACIÓN DE PLAZAS, se realizará 
según el siguiente detalle: 
 

✓ Fecha: Martes 15 de febrero de 2022 
✓ Hora: 10:00 a.m. 
✓ Lugar: Plataforma Microsoft Teams, a través del siguiente LINK: 

https://bit.ly/3gIA6yK                                                                                EL COMITÉ 

  14/02/2022
 

https://bit.ly/3gIA6yK


B) CAPACITACIONES

Corresponde 0.15 puntos por 
cada mes acreditado        - Un 

mes equivale a 30 días                     
- No corresponde puntaje por 
períodos menores a 30 días.                                        

(15) puntos      

(Se considera la 
experiencia laboral 

acumulada en el cargo al 
que postula o afines en el 

sector público y/o 
privado)    - No 

corresponde puntaje por 
períodos menores a 30 

días.                          (25) 
puntos

1
MPT2022-EXT-
0009617

MARIA DEL ROSARIO 
GUINOCCHIO CARO

- - - - 14,0 30,0 16,5 25,0 85,5 - 85,5

2
MPT2022-EXT-
0009549

LISET MARTINEZ FLORES 16,0 - - 14.0 - 15,0 10.0 10.0 65,0 - 65,0

3
MPT2022-EXT-
0009524

INGRID SUSAN SALAZAR 
CHAVARRY

16,0 - - 14.0 - 15,0 12.5 5.0 62,5 - 62,5

4
MPT2022-EXT-
0009502

CARLOS ENRIQUE CAYETANO 
YAYA

- 16,0 - - 14,0 30,0 - - 60,0 - 60,0

5
MPT2022-EXT-
0009709

IBETH ANYELA MALLQUI AGUERO 16,0 - - - - 15,0 1.8 25,0 57,8 - 57,8

6
MPT2022-EXT-
0009704

KIARA ALEXANDRA QUIÑONEZ 
PÉREZ

- - - 14,0 - 30,0 8,0 - 52,0 - 52,0

7
MPT2022-EXT-
0009600

ALVARO HERNAN INGA PAUCAR - - - 14,0 - 30,0 3,3 4,0 51,3 - 51,3

8
MPT2022-EXT-
0009746

MARLENI PARI ATENCIO - - - - 14,0 20,0 12,2 - 46,2 - 46,2

9
MPT2022-EXT-
0009754

KATHERINE CELESTE GONZALEZ 
GARCIA

16,0 - - - - 25,0 4,8 45,8 - 45,8

NO PRESENTO CERTIFICADO DE SECUNDARIA 
COMPLETA SEGÚN ANEXO 1 Y ANEXO 6-B DE 

LA RVM 287-2019-MINEDU. SE RETIRA EL 
PUNTAJE DE AUXILIAR DE EDUCACIÓN DADO 
QUE SON FUNCIONES DOCENTES Y NO COMO 

PERSONAL ADMINISTRATIVO. 

10
MPT2022-EXT-
0009584

LESLY NOEMI COMÚN ROMO 16,0 - - - - 12.5 10.0 - 38,5 - 38,5

b.1. Capacitaciones en 
materias relacionadas con el 

cargo realizada en los 
últimos cinco (5) años, con 
una duración mínima de de 
24 horas. Cinco (5) puntos 

por cada uno de ellos.                              
(30) puntos

a.3 Egresado 
universitario 
(en materia 

relacionada al 
cargo)  

excluyente con 
a.1 y a.2  (12) 

puntos

a.4. Título 
profesional 
técnico de 

acuerdo a la 
formación 
requerida 

para el cargo. 
Detallada en 
el Anexo 1  

(14) puntos 

a.5. Educación 
Secundaria completa 

(Aplicable para el 
cargo de Técnico 
Administrativo I y 

Chofer I y II) 
Excluyente con a.4.                

(14) puntos

A) FORMACION ACADÉMICA

PUNTAJE 
TOTAL FINAL

N° EXPEDIENTE

CUADRO DE MÉRITO FINAL - GRUPO TÉCNICO

CARGO: TÉCNICO ADMINISTRATIVO

SEDE ADMINISTRATIVA - UGEL N° 05

NOMBRES

EVALUACIÓN DE EXPEDIENTES

BONIFICACION: 
SI/NO -%

a.1. Título 
profesional 

universitario (en 
materia 

relacionada al 
cargo)               

(16) puntos

a.2. Grado de 
Bachiller (en 

materia 
relacionada al 

cargo) 
excluyente con 
a.1 y a.3  (15) 

puntos

PUNTAJE TOTAL 
PRELIMINAR

OBSERVACION

C) EXPERIENCIA LABORAL

“Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”-2018 al 2027

"Año del Fortalecimiento de la Soberanía Nacional"

Comité de Contrato Adm. Sede 
2022



11
MPT2022-EXT-
0009697

ELIZABETH MEJIA CONDORI 16,0 - - - - 15,0 1.65 5.5 38,15 - 38,15

12
MPT2022-EXT-
0009751

HELLEN JUDITH MACURI VILLENA - 15,0 - - - 10,0 12,8 - 37,8 - 37,8
NO PRESENTO CERTIFICADO DE SECUNDARIA 
COMPLETA SEGÚN ANEXO 1 Y ANEXO 6-B DE 

LA RVM 287-2019-MINEDU

13
MPT2022-EXT-
0009652

FELIPE FRANCISCO ALMEYDA 
AVALOS

16,0 - - 14,0 - - 5,4 - 35,4 - 35,4

14
MPT2022-EXT-
0009728

CLAUDIAMARIA FABIOLA CORTES 
PAJUELO

- - - - 14,0 10,0 - 8.5 32,5 - 32,5

15
MPT2022-EXT-
0009664

ABEL JEAN PIERRE GONZALES 
DIESTRA

- - - 14,0 - 15,0 2,1 - 31,1 - 31,1

16
MPT2022-EXT-
0009463

MAXIMO ARNULFO BENDEZU 
BRAIZ

- - 12,0 - - 10,0 5,0 - 27,0 - 27,0

MPT2022-EXT-
0009365
MPT2022-EXT-
0009368

18
MPT2022-EXT-
0009603

GRACIELA ROSA VASQUEZ 
JIMENEZ

16,0 - - - - 10,0 - - 26,0 - 26,0

19
MPT2022-EXT-
0009725

LUIS HUMBERTO MACHUCA 
ACEVEDO

- - - - - - - 25,0 25,0 - 25,0

20
MPT2022-EXT-
0009607

SALDARRIAGA QUINTANA - - - - - 25,0 - - 25,0 - 25,0

21
MPT2022-EXT-
0009686

MAYLI FAVIOLA CALLOAPAZA 
QUISPE

- - - - - 25,0 - - 25,0 - 25,0

22
MPT2022-EXT-
0009714

ALFONSO MOISES DE LA CRUZ 
VICUÑA

16,0 - - - - - 3.3 5.5 24,8 - 24,8

23
MPT2022-EXT-
0009730

CATHERINE YALEVSKA LINARES 
PAUCAR

- - - - 14,0 10,0 - - 24,0 - 24,0

24
MPT2022-EXT-
0009496

VíCTOR LEZAMA OCSAS - - - 14,0 - - 10.0 - 24,0 - 24,0

25
MPT2022-EXT-
0009670

CESAR AUGUSTO CABREJOS 
RAMOS

- - - 14,0 - 5,0 4,7 - 23,7 - 23,7

26
MPT2022-EXT-
0009736

DIANA DAMARíS JHOSSELINE 
DáVILA CUéLLAR

- - - 14,0 - - 8,0 - 22,0 - 22,0

27
MPT2022-EXT-
0009583

FELIPE LAZARO PINEDO ROIRO - - - 14,0 - 5,0 - - 19,0 1,9 20,9 Cuenta con el 10% por ser Lic.FFAA

INGRID STEPHANY ROSADO 
VALERA

16,0 26,017 - 26,0- - - - - -10.0



28
MPT2022-EXT-
0009586

ALEXANDRA ISABEL AVENDAÑO 
MACHACCA

- - - - 14,0 5,0 1,1 - 20,1 - 20,1

29
MPT2022-EXT-
0009364

MIRIAM RUSS TARAZONA 
MONTES

- - - 14.0 - 5.0 - - 19.0 - 19.0

30
MPT2022-EXT-
0009497

LESLY HUAMAN - - - - - 12,5 4,5 - 17,0 - 17,0

31
MPT2022-EXT-
0009723

LENIN RIVERA BELTRAN - - - - - 10,0 - - 10,0 - 10,0

NOTA: El Comité recibió el Memorándum N° 072-2022-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL.05-ARH-EAP de fecha 03 de febrero de 2022, respecto a la plaza de Técnico Administrativo, en el 
sentido que según CAP aprobado por la UGEL 05, con RD. N° 7164-2016-UGEL05, el cargo estructural es: TÉCNICO ADMINISTRATIVO I, cargo clasificado nomenclatura (RS. N° 280-2001-
ED) es de TECNICO ADMINISTRATIVO, Grupo Remunerativo: “TE”.



a.1. Grado de 
Doctor (en materia 

relacionada al 
cargo)                     

(12) puntos

a.2. Estudios 
concluidos de 
doctorado (en materia 
relacionada al cargo)                         
- Excluyente con a.1.                                
(09) puntos

a.3. Grado de 
Magister (en 
materia 
relacionada al 
cargo)                    
-Excluyente con 
a.1.                                
(06) puntos

a.4. Estudios 
concluidos de 
maestría (en 
materia 
relacionada  al 
cargo)    - 
Excluyente con 
a.3.                         
(03) puntos

a.5. Título 
profesional de 
acuerdo a la 
formación 

requerida para el 
cargo, detallada 
en el Anexo 1       
(13) puntos 

a.6. Bachiller en 
Educación (sólo 
aplica para 
Asistente en 
Servicios de 
Educación y 
Cultura)    - 
Excluyente con 
a.5                          
(13) puntos

C.1. Corresponde 0.10 
puntos  por cada mes 
acreditado   - Un mes 

corresponde  a 30 días   - 
No corresponde  puntaje  

por períodos menores a 30 
días                                    

(10) puntos 

c.2. (Se considera la 
experiencia laboral acumulada 

en el cargo al que postula o 
afines  en el sector público 

y/o privado)    - Corresponde 
0.40 puntos por cada mes 

acreditado. -Un mes equivale 
a 30 días  - No corresponde 
puntaje por peíodos menores 

a 30 días.                                           
(20) puntos 

1
MPT2022-EXT-
0009708

PAULINO CCORIMANYA 
HUALLPA

NOMBRES

b.1. Estudios de 
Especialización 

relacionados al cargo 
(cursos, programas, 

diplomados, post títulos) 
mínimo 100 horas 

lectivas.  (5 puntos por 
cada estudio acreditado)                              

(15) puntos

b.2. Capacitación en 
materias relacionadas con el 
cargo   - Realizados en los 

últimos cinco (05) años, con 
una duración mínima de 24 
horas, dos (2) puntos por 
cada uno de ellos.      (10) 

puntos 

d.1. Aplica conocimientos de 
su área en la solución de un 

caso concreto                         
(05) puntos 

d.2. Discrimina las tres 
funciones principales del 

cargo al que postula                     
(05) puntos

d.3. Elabora la 
secuencia de un 

proceso administrativo 
principal del área a 

desempeñar.                               
(10) puntos 

CUADRO DE MÉRITO FINAL - GRUPO PROFESIONAL
CARGO: AUDITOR

SEDE ADMINISTRATIVA - UGEL N° 05

NO APTO, AL NO ACREDITAR EXPERIENCIA ESPECIFICA, según literal b) del numeral 7.3.1 . Requisitos del personal del OCI - Resolución 
de Contraloría Nº 353-2015-CG, así como, el literal i) del numeral 5.2.2.8 de la RVM N° 287-2019-MINEDU.

EVALUACIÓN DE EXPEDIENTES

N° EXPEDIENTE

“Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”-2018 al 2027

"Año del Fortalecimiento de la Soberanía Nacional"

Comité de Contrato Adm. 
Sede 2022



B) CAPACITACIONES

1 MPT2022-EXT-0009529 JUAN URRIBURU ROJAS

2 MPT2022-EXT-0009542 THALYA ANALLELY REYES PEÑA

3 MPT2022-EXT-0009540 KAROL LILIANA MANCILLA GUERRERO

4 MPT2022-EXT-0009639 WILLIAM ESPINOZA CERVANTES

EVALUACIÓN DE EXPEDIENTES

A) FORMACION ACADÉMICA C) EXPERIENCIA LABORAL
PUNTAJE 

TOTAL

BONIFICACI
ON: SI/NO -

%
OBSERVACION

NO ESPECIFICA EL CARGO AL QUE POSTULA

NO ESPECIFICA EL CARGO AL QUE POSTULA

NO ESPECIFICA EL CARGO AL QUE POSTULA

NO ESPECIFICA EL CARGO AL QUE POSTULA

OBSERVADOS - NO ESPECIFICAN CARGO

N° EXPEDIENTE NOMBRES

“Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujeres y 
hombres”-2018 al 2027

"Año del Fortalecimiento de la Soberanía Nacional"

Comité de Contrato Adm. Sede 
2022


