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CONVOCATORIA DE CONTRATACIÓN DE PERSONAL D.L. 276-SEDE 
ADMINISTRATIVA UGEL N° 05-AÑO 2022 

INDICACIONES PARA LA ENTREVISTA PERSONAL – GRUPO PROFESIONAL 
 

El Comité de Contratación de personal administrativo, bajo el régimen laboral del 

Decreto Legislativo N° 276, en la sede de la UGEL05, para el período 2022; comunica 

a los postulantes al cargo de AUDITOR DEL GRUPO PROFESIONAL, las siguientes 

indicaciones para la realización de la ENTREVISTA PERSONAL como parte del 

cronograma del proceso: 
 

✓ Fecha: viernes 18 de febrero de 2022. 

✓ Hora: 11:00 a.m.  

✓ Link: https://bit.ly/3rW7Q1I (Plataforma Microsoft Teams) 
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