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“Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujeres y 
hombres”-2018 al 2027 

“Año del Fortalecimiento de la Soberanía Nacional” 

 

 

Comité de Contrato de Personal 

Administrativo bajo el D.L. N° 

276 para la sede de la UGEL 05 

COMUNICADO N° 014-2022-UGEL.05-CCA-276 
OFICIO MÚLTIPLE N° 00038-2021-MINEDU/VMGI-DIGC //R.V.M. N° 287-2019-MINEDU//R.V.M. N° 005-2022-MINEDU 

 

SEGUNDA CONVOCATORIA DE CONTRATACIÓN DE PERSONAL D.L. 276-SEDE 
ADMINISTRATIVA E IIEE SIN COMITÉ UGEL N° 05-AÑO 2022 - PROCESO DE CONTRATO DE 

PERSONAL ADMINISTRATIVO BAJO EL RÉGIMEN LABORAL D.LEG. N° 276 
PUBLICACIÓN FINAL DE CUADRO DE MÉRITOS 

 

 
 

El Comité de Contratación de personal administrativo, bajo el régimen laboral del 

Decreto Legislativo N° 276, en la sede de la UGEL N°05, para el período 2022; como parte 

de las actividades del proceso, cumple con publicar el CUADRO DE MÉRITO FINAL. 
 

Asimismo, se recuerda que la ACTIVIDAD: ADJUDICACIÓN DE PLAZAS, se realizará según 

el siguiente detalle: 
 

 

 Fecha: Lunes 28 de febrero de 2022 
 Hora: 09:00 a.m. 
 Lugar: Plataforma Microsoft Teams, a través del siguiente link: 

https://bit.ly/33R2X0L 

 
 

EL COMITÉ 

25/02/2022 

https://bit.ly/33R2X0L


B) CAPACITACIONES

c.1. EXPERENCIA 
GENERAL

c.2. EXPERENCIA 
ESPECIFICA

Corresponde 0.15 puntos por 
cada mes acreditado        - Un 

mes equivale a 30 días                     
- No corresponde puntaje por 
períodos menores a 30 días.                                        

(15) puntos      

(Se considera la experiencia 
laboral acumulada en el cargo 
al que postula o afines en el 

sector público y/o privado)      
-Corresponde 0.70 puntos por 
cada mes acreditado.        -Un 
mes equivale a 30 días.     - No 

corresponde puntaje por 
períodos menores a 30 días.                                                  

(35) puntos

1
MPT2022-EXT-

0016599
75 ROBERTO LEOPOLDO RIOS COTRINA - - - - - 15,00 20,00 12,15 35,00 82,15 12,32 94,47

BONIFICACIÓN POR CONDICIÓN 
DE DISCAPACIDAD

2
MPT2022-EXT-

0016527
74 MANUEL GONZALES SORIA - - - - - 15,00 20,00 15,00 35,00 85,00 8,50 93,50

BONIFICACIÓN POR LICENCIADO 
DE FUERZAS ARMADAS

3
MPT2022-EXT-

0016587
80 RICARDO QUISPE JARA - - - - - 15,00 20,00 13,20 35,00 83,20 8.32 91.52

BONIFICACIÓN POR LICENCIADO 
DE FUERZAS ARMADAS

4
MPT2022-EXT-

0015687
24

EFRAIN JESUS MENDOZA 
BALDARRAGO

- - - - - 15,00 20,00 15,00 35,00 85,00 - 85,00
ACREDITA 11 AÑOS DE SERV.  6 
EN EL CARGO AL QUE POSTULA 

5
MPT2022-EXT-

0016445
87 PERCY LACMA MENDOZA - - - - - 15,00 20,00 15,00 35,00 85,00 - 85,00

6
MPT2022-EXT-

0016519
57 HAROLD JULIO HUERTA GUEVARA - - 24.00 - - - 20.00 7.20 33.60 84,80 - 84,80

7
MPT2022-EXT-

0016498
19 SONIA ZEGARRA ENRIQUEZ - - - - - 15.00 20.00 13,95 35.00 83,95 - 83,95

8
MPT2022-EXT-

0016462
74 LUCY MARLENY BASILIO VEGA - - - - - 15,00 20,00 12.60 35,00 82.60 - 82.60

9
MPT2022-EXT-

0016512
26 - - - - 18.00 - 20.00 8.70 35.00 81.70 - 81.70

10
MPT2022-EXT-

0016496
26 - - - - 18.00 - 20.00 8.70 35.00 81.70 - 81.70

11
MPT2022-EXT-

0016568
19 ANA BRIGITTE SAMANIEGO VERDE - - - - - 15 20 10,8 35 80,80 - 80,80

MARISOL CATHERINE SOTO LOPEZ

PUNTAJE TOTAL FINALN° EXPEDIENTE N° FOLIOS NOMBRES
b.1. Capacitaciones en 

áreas relacionadas con el 
cargo realizado en los 

últimos cinco (05) años, con 
una duración mínima de 24 
horas. Cinco (5) puntos por 

cada uno de ellos.                              
(20) puntos

a.3 Título 
profesional 

técnico              
(24) puntos

a.4. Egresado 
de Instituto 
Superior 

Tecnológico  
(21) puntos 

a.5. Educación 
Secundaria 
completa            

(15) puntos

A) FORMACION ACADÉMICA                                                                      (Todos los 
aspectos a evaluar son excluyentes entre si)

CUADRO DE MÉRITO FINAL - GRUPO AUXILIAR
CARGO: TRABAJADOR DE SERVICIO II

IE N° 1173 "JULIO CESAR TELLO" - UGEL N° 05

a.5. Estudios 
Universitarios o 

técnicos no 
concluidos 

(Mínimo VI ciclo 
concluido para 

universitario o IV 
ciclo concluido 
para técnico)            
(18) puntos

a.1. Grado de 
Bachiller           

(30) puntos

a.2. Egresado 
universitario  
(27) puntos

PUNTAJE TOTAL 
PRELIMINAR

OBSERVACION

C) EXPERIENCIA LABORAL

EVALUACIÓN DE EXPEDIENTES

BONIFICACION: 
SI/NO -%

“Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”-2018 al 2027

"Año del Fortalecimiento de la Soberanía Nacional"
Comité de Contrato Adm. 
Sede 2022



12
MPT2022-EXT-

0016346
101 ROSARIO TRINIDAD IGNACIO 

CHUMPITAZ
- - - - - 15,00 20,00 11.40 33.60 80,00 - 80,00

13
MPT2022-EXT-

0016532
67 ROLANDO HUAYLLAPUMA QUISPE - - - 21 - - 20 3,6 35 79,60 - 79,60

14
MPT2022-EXT-

0015547
44 TILSA ARSENIA REYES RAFAILE - - - - - 15,00 20,00 9,00 35,00 79,00 - 79,00

15
MPT2022-EXT-

0016309
38 JORGE ARMANDO SUAREZ LEON - - - - 18,00 - 20,00 7.20 33.60 78.80 - 78.80

16
MPT2022-EXT-

0016464
26 CINTHIA ZEVALLOS OSIS - - - - - 15,00 20,00 8.10 35,00 78.10 - 78.10

17
MPT2022-EXT-

0016521
69 EULALIA SAHONERO ARCE - - - - - 15,00 20,00 7,80 35,00 77,80 - 77,80

18
MPT2022-EXT-

0016562
48 EMERSON ALDAIR SULLO SONCCO - - - 21 - - 20 7,2 35 76,00 - 76,00

19
MPT2022-EXT-

0016322
48

DEIVID JHONATHAN BERAUN 
GUTIERREZ

- - - - - 15,00 20,00 7.2 33.6 75.80 - 75.80

20
MPT2022-EXT-

0016382
59 ADELAY DELCY GUZMAN PANIAGUA - - - - - 15,00 20,00 7.20 33.60 75.80 - 75.80

21
MPT2022-EXT-

0016451
90 ELI DAVID TUCTO CHAVEZ - - - - - 15,00 20,00 7.50 32.90 75.40 - 75.40

22
MPT2022-EXT-

0016552
46 ANAISS THALIA PAULLO DOMINGUEZ - - - - - 15 20 3,3 35 73,30 - 73,30

23
MPT2022-EXT-

0016548
50 ESTEFANIA CAROLINA MENDOZA 

QUINTANILLA
- - - 21 - - 20 6,6 25,2 72,80 - 72,80

24
MPT2022-EXT-

0016340
30 ISAIAS FRANCK SEDANO TITO - - - - - 15,00 20,00 10.95 26.60 72.55 - 72.55

25
MPT2022-EXT-

0016485
50 CARLA ELIANA PALOMINO RAMOS - - - - - 15.00 20.00 6,45 30,10 71,55 - 71,55

26
MPT2022-EXT-

0016434
29 DINA MIRIAM CCAMATO ANO - - - - - 15,00 20,00 10.20 24.50 69.70 - 69.70

27
MPT2022-EXT-

0016417
56 EDITH BALDEÓN ROJAS - - - - - 15,00 20,00 8.10 25.20 68.30 - 68.30

28
MPT2022-EXT-

0016325
21 PAUL IVAN TAKESHI TSUKEN VIGO - - 24,00 - - - 20,00 6.45 15.40 65.85 - 65.85

29
MPT2022-EXT-

0015751
20 LISSON WILFREDO ZEVALLOS SOLIS - - - - - 15,00 - 12.90 35,00 62.90 - 62.90

30
MPT2022-EXT-

0015881
28 LUCIA ADRIANA ALARCON ALLASI - - - - - 15,00 20,00 4.65 21.70 61.35 - 61.35

31
MPT2022-EXT-

0016333
27 FRANKLIN HENRY ALVAREZ RODAS - - - - - 15,00 20,00 3.60 16.80 55.40 - 55.40



32
MPT2022-EXT-

0016511
54 SEGUNDO FERNANDO ROJAS LLANOS - - - - - 15,00 20,00 7,35 11,20 53,55 - 53,55 Título de Auxiliar Tecnico

33
MPT2022-EXT-

0016560
28 CLEMENTE GIRALDO OBREGON 30 - - - - - 20 - - 50,00 - 50,00

34
MPT2022-EXT-

0016501
19 MARLENE QUILCA OSCCO 30,00 - - - - - 5,00 15,00 - 50,00 - 50,00

35
MPT2022-EXT-

0016431
23 DARWIN CHERIK IBARRA JARI - - - - - 15,00 20,00 9,00 4.20 48.20 - 48.20

36
MPT2022-EXT-

0016514
64 GABRIELA GISELA CHIUYARI 

QUINTANILLA
- - - - - 15,00 20,00 10,35 2,80 48,15 - 48,15

37
MPT2022-EXT-

0016493
20 JAIME JESUS DIONISIO SAUÑE - - - - - 15,00 20,00 1,35 6,30 42,65 - 42,65

38
MPT2022-EXT-

0016306
80 FELIX LINARES JANAMPA - - - - - 15,00 20,00 7.05 - 42.05 - 42.05

39
MPT2022-EXT-

0016347
19 MARCO ANTONIO ORE ESPINOZA - - - 21,00 - - 20,00 - - 41,00 - 41,00

40
MPT2022-EXT-

0016569
90 ELIZABETH DIESTRO SANCHEZ - - - 21,00 - - 20,00 - - 41,00 - 41,00 LA EXPERIENCIA LABORAL NO 

CORRESPONDEN AL CARGO

41
MPT2022-EXT-

0016518
33 JAMES CALDERON CONDEZO - - - - - 15,00 20,00 4,65 - 39,65 - 39,65

42
MPT2022-EXT-

0016339
17

ROBERTO CARLOS HERNANDEZ  
QUISPE

- - - - - 15,00 20,00 4.20 - 39.20 - 39.20

43
MPT2022-EXT-

0016495
28 EDUARDO JESUS SEGURA PAREDES - - - - - 15.00 20.00 1.05 - 36.05 - 36.05

44
MPT2022-EXT-

0016418
36 ALEXANDRA ISABEL AVENDAÑO 

MACHACCA
- - - - - 15,00 5,00 12.90 - 32.90 - 32.90

45
MPT2022-EXT-

0016526
23 MARIA NICOLASA RAMIREZ FLOREZ - - - - 18,00 - 10,00 1,50 - 29,50 - 29,50

46
MPT2022-EXT-

0016589
15 JUAN URRIBURU ROJAS - - 24,00 - - - - 2,85 - 26,85 - 26.85

47
MPT2022-EXT-

0016579
27 HENRY ALEXANDER QUISPE MENDOZA - - - - - - - 2,1 - 2,10 - 2,10

48
MPT2022-EXT-

0016481
12 ELLEM MILAGROS DAMIAN BELLO - - - - - - - - - - - 0,00 NO ADJUNTA CERTIFICADO DE 

SECUNDARIA COMPLETA

49
MPT2022-EXT-

0016497
30 BETZABE LUCIA AVILES GUTIERREZ - - - - - - - - - - - 0,00 NO ADJUNTA CERTIFICADO DE 

SECUNDARIA COMPLETA

50
MPT2022-EXT-

0016594
21 RAFAELA MARIA ONOFRE RUIZ - - - - - - - - - - - 0,00

NO ADJUNTA CERTIFICADO DE 
ESTUDIOS SECUNDARIA



EXPERENCIA GENERAL EXPERENCIA ESPECIFICA

a.1. Grado de 
Doctor (en materia 

relacionada al 
cargo)                     

(12) puntos

a.2. Estudios 
concluidos de 
doctorado (en 
materia relacionada 
al cargo)                         
- Excluyente con a.1.                                
(09) puntos

a.3. Grado de 
Magister (en 
materia 
relacionada al 
cargo)                    
-Excluyente con 
a.1.                                
(06) puntos

a.4. Estudios 
concluidos de 
maestría (en 
materia 
relacionada  al 
cargo)    - 
Excluyente con 
a.3.                         
(03) puntos

a.5. Título 
profesional de 
acuerdo a la 
formación 

requerida para el 
cargo, detallada 
en el Anexo 1       
(13) puntos 

a.6. Bachiller en 
Educación (sólo 
aplica para 
Asistente en 
Servicios de 
Educación y 
Cultura)    - 
Excluyente con 
a.5                          
(13) puntos

C.1. Corresponde 0.10 
puntos  por cada mes 
acreditado   - Un mes 

corresponde  a 30 días   - 
No corresponde  puntaje  

por períodos menores a 30 
días                                    

(10) puntos 

c.2. (Se considera la 
experiencia laboral acumulada 

en el cargo al que postula o 
afines  en el sector público 

y/o privado)    - Corresponde 
0.40 puntos por cada mes 

acreditado. -Un mes equivale 
a 30 días  - No corresponde 
puntaje por peíodos menores 

a 30 días.                                           
(20) puntos 

1
MPT2022-EXT-

0016447
106

ALEXANDRA ISABEL 
AVENDAÑO MACHACCA

2 MPT2022-EXT-
0016473

106 MILAGROS CATIA LOBO 
JUSCAMAITA

3 MPT2022-EXT-
0016505

33 YHON MAEL PEÑALOZA 
HUAMALI

4 MPT2022-EXT-
0016582

22 ANTHONY ADRIAN MENDEZ 
ALLCA

b) CAPACITACIONES 

d.2. Discrimina las tres 
funciones principales del 

cargo al que postula                     
(05) puntos

d.3. Elabora la secuencia de 
un proceso administrativo 

principal del área a 
desempeñar.                               
(10) puntos 

C. EXPERIENCIA LABORAL D. ENTREVISTA PERSONAL

N° EXPEDIENTE N° FOLIOS NOMBRES

CUADRO DE MÉRITO FINAL - GRUPO PROFESIONAL
CARGO: AUDITOR

ÁREA: OCI - SEDE ADMINISTRATIVA - UGEL N° 05

EVALUACIÓN DE EXPEDIENTES

GRUPO PROFESIONAL

NO APTO, EXPEDIENTE PRESENTADO NO CORRESPONDE A LA PERSONA QUE POSTULA, LOS ADJUNTOS ESTÁN ERRÓNEOS

NO APTO, NO ACREDITA TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN CONTABILIDAD O RELACIONADO A LA ESPECIALIDAD, según Anexo 1 Resolución Viceministerial 287-2019-MINEDU

NO APTO, NO ACREDITA EXPERIENCIA ESPECIFICA según literal b. numeral 7.3.1  Requisitos del personal del OCI - Resolución de Contraloría Nº 353-2015-CG

NO APTO, NO ACREDITA TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN CONTABILIDAD O RELACIONADO A LA ESPECIALIDAD, según Anexo 1 Resolución Viceministerial 287-2019-MINEDU

A) FORMACION PROFESIONAL

OBS. 

Adicional siempre que cumpla con a.5. ó a.6. Mínimo 

b.1. Estudios de 
Especialización 

relacionados al cargo 
(cursos, programas, 

diplomados, post títulos) 
mínimo 100 horas 

lectivas.  (5 puntos por 
cada estudio acreditado)                              

(15) puntos

b.2. Capacitación en 
materias relacionadas con el 
cargo   - Realizados en los 

últimos cinco (05) años, con 
una duración mínima de 24 
horas, dos (2) puntos por 
cada uno de ellos.      (10) 

puntos 

d.1. Aplica conocimientos de 
su área en la solución de un 

caso concreto                         
(05) puntos 

“Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”-2018 al 2027

"Año del Fortalecimiento de la Soberanía Nacional"

Comité de Contrato Adm. 
Sede 2022


