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 “Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujeres y 
hombres” 2018 al 2027 

“Año del Fortalecimiento de la Soberanía Nacional” 
 

 

Comité de Contrato de Personal 

Administrativo bajo el D.L. N° 276 

para la sede de la UGEL 05 

COMUNICADO N° 005-2022-UGEL.05-CCA-276 
OFICIO MÚLTIPLE N° 00038-2021-MINEDU/VMGI-DIGC //R.V.M. N° 287-2019-MINEDU//R.V.M. N° 005-2022-MINEDU 

 

CONVOCATORIA DE CONTRATACIÓN DE PERSONAL D.L. 276-SEDE 
ADMINISTRATIVA UGEL N° 05-AÑO 2022 

PUBLICACIÓN CUADRO DE ABSOLUCIÓN DE RECLAMOS 
 

 

El Comité de Contratación de personal administrativo, bajo el régimen laboral del 

Decreto Legislativo N° 276, en la sede de la UGEL05, para el período 2022; como parte 

de las actividades del proceso, cumple con publicar el CUADRO DE ABSOLUCIÓN DE 

RECLAMOS. 
 

Asimismo, se recuerda que la FASE: PUBLICACIÓN FINAL DE CUADRO DE MÉRITOS, se 

realizará el día lunes 14 de febrero de 2022. 
 

EL COMITÉ 
   11/02/2022

 



B) CAPACITACIONES

c.1. EXPERENCIA 
LABORAL GENERAL

c.2. EXPERENCIA 
ESPECIFICA

Corresponde 0.15 puntos por 
cada mes acreditado        - 
Un mes equivale a 30 días                     

- No corresponde puntaje por 
períodos menores a 30 días.                                        

(15) puntos      

(Se considera la experiencia 
laboral acumulada en el 

cargo al que postula o afines 
en el sector público y/o 

privado)    - No corresponde 
puntaje por períodos 
menores a 30 días.                                  

(25) puntos

1
MPT2022-EXT-
0009603

GRACIELA ROSA VASQUEZ 
JIMENEZ

16,0 - - - - 10,0 - - 26,0 - 26,0
MPT2022-EXT-

0014286

SE ATENDIO RECLAMO CON OFICIO EN PARTE ADICIONANDO 16 
PUNTOS EN FORMACION ACADEMICA TITULO DE LICENCIADO EN 

ADMINISTRACION DE COOPERATIVAS

2
MPT2022-EXT-
0009617

MARIA DEL ROSARIO GUINOCCHIO 
CARO

- - - - 14,0 30,0 16,5 25,0 85,5 - 85,5
MPT2022-EXT-

0014183
SE ATENDIÓ RECLAMO SEGÚN LITERAL G) DEL NUMERAL 5.2.2. 

DE LA RVM 287-2019-MINEDU

3
MPT2022-EXT-
0009714

ALFONSO MOISES DE LA CRUZ 
VICUÑA

16,0 - - - - - 3.3 5.5 24,8 - 24,8
MPT2022-EXT-

0014340

NO PROCEDE RECLAMO. EN LA PUBLICACIÓN DEL CUADRO DE 
MÉRITO PRELIMINAR DEL 07-02-2022, EL POSTULANTE FIGURA 

EN EL NUMERAL 20.

4
MPT2022-EXT-
0009502

CARLOS ENRIQUE CAYETANO YAYA - 16,0 - - 14,0 30,0 - - 60,0 - 60,0
MPT2022-EXT-

0014188
SE ATENDIÓ RECLAMO, SE OTORGA EL PUNTAJE QUE 

CORRESPONDE. 

- SONIA YRIS OVIEDO CHAVEZ MPT2022-EXT-
0014284

- SONIA YRIS OVIEDO CHAVEZ
MPT2022-EXT-

0014298

EL COMITÉ
11-02-2022

NO PROCEDE RECLAMO. LA ADMINISTRADA NO INGRESÓ 
EXPEDIENTE DE POSTULACIÓN PARA ESTE PROCESO, POSTULA A 

CARGO DE OFICINISTA, CARGO NO CONVOCADO POR ESTE 
COMITÉ. 

CUADRO DE ABSOLUCIÓN DE RECLAMOS

EXPEDIENTE 
RECLAMO

ABSOLUCIÓN DE RECLAMOS

ABSOLUCIÓN DE RECLAMOS

b.1. 
Capacitaciones en 

materias 
relacionadas con el 
cargo realizada en 
los últimos cinco 
(5) años, con una 
duración mínima 
de de 24 horas. 
Cinco (5) puntos 
por cada uno de 

ellos.                              
(30) puntos

a.3 Egresado 
universitario 
(en materia 

relacionada al 
cargo)  

excluyente con 
a.1 y a.2  (12) 

puntos

a.4. Título 
profesional 
técnico de 

acuerdo a la 
formación 
requerida 

para el cargo. 
Detallada en 
el Anexo 1  

(14) puntos 

a.5. 
Educación 
Secundaria 
completa 
(Aplicable 

para el cargo 
de Técnico 

Administrativo 
I y Chofer I y 
II) Excluyente 

con a.4.                
(14) puntos

A) FORMACION ACADÉMICA

EVALUACIÓN DE EXPEDIENTES

C) EXPERIENCIA LABORAL

5

a.1. Título 
profesional 
universitario 
(en materia 

relacionada al 
cargo)               

(16) puntos

a.2. Grado de 
Bachiller (en 

materia 
relacionada al 

cargo) 
excluyente con 
a.1 y a.3  (15) 

puntos

PUNTAJE TOTAL 
PRELIMINAR

PUNTAJE 
TOTAL FINAL

N°
EXPEDIENTE DE 
POSTULACIÓN

NOMBRES BONIFICACION: 
SI/NO -%

“Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”-2018 
al 2027

"Año del Fortalecimiento de la Soberanía Nacional"

Comité de Contrato
Adm. Sede 2022


