COMUNICADO N° 013-2022-UGEL.05-CCA-276

OFICIO MULTIPLE N° 00038-2021-MINEDU/VMGI-DIGC //R.V.M. N° 287-2019-MINEDU//R.V.M. N° 005-2022-MINEDU

SEGUNDA CONVOCATORIA
CONTRATACION DE PERSONAL D.LEG. 276-SEDE ADM. E IIEE SIN COMITE UGELO5S -2022
PUBLICACION CUADRO DE ABSOLUCION DE RECLAMOS

El Comité de Contratacidon de personal administrativo, bajo el régimen laboral del D.
Leg. N° 276, en la Sede Administrativa de la UGELO5 para el periodo 2022; como parte
de las actividades de la SEGUNDA CONVOCATORIA, cumple con publicar el CUADRO
DE ABSOLUCION DE RECLAMOS de la IE N° 1173 "JULIO CESAR TELLO".

Asimismo, se recuerda que la FASE: PUBLICACION FINAL DE CUADRO DE MERITOS, se
realizard el dia viernes 25 de febrero de 2022.
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IE N° 1173 "JULIO CESAR TELLO" - UGEL N° 05
EVALUACION DE EXPEDIENTES ABSOLUCION DE RECLAMOS
A) FORMACION ACADEMICA (Todos los
aspectos a evaluar son excluyentes entre si) B)CARACITACIONES) ©) EXPERIENCIA LABORAL
c.1. EXPERENCIA c.2. EXPERENCIA
08 BN GENERAL ESPECIFICA
Univercltarios o ab.1. Capacitaciones en '
. 4. e reas conel - PUNTAJE TOTAL | BONIFICACION| PUNTAJE TOTAL
N EXPEDIENTE DOMBRES 1 Grado de | a2 Eqresado| 23T Egre:ado do| ‘conclstos |a5. Educacién g0 ’““’a’g:" fog eﬁz::::f‘e;;,‘a PRELIMINAR | :SUNO-% FINAL RGN EXEEDIENIERE CEANC ABSOLUCION DE RECLAMOS
a'é ’:'”“ b=z 9’9:: 1" profesional | Instituto | (Minimo Viciclo | Secundaria | MO8 :‘““‘6 )7"“‘ enlellcargo al
achiller | universitario | %y gy Superior | concluidopara | completa | % 8 Sracion B | C 15 Duntos P que postula o afines en
(30) puntos | (27) puntos | 14y o nts | Tecnologico | universitario o IV | (15) puntos | 98 24 horas: e ( d) cadames acreditado - | %) corior hablico yio
(21) puntos | ciclo concluido (D (R || CImEsCIrzbaEIdEs privado)
para técnico) clicE 5 No corresponds punials|porf o or e 0 70 punios
e (20) puntos periodos menores a 30 dias. oo bada mes
(15) puntos acreditado.  -Unmes
equivale a 30 dias. -
Y nintaie.
BONIFICACION POR
MPT2022-EXT-|ROBERTO LEOPOLDO RIOS . MPT2022-EXT-
1 0016599 | COTRINA - - - - - 15,00 20,00 12,15 35,00 82,15 12.32 94.47 CONDICION DE 0017707 PROCEDE RECLAMO, se volvié a evaluar.
DISCAPACIDAD
MPT2022-EXT- BONIFICACION LICENCIADO|  MPT2022-EXT- PROCEDE RECLAMO, se considera el porcentaje
2 MANUEL GONZALES SORIA - - - - - 15,00 20,00 15,00 35,00 85,00 8,50 8 Y e
0016527 93.50 FUERZAS ARMADAS 0017721 correspondiente en el rubro bonificacion
MPT2022-EXT-|MARCO ANTONIO ORE MPT2022-EXT- PROCEDE RECLAMO, Se considera la constancia de
3 - - - 21,00 - - 20,00 - - 41.00 - 1, !
0016347 ESPINOZA ! ’ 41,00 0017892 egresado de haber culminado Disefio Grafico.
NO PROCEDE, formacidn académica se ha considerado
MPT2022-EXT- MPT2022-EXT- | puntaje de Titulo Técnico excluyente a todos los demas
4 JUAN URRIBURU ROJAS - - 24,00 - - - - 2,85 - 26,85 - 26.85 ) - o X
0016589 0017890 items. Asimismo, no cuenta con capacitaciones, ni
experiencia especifica en el cargo.
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