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Administrativo bajo el D.L. N° 

276 para la sede de la UGEL 05 

COMUNICADO N° 013-2022-UGEL.05-CCA-276 
OFICIO MÚLTIPLE N° 00038-2021-MINEDU/VMGI-DIGC //R.V.M. N° 287-2019-MINEDU//R.V.M. N° 005-2022-MINEDU 

 

SEGUNDA CONVOCATORIA  
CONTRATACIÓN DE PERSONAL D.LEG. 276-SEDE ADM. E IIEE SIN COMITÉ UGEL05 -2022 

PUBLICACIÓN CUADRO DE ABSOLUCIÓN DE RECLAMOS 
 

 

El Comité de Contratación de personal administrativo, bajo el régimen laboral del D. 

Leg. N° 276, en la Sede Administrativa de la UGEL05 para el período 2022; como parte 

de las actividades de la SEGUNDA CONVOCATORIA, cumple con publicar el CUADRO 

DE ABSOLUCIÓN DE RECLAMOS  de la IE N° 1173 "JULIO CESAR TELLO". 

 
 

Asimismo, se recuerda que la FASE: PUBLICACIÓN FINAL DE CUADRO DE MÉRITOS, se 

realizará el día viernes 25 de febrero de 2022. 
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B) CAPACITACIONES

c.1. EXPERENCIA 
GENERAL

c.2. EXPERENCIA 
ESPECIFICA

Corresponde 0.15 puntos por 
cada mes acreditado        - 
Un mes equivale a 30 días                     

- No corresponde puntaje por 
períodos menores a 30 días.                                        

(15) puntos      

(Se considera la 
experiencia laboral 

acumulada en el cargo al 
que postula o afines en 
el sector público y/o 

privado)      -
Corresponde 0.70 puntos 

por cada mes 
acreditado.        -Un mes 
equivale a 30 días.     - 
No corresponde puntaje 

1
MPT2022-EXT-

0016599
ROBERTO LEOPOLDO RIOS 
COTRINA

- - - - - 15,00 20,00 12,15 35,00 82,15 12.32 94.47
BONIFICACIÓN POR 

CONDICIÓN DE 
DISCAPACIDAD

MPT2022-EXT-
0017707

PROCEDE RECLAMO, se volvió a evaluar.

2
MPT2022-EXT-

0016527
MANUEL GONZALES SORIA - - - - - 15,00 20,00 15,00 35,00 85,00 8,50 93.50

BONIFICACIÓN LICENCIADO 
FUERZAS ARMADAS

MPT2022-EXT-
0017721

PROCEDE RECLAMO, se considera el porcentaje 
correspondiente en el rubro bonificación

3
MPT2022-EXT-

0016347
MARCO ANTONIO ORE 
ESPINOZA

- - - 21,00 - - 20,00 - - 41.00 - 41,00
MPT2022-EXT-

0017892
PROCEDE RECLAMO, Se considera la constancia de 

egresado de haber culminado Diseño Gráfico.

4
MPT2022-EXT-

0016589
JUAN URRIBURU ROJAS - - 24,00 - - - - 2,85 - 26,85 - 26.85

MPT2022-EXT-
0017890

NO PROCEDE, formación académica se ha considerado 
puntaje de Título Técnico excluyente a todos los demás 

ítems. Asimismo, no cuenta con capacitaciones, ni 
experiencia específica en el cargo.

EL COMITÉ 
24-02-2022

A) FORMACION ACADÉMICA                                                                      (Todos los 
aspectos a evaluar son excluyentes entre si)

CUADRO DE ABSOLUCIÓN DE RECLAMOS - GRUPO AUXILIAR
CARGO: TRABAJADOR DE SERVICIO II

IE N° 1173 "JULIO CESAR TELLO" - UGEL N° 05

a.5. Estudios 
Universitarios o 

técnicos no 
concluidos 

(Mínimo VI ciclo 
concluido para 

universitario o IV 
ciclo concluido 
para técnico)            
(18) puntos

a.1. Grado de 
Bachiller           

(30) puntos

a.2. Egresado 
universitario  
(27) puntos

PUNTAJE TOTAL 
PRELIMINAR

ABSOLUCIÓN DE RECLAMOS

C) EXPERIENCIA LABORAL

BONIFICACION
: SI/NO -%

N° EXPEDIENTE NOMBRES OBSERVACION

EVALUACIÓN DE EXPEDIENTES ABSOLUCIÓN DE RECLAMOS

EXPEDIENTE RECLAMO
PUNTAJE TOTAL 

FINAL

b.1. Capacitaciones en 
áreas relacionadas con el 

cargo realizado en los 
últimos cinco (05) años, 

con una duración mínima 
de 24 horas. Cinco (5) 
puntos por cada uno de 

ellos.                              
(20) puntos

a.3 Título 
profesional 

técnico              
(24) puntos

a.4. 
Egresado de 

Instituto 
Superior 

Tecnológico  
(21) puntos 

a.5. Educación 
Secundaria 
completa            

(15) puntos
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