COMUNICADO N° 019-2022-UGEL.05-CCA-276

OFICIO MULTIPLE N° 00038-2021-MINEDU/VMGI-DIGC //R.V.M. N° 287-2019-MINEDU//R.V.M. N° 005-2022-MINEDU

CUARTA CONVOCATORIA DE CONTRATACION DE PERSONAL D.L. 276-SEDE
ADMINISTRATIVA UGEL N° 05-ANO 2022
PUBLICACION CUADRO DE MERITO PRELIMINAR

El Comité de Contratacidon de personal administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°
276, en la sede de la UGEL N°05, para el periodo 2022; como parte de las actividades de la CUARTA
CONVOCATORIA PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO (éRGANO
DIRECCION-IMAGEN INSTITUCIONALY), cumple con publicar el CUADRO DE MERITO PRELIMINAR.

Asimismo, se recuerda que la PRESENTACION DE RECLAMOS, esta dirigida al planteamiento del resultado
de la EVALUACION DE EXPEDIENTES-REQUISITOS, aclarando que no se puede adjuntar mas documentos
para efectos de considerar puntaje adicional.

v FECHA: Lunes 16 de mayo de 2022
v' A través de MESA DE PARTES VIRTUAL de la UGEL N° 05, en la casilla: PROCESO DE CONTRATACION
DE PERSONAL ADMINISTRATIVO - D.L. N° 276 — RECLAMOS.

Enlace: https://mesadepartesvirtual.ugel05.gob.pe EL COMITE
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CUADRO DE MERITO PRELIMINAR - GRUPO PROFESIONAL
CARGO: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
ORGANO DE DIRECCION (OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL) - SEDE ADMINISTRATIVA - UGEL N° 05
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A) FORMACION PROFESIONAL

b) CAPACITACIONES

C. EXPERIENCIA LABORAL

D. ENTREVISTA PERSONAL

Adicional siempre que cumpla con a.5. 6 a.6.

Minimo

GENERAL

b.1. Estudios de s c.2. (Se considera la
. 6. Bachiller en B b.2. Capacitacion en i
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