COMUNICADO N° 017-2022-UGEL.05-CCA-276

OFICIO MULTIPLE N° 00038-2021-MINEDU/VMGI-DIGC //R.V.M. N° 287-2019-MINEDU//R.V.M. N° 005-2022-MINEDU

CUARTA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL
ADMINISTRATIVO D.LEG. 276 DE LA SEDE ADMINISTRATIVA - UGEL N° 05-ANO 2022

El Comité de Contratacion de personal administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276, de la sede administrativa de la UGEL N°05, para el periodo 2022; informa que
seguin MEMORANDUM N2 353-2022-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL.05-ARH-EAP de fecha 03
de mayo y MEMORANDUM N° 357-2022-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL.05-ARH-EAP de fecha
05 de mayo de 2022, el Area de Recursos Humanos reporta la plaza vacante en el cargo de
Especialista Administrativo para la Oficina de Imagen Institucional del Organo de Direccién
de la Sede Administrativa de la UGEL N° 05.

En virtud a ello, el Comité de la sede administrativa de la UGEL N° 05 realiza la CUARTA
CONVOCATORIA, para lo cual cumple con publicar la Plaza Vacante, Precisiones para la

Presentacion de Expedientes y el Cronograma del Proceso de Contratacion.

EL COMITE
06-05-2022

Comité de Contrato de Personal
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CUARTA CONVOCATORIA

PLAZA VACANTE PARA CONTRATO ADMINISTRATIVO DEL D.LEG. N° 276 A CARGO DE LA

UGEL N° 05 Y PERFIL PROFESIONAL
(RVM N° 287-2019-MINEDU)

o CATEGORIA CODIGO

N ILLEE. REMUNERATIVA DE PLAZA CARGO MOTIVO DE VACANTE

Licencia sin goce de remuneraciones
/MARIA CONCEPCION SAONA
ESPECIALISTA CANCHANLLA
1 | SEDEUGEL 05 | PROFESIONAL- PE | 783811514711 [ som NS RALVE D= | (Vigencia: 16-05-2022 al 16-08-
(IMAGEN INSTITUCIONAL) 2022) SEGUN RD. N° 5796-2022-
UGELOS que aprueba la licencia sin
goce de remuneraciones

Perfil Profesional: Titulo Profesional Universitario en Relaciones Publicas,
Ciencias de la Comunicacién o Periodismo.
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CUARTA CONVOCATORIA

PRECISIONES PARA LA PRESENTACION DE EXPEDIENTES
(RVM N° 287-2019-MINEDU)

. ORDEN DE PRESENTACION DE LOS EXPEDIENTES:

1.1. FUT - Solicitud dirigida al Comité de Contratacion, precisando el cargo y la plaza
al que postula.

1.2. DNI - Copia simple

1.3. Anexo N° 04 - Contrato de Trabajo de Personal Administrativo

1.4. Anexo N° 05 - Declaracion Jurada, segun formato establecido. De ser el caso,
debera consignar el numero de Carné de Extranjeria correspondiente.

1.5. Hoja de Vida documentada, adjuntando la documentacion requerida para la
evaluacion de los criterios establecidos. Es necesario precisar que:
-La experiencia laboral en el sector publico y privado se sustenta con la
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presentacion en copia simple de los siguientes documentos:
i)  Contrato y sus respectivas adendas,
ii) Constancias de prestaciones de servicios y/o certificados de trabajo, y/o
iii) Boletas de pago. Deberd constar el cargo desempefnado, asi como las fechas
de inicio y fin.

1.6. Certificado de discapacidad otorgado por médicos certificadores registrados
de las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud, publicas, privadas o
mixtas, en caso corresponda.

1.7. Documento oficial que acredite condicion de Licenciado de F.F.A.A. o
Deportista Calificado, en caso corresponda

II. PRECISIONES:
2.1. Acreditar los requisitos solicitados en la R.V.M. N° 287-2019-MINEDU
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2.2. RESPONSABLE: Postulante

2.3. FECHA: 09-05-2022 (TODO EL DiA) Y 10-05-2022 (HASTA LAS 04:00 P.M)

2.4. PRESENTACION ANTE: MESA DE PARTES VIRTUAL DE LA UGEL N° 05

2.5. Presentar UN (01) SOLO ARCHIVO TODOS LOS DOCUMENTOS SOLICITADOS,
EN FORMATO PDF.

lll. INFORMACION ADICIONAL:

- Para descargar el FUT editable (¢ FUT

- Para descargar los ANEXOS (& ANEXOS N° 04 Y 05
- Normatividad:

(¢ R.V.M. N° 005-2022-MINEDU
(& R.V.M. N° 287-2019-MINEDU

.
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https://ugel05-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/reclutamientoyseleccion_ugel05_gob_pe/EXD4V2W0v5ROkzQL4VsluPABSUnfsa98IBenjBeXEg6Q2A?e=23Nor2
https://www.ugel05.gob.pe/sites/default/files/2022-01/ANEXOS_04_05.pdf
https://www.ugel05.gob.pe/sites/default/files/2022-01/RVM_005_2022_APRUEBAN_DISPOSICIONES_EXEPCIONALES_CONTRATO276.pdf
https://www.ugel05.gob.pe/sites/default/files/2022-01/RVM_N_287_2019_MINEDU.pdf

CUARTA CONVOCATORIA

(RVM N° 287-2019-MINEDU)

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO 2022

N° ACTIVIDADES RESPONSABLE INICIO FIN

1 Publicacién de plaza a ser considerada en el Comité 06/05/2022 06/05/2022
proceso de contratacion

2 Presentacion de expedientes de los postulantes Postulante 09/05/2022 | 10/05/2022

(Hasta 04:00 p.m.)

3 Evaluacion de expedientes Comité 11/05/2022 11/05/2022

4 Entrevista personal Comité 12/05/2022 12/05/2022

5 Publicacion preliminar de cuadro de méritos Comité 13/05/2022 13/05/2022

6 Presentacion de reclamos por escrito Postulante 16/05/2022 16/05/2022

7 Absolucién de reclamos Comité 17/05/2022 17/05/2022

8 Publicacion final de cuadro de méritos Comité 18/05/2022 18/05/2022

9 Adjudicacion de plazas Comité 19/05/2022 19/05/2022

10 Remisién del informe final del proceso de Comité 20/05/2022 20/05/2022
contratacion

11 Emision de resolucion y suscripcion de contrato UGEL 05 23/05/2022 23/05/2022

.
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