COMUNICADO N° 021-2022-UGEL.05-CCA-276

OFICIO MULTIPLE N° 00038-2021-MINEDU/VMGI-DIGC //R.V.M. N° 287-2019-MINEDU//R.V.M. N° 005-2022-MINEDU

CUARTA CONVOCATORIA DE CONTRATACION DE PERSONAL D.LEG. N° 276-SEDE
ADMINISTRATIVA UGEL05-2022

PUBLICACION FINAL DE CUADRO DE MERITOS

El Comité de Contratacion de personal administrativo, bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276 de la UGELO5 2022; como parte del CRONOGRAMA DE
ACTIVIDADES de la CUARTA CONVOCATORIA, para la contratacion de un
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO PARA EL ORGANO DE DIRECCION (IMAGEN
INSTITUCIONAL), cumple con publicar el CUADRO DE MERITO FINAL.

Asimismo, se recuerda que la ACTIVIDAD: ADJUDICACION DE PLAZAS, se realizara
segun el siguiente detalle:

v’ Fecha: Jueves 19 de mayo de 2022
v'Hora: 09:00 a.m.
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CUADRO DE MERITO FINAL - GRUPO PROFESIONAL
CARGO: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
7 7
ORGANO DE DIRECCION (OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL) - SEDE ADMINISTRATIVA - UGEL N° 05
EVALUACION DE EXPEDIENTES
GRUPO PROFESIONAL
C. EXPERIENCIA
A) FORMACION PROFESIONAL b) CAPACITACIONES LABORAL D. ENTREVISTA PERSONAL
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