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QUINTA CONVOCATORIA DE CONTRATACION DE PERSONAL D.L. 276-SEDE ADMINISTRATIVA
UGEL N° 05-ANO 2022

PUBLICACION CUADRO DE ABSOLUCION DE RECLAMOS

El Comité de Contratacion de personal administrativo, bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276, de la Sede de |la UGEL N°05, para el periodo 2022; como
parte de las actividades del CRONOGRAMNA del proceso de contratacion de un
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO PARA EL ORGANO DE DIRECCION (OFICINA DE
IMAGEN INSTITUCIONAL), cumple con publicar el CUADRO DE ABSOLUCION DE
RECLAMOS.

Asimismo, se recuerda que segin CRONOGRAMA |la PUBLICACION FINAL DE CUADRO
DE MERITOS, se realizara el dia de hoy, martes 31 de mayo de 2022.
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A) FORMACION PROFESIONAL

Unidad de Gestién
Educativa Local N* 05

“Decenio de Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afio del Bicentenario del Congreso de la Repiblica del Perd”

CUADRO DE ABSOLUCION DE RECLAMOS - GRUPO PROFESIONAL
CARGO: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
ORGANO DE DIRECCION (OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL) - SEDE ADMINISTRATIVA - UGEL N° 05

b) CAPACITACIONES

EVALUACION DE EXPEDIENTES

C. EXPERIENCIA LABORAL

D. ENTREVISTA PERSONAL

ABSOLUCION DE RECLAMOS
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