COMUNICADO N° 030-2022-UGEL.05-CCA-276

OFICIO MULTIPLE N° 00038-2021-MINEDU/VMGI-DIGC //R.V.M. N° 287-2019-MINEDU//R.V.M. N° 005-2022-MINEDU

QUINTA CONVOCATORIA DE CONTRATACION DE PERSONAL D.L. 276-SEDE ADMINISTRATIVA
UGEL N° 05-ANO 2022
PUBLICACION FINAL DE CUADRO DE MERITOS

El Comité de Contratacion de personal administrativo, bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276 de la UGELO5 - 2022, como parte del CRONOGRAMA DE
ACTIVIDADES de la QUINTA CONVOCATORIA, para la contratacion de un

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO PARA EL ORGANO DE DIRECCION (IMAGEN
INSTITUCIONAL), al no recibir reclamo alguno en la ACTIVIDAD DE RECLAMOS,
cumple con publicar el CUADRO DE MERITO FINAL.

Asimismo, se recuerda que la ACTIVIDAD: ADJUDICACION DE PLAZA, se realizara
segun el siguiente detalle:

v Fecha: Martes 26 de julio de 2022
v'Hora: 08:30 a.m.

v’ Lugar: PLATAFORMA MICROSOFT TEAMS (5 https://bit.ly/30wglIT
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CUADRO DE MERITO FINAL - GRUPO PROFESIONAL
CARGO: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

ORGANO DE DIRECCION (OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL) - SEDE ADMINISTRATIVA - UGEL N° 05

EVALUACION DE EXPEDIENTES

GRUPO PROFESIONAL
A) FORMACION PROFESIONAL b) CAPACITACIONES C. EXPERIENCIA LABORAL D. ENTREVISTA PERSONAL
1 a i . EXPERENCIA EXPERENCIA
Adicional siempre que cumpla con a.5. 6 a.6. Minimo b.1. Estudios GENERAL ESPECIFICA
de b.2
3 Especializaci o .
a3 ad a.5. Titulo & Capacitacion en @4. c.2. (Se considera la
G.ra.do de Elstludios profesional|a.6. Bachiller | o|acionados rpatenas Corresponde experiencia laboral
a.2. Estudios |Magister |concluidos ded Ez 6 al cargo relaézllgr;?d:s::on oL ;:juntos (20 acurr|1ulada en eII d.1. Aplica d.2. Discrimina d.3. Elabora la
) ) 21 et |fesnies & de acuerdo a | Educacion (cursos, carg cadames |cargo al que postula o 1. A 2. T secuencia de un | PUNTAJE
N EXPEDIENTE N° FOLIOS NOMBRES b Busier | b hEbrees  eesre la (s6lo aplica R - Reall_zadoslen acreditado - | afines en el sector conoc’lmlentos de [las fre§ funciones e n TOTAL APTO
(en materia |(en materia |relaciona |(en materia (ETTEEE ||2ETE diP|0mad05Y ) Un o= pliblico ylo privado) | s dreaenla principales del administrativo
A ; ¥ requerida |Asistente en P ' | (05)afios, con | corresponde a | - Corresponde 0.40 | solucion de un cargo al que g 5
relacionada |relacionada |da al relacionad e post titulos) ; > principal del area
Alezs) |Bless) cargo) |a al cargo)| P27 el [Servicios de | inimo 100 | Un@duracion | 30dias -No | puntos por cada mes | caso concreto postula a desempeniar.
(12) |- Excluyente |- N cargo, |Educaciony o minima de 24 | corresponde | acreditado. -Unmes |  (05) puntos (05) puntos (10) puntos
oies |ema 1y Excluyent | Excluyents | detallada [Cultura) - | jochivae (5 horas, dos (2) | puntaje por | equivale a 30 dias -
P (09) -u;nos o conya i ke ays enel |Excluyente puntos por puntos por cada periodos No corresponde
P (06) o 03) e Anexo 1 |cona.5 cada estudio | YN0 deellos. | menores a 30 | puntaje por peiodos
. untos (13)  |(13) puntos | creditado) (10) puntos dias menores a 30 dias.
P P puntos (15) puntos (10) puntos (20) puntos
MPT2022 IRMA EDITH
1 EXT-0046853 49 |CHAMBILLA 0.0 0.0 0.0 3.0 13.0 0.0 15.0 10.0 10.5 20.0 3.0 3.0 4.0 81.5 APTO
SARMIENTO
MPT2022-
EXT-0046904,| 20,20, |KEVIN ALEXANDER
2 46905, 46916.| 21.22 |RUIZ SILVA 0.0 0.0 0.0 0.0 13.0 0.0 15.0 4.0 8.9 20.0 3.0 4.0 5.0 72.9 APTO
46978
PATRICIA
MPT2022- LOURDES
3 EXT-0046912 49 TOLENTINO 0.0 0.0 0.0 0.0 13.0 0.0 10.0 4.0 4.1 11.2 4.0 4.0 4.0 54.3 APTO
COSTILLA
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