COMUNICADO N° 029-2022-UGEL.05-CCA-276

OFICIO MULTIPLE N° 00038-2021-MINEDU/VMGI-DIGC //R.V.M. N° 287-2019-MINEDU//R.V.M. N° 005-2022-MINEDU

QUINTA CONVOCATORIA DE CONTRATACION DE PERSONAL D.L. 276-SEDE
ADMINISTRATIVA UGEL N° 05-ANO 2022
PUBLICACION CUADRO DE MERITO PRELIMINAR

El Comité de Contratacion de personal administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°
276, en la sede de la UGEL N°05, para el periodo 2022; como parte de las actividades de la QUINTA

CONVOCATORIA, cumple con publicar el CUADRO DE MERITO PRELIMINAR.

Asimismo, se recuerda que la PRESENTACION DE RECLAMOS, esta dirigida al planteamiento del resultado
de la EVALUACION DE EXPEDIENTES-REQUISITOS, aclarando que no se puede adjuntar mas documentos

para efectos de considerar puntaje adicional.

v/ FECHA Y HORA: viernes 22 de julio de 2022
v A través de MESA DE PARTES VIRTUAL de la UGEL N° 05, en la casilla; PROCESO DE CONTRATACION

DE PERSONAL ADMINISTRATIVO - D.L. N° 276 — RECLAMOS.
Enlace: https://mesadepartesvirtual.ugel05.gob.pe
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CUADRO DE MERITO PRELIMINAR - GRUPO PROFESIONAL
i i CARGO: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
ORGANO DE DIRECCION (OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL) - SEDE ADMINISTRATIVA - UGEL N° 05

EVALUACION DE EXPEDIENTES

GRUPO PROFESIONAL

A) FORMACION PROFESIONAL

b) CAPACITACIONES

C. EXPERIENCIA LABORAL

D. ENTREVISTA PERSONAL

[t} N " EXPERENCIA EXPERENCIA
Adicional siempre que cumpla con a.5. 6 a.6. Minimo b.1. Estudios GENERAL ESPECIFICA
de b.2
5 Especializaci c e .
a3 ad4. a.5. Titulo 6n EDEC"EQIOH en C.1. c.2. (Se considera la
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Exfudios Magister concluidos de en al cargo relacionadas con| 0.10 puntos acumulada en el d.3. Elabora la
N e acuerdo a | Educacion elcargo - por cada mes | cargo al que postula d.1. Aplica d.2. Discrimina ouenG
9 cursos, " L : secuencia de un | PUNTAJE | APTO/NO
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) ielacionada o) relacionad | parael |Servicios de | minimo 100 | UN@duracion | 30dias - No | puntos por cada mes | €aso concreto postula a desempefiar.
(12? e |k 9 a al cargo)| cargo, |Educaciony (EED minimade 24 | corresponde | acreditado. -Un mes |  (05) puntos (05) puntos (10) puntos
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(09) D (06) ""|con a.3. Anexo 1 |cona.5 cada estudio | Un° deellos. | menores a30 | puntaje por peiodos
P! untos |03 (13) | (13) puntos | aereditado) | (10) Puntos dias menores a 30 dias.
P puntos puntos (15) puntos (10) puntos (20) puntos
IRMA EDITH
MPT2022-EXT
1 0046853 49 |CHAMBILLA 0.0 0.0 0.0 3.0 13.0 0.0 15.0 10.0 10.5 20.0 3.0 3.0 4.0 81.5 APTO
SARMIENTO
MPT2022-EXT
0046904 20,20, |KEVIN ALEXANDER
2 ’ . 0.0 0.0 0.0 0.0 13.0 0.0 15.0 4.0 8.9 20.0 3.0 4.0 5.0 72.9 APTO
46905, 46916, | 21,22 |RUIZ SILVA
46978
PATRICIA LOURDES
MPT2022-EXT
3 49 |TOLENTINO 0.0 0.0 0.0 0.0 13.0 0.0 10.0 4.0 4.1 11.2 4.0 4.0 4.0 54.3 APTO
0046912 COSTILLA
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