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“Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujeres y 
hombres”-2018 al 2027 

“Año del Fortalecimiento de la Soberanía Nacional” 
 

 

Comité de Contrato de Personal 

Administrativo bajo el D.L. N° 

276 para la sede de la UGEL 05 

COMUNICADO N° 032-2022-UGEL.05-CCA-276 
OFICIO MÚLTIPLE N° 00038-2021-MINEDU/VMGI-DIGC //R.V.M. N° 287-2019-MINEDU//R.V.M. N° 005-2022-MINEDU 

 

SEXTA CONVOCATORIA DE CONTRATACIÓN DE PERSONAL D.LEG. N°276-SEDE 
ADMINISTRATIVA UGEL05 - AÑO 2022 

PUBLICACIÓN CUADRO DE MÉRITO PRELIMINAR 
 

El Comité de Contratación de personal administrativo, bajo el régimen laboral del D. Leg. N° 
276, en la sede de la UGEL05, para el período 2022; como parte de las actividades de la SEXTA 
CONVOCATORIA PARA EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE UNA SECRETARIA PARA EL 
ÓRGANO DE DIRECCIÓN, cumple con publicar el CUADRO DE MÉRITO PRELIMINAR. 
 

Asimismo, se recuerda que la PRESENTACIÓN DE RECLAMOS, está dirigida al planteamiento 
del resultado de la EVALUACIÓN DE EXPEDIENTES - REQUISITOS, aclarando que no se puede 
adjuntar más documentos para efectos de considerar puntaje adicional.    
 

 FECHA: Miércoles 19 de octubre de 2022  

 A través de MESA DE PARTES VIRTUAL de la UGEL 05, en la casilla: PROCESO DE 
CONTRATACIÓN DE PERSONAL ADMINISTRATIVO – D.LEG. N° 276 – RECLAMOS.  
 

                               Enlace: https://mesadepartesvirtual.ugel05.gob.pe 

EL COMITÉ 

18/10/2022 

https://mesadepartesvirtual.ugel05.gob.pe/


B) CAPACITACIONES

c.1. EXPERENCIA 
LABORAL GENERAL c.2. EXPERENCIA ESPECIFICA

Corresponde 0.15 
puntos por cada 

mes acreditado        - 
Un mes equivale a 
30 días                     - 

No corresponde 
puntaje por períodos 
menores a 30 días.                                        
                                     

(15) puntos      

Corresponde 0.50 puntos por 
cada mes acreditado.    Se 
considera la experiencia 
laboral acumulada en el 

cargo al que postula o afines 
en el sector público y/o 

privado)    - No corresponde 
puntaje por períodos 

menores a 30 días.                          
      (25) puntos

1
MPT2022-EXT-

0063995 72
FABIOLA DEBORA PEREZ 
ALEJO SEDE SECRETARIA DIRECCIÓN 0.00 15.00 0.00 14.00 0.00 30.00 15.00 25.00 99.00 0.00 99.00

2
MPT2022-EXT-

0063710 160 MARIELA ARCE ALE SEDE SECRETARIA DIRECCIÓN 0.00 0.00 0.00 14.00 0.00 30.00 15.00 25.00 84.00 0.00 84.00

3
MPT2022-EXT-

0063694 55 ROSARIO HERRERA NEIRA SEDE SECRETARIA DIRECCIÓN 0.00 0.00 0.00 14.00 0.00 30.00 4.95 17.00 65.95 0.00 65.95

4 MPT2022-EXT-
0063587

40 FRENY MARGOT 
PUMACHARA TECSI

SEDE SECRETARIA DIRECCIÓN 0.00 0.00 0.00 14.00 0.00 0.00 13.35 25.00 52.35 0.00 52.35

LAS CAPACITACIONES A TOMAR EN 
CUENTA SON LAS REALIZADAS EN LOS 

ÚLTIMOS CINCO AÑOS Y LAS 
RECONOCIDAS MEDIANTE 

RESOLUCIONES MINISTERIALES, 
DIRECTORALES, DECRETOS SUPREMOS O 

LAS EMITIDAS POR UNIVERSIDADES 
PUBLICAS O PRIVADAS

5
MPT2022-EXT-

0063781 89
ROSA LUZ MENDOZA 
ARANDA SEDE SECRETARIA DIRECCIÓN 14.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30.00 8.25 0.00 52.25 0.0 52.25

6
MPT2022-EXT-

0063835 36
MARIA VILMA ORTIZ 
ALFARO SEDE SECRETARIA DIRECCIÓN 14.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7.65 21.00 42.65 0.00 42.65

7
MPT2022-EXT-

0063998 37
ROSSANA MELISSA 
GAMION LAZO SEDE SECRETARIA DIRECCIÓN 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 15.00 0.00 30.00 0.00 30.00

8
MPT2022-EXT-

0063646 21 DIANA LOZA ROJAS SEDE SECRETARIA DIRECCIÓN 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
No cumple con requisito mínimo:  Título 

profesional tecnico en Secretariado 
Ejecutivo

EL COMITÉ
10/18/2022

CUADRO DE MÉRITO PRELIMINAR - GRUPO TÉCNICO
CARGO: SECRETARIA

ÓRGANO DE DIRECCIÓN - SEDE ADMINISTRATIVA - UGEL N° 05

CARGO

b.1. Capacitaciones en 
materias relacionadas 

con el cargo realizada en 
los últimos cinco (5) 

años, con una duración 
mínima de de 24 horas. 

Cinco (5) puntos por 
cada uno de ellos.                              

                (30) puntos

a.3 Egresado 
universitario (en 

materia 
relacionada al 

cargo)  
excluyente con 
a.1 y a.2  (12) 

puntos

a.4. Título 
profesional 
técnico de 

acuerdo a la 
formación 

requerida para 
el cargo. 

Detallada en el 
Anexo 1  (14) 

puntos 

a.5. Educación 
Secundaria 
completa 

(Aplicable para el 
cargo de Técnico 
Administrativo I y 

Chofer I y II) 
Excluyente con 

a.4.                (14) 
puntos

ÁREA/ÓRGANO

A) FORMACION ACADÉMICA

PUNTAJE TOTAL FINALN° EXPEDIENTE N° FOLIOS NOMBRES

EVALUACIÓN DE EXPEDIENTES

BONIFICACION: SI/NO -%LUGAR

a.1. Título 
profesional 

universitario (en 
materia 

relacionada al 
cargo)               (16) 

puntos

a.2. Grado de 
Bachiller (en materia 

relacionada al 
cargo) excluyente 
con a.1 y a.3  (15) 

puntos

PUNTAJE TOTAL PRELIMINAR OBSERVACION

C) EXPERIENCIA LABORAL

“Decenio de Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” 
“Año del Fortalecimiento de la Soberanía Nacional”

“Año del Bicentenario del Congreso de la República del Perú”


	SECRETARIA

