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COMUNICADO N° 036-2022-UGEL.05-CCA-276 
OFICIO MÚLTIPLE N° 00038-2021-MINEDU/VMGI-DIGC //R.V.M. N° 287-2019-MINEDU//R.V.M. N° 005-2022-MINEDU 

 
 

PUBLICACIÓN FINAL DEL CUADRO DE MÉRITOS DE LA SEXTA CONVOCATORIA DE 
CONTRATACIÓN DE PERSONAL D.LEG. 276-SEDE ADMINISTRATIVA UGEL N° 05 

 
 
 

El Comité de Contratación de personal administrativo, bajo el régimen laboral del D.Leg. N° 276, 
en la sede de la UGEL05, para el período 2022; informa que de acuerdo al COMUNICADO N° 
034-2022-UGEL.05-CCA-276, solo se obtuvo respuesta de Asesoría Jurídica de la UGEL05 y a la 
fecha no se obtuvo respuesta de los oficios cursados a MINEDU y la Autoridad Nacional del 
Servicio Civil – SERVIR, por lo cual, el Comité acordó una reunión para el día de hoy para resolver 
los reclamos presentados, tomando como acuerdo por mayoría de sus miembros, publicar el 
CUADRO DE MÉRITOS FINAL DE LA SEXTA CONVOCATORIA.    
 
 

Por lo tanto, en cumplimiento al COMUNICADO N° 034-2022-UGEL.05-CCA-276 y la norma 
técnica, se adjunta el CUADRO DE MÉRITOS FINAL y se convoca a la ACTIVIDAD: ADJUDICACIÓN 
DE PLAZA VACANTE, según lo siguiente:  
 

 Día: viernes 11 de noviembre 
 Hora: 10:00 a.m.  
 Link: https://bit.ly/3UEROF6 

                                       
 

 

EL COMITÉ 

09/11/2022 

https://bit.ly/3UEROF6


  
 
|  

                                                                                                                                                                                                                                                                 “  

 

 
 

PUBLICACIÓN FINAL DEL CUADRO DE MÉRITOS – GRUPO TÉCNICO 
CARGO: SECRETARIA 

ÓRGANO DE DIRECCIÓN – SEDE ADMINISTRATIVA – UGEL05 

 
 
 

B) 

CAPACITACIONES

c.1. 

EXPERENCIA 

LABORAL 

GENERAL

c.2. EXPERENCIA 

ESPECIFICA

Corresponde 

0.15 puntos por 

cada mes 

acreditado        - 

Un mes equivale 

a 30 días                     

- No 

corresponde 

puntaje por 

períodos 

menores a 30 

días.                                        

(15) puntos      

Corresponde 0.50 

puntos por cada mes 

acreditado.    Se 

considera la 

experiencia laboral 

acumulada en el 

cargo al que postula o 

afines en el sector 

público y/o privado)    

- No corresponde 

puntaje por períodos 

menores a 30 días.                          

(25) puntos

1
MPT2022-EXT-

0063995
72

FABIOLA DEBORA 

PEREZ ALEJO
SEDE SECRETARIA DIRECCIÓN 0.00 15.00 0.00 14.00 0.00 30.00 15.00 25.00 99.00 0.00 99.00

SE CONSIDERA EL PUNTAJE POR EL GRADO DE 

BACHILLER EN CIENCIAS DE LA ADMINISTRACIÓN, 

EN CUMPLIMIENTO AL NUMERAL 5.2.2.1 

(EVALUACIÓN DE EXPEDIENTES) Y EL NUMERAL 

a.2 DEL ANEXO 6-B: FICHA PARA LA EVALUACIÓN 

DE PERSONAL, DE LA RVM N° 287-2019-MINEDU.

2
MPT2022-EXT-

0063710
160 MARIELA ARCE ALE SEDE SECRETARIA DIRECCIÓN 0.00 0.00 0.00 14.00 0.00 30.00 15.00 25.00 84.00 0.00 84.00

NO  PROCEDEN LOS RECLAMOS PRESENTADOS 

CON EXPEDIENTES MPT2022-EXT-0065305 Y 

MPT2022-EXT-0065378, EN CUMPLIMIENTO AL 

NUMERAL 5.2.2.1 (EVALUACION DE 

EXPEDIENTES) Y EL NUMERAL a.2 DEL ANEXO 6-

B: FICHA PARA LA EVALUACION DE PERSONAL DE 

LA RVM N° 287-2019-MINEDU, CORRESPONDE 

OTORGAR EL PUNTAJE CORRESPONDIENTE.  

3
MPT2022-EXT-

0063694
55

ROSARIO HERRERA 

NEIRA
SEDE SECRETARIA DIRECCIÓN 0.00 0.00 0.00 14.00 0.00 30.00 4.95 17.00 65.95 0.00 65.95

4
MPT2022-EXT-

0063587
40

FRENY MARGOT 

PUMACHARA TECSI
SEDE SECRETARIA DIRECCIÓN 0.00 0.00 0.00 14.00 0.00 0.00 13.35 25.00 52.35 0.00 52.35

5
MPT2022-EXT-

0063781
89

ROSA LUZ MENDOZA 

ARANDA
SEDE SECRETARIA DIRECCIÓN 0.00 0.00 0.00 14.00 0.00 30.00 8.25 0.00 52.25 0.0 52.25

6
MPT2022-EXT-

0063835
36

MARIA VILMA ORTIZ 

ALFARO
SEDE SECRETARIA DIRECCIÓN 0.00 0.00 0.00 14.00 0.00 0.00 7.65 21.00 42.65 0.00 42.65

7
MPT2022-EXT-

0063998
37

ROSSANA MELISSA 

GAMION LAZO
SEDE SECRETARIA DIRECCIÓN 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

No cumple con requisito mínimo:  Título profesional 

técnico en Secretariado Ejecutivo

8
MPT2022-EXT-

0063646
21 DIANA LOZA ROJAS SEDE SECRETARIA DIRECCIÓN 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

No cumple con requisito mínimo:  Título profesional 

técnico en Secretariado Ejecutivo

PUNTAJE 

TOTAL 

FINAL
OBSERVACIONES

a.1. 

Título 

profesion

al 

universit

ario (en 

materia 

relaciona

da al 

cargo)               

(16) 

puntos

a.2. Grado 

de 

Bachiller 

(en materia 

relacionad

a al cargo) 

excluyente 

con a.1 y 

a.3  (15) 

puntos

a.3 

Egresado 

universitario 

(en materia 

relacionada 

al cargo)  

excluyente 

con a.1 y a.2  

(12) puntos

a.4. Título 

profesional 

técnico de 

acuerdo a 

la 

formación 

requerida 

para el 

cargo. 

Detallada 

en el 

Anexo 1  

(14) 

puntos 

a.5. 

Educación 

Secundaria 

completa 

(Aplicable 

para el 

cargo de 

Técnico 

Administrati

vo I y Chofer 

I y II) 

Excluyente 

con a.4.                

(14) puntos

b.1. Capacitaciones 

en materias 

relacionadas con el 

cargo realizada en 

los últimos cinco (5) 

años, con una 

duración mínima de 

de 24 horas. Cinco 

(5) puntos por cada 

uno de ellos.                              

(30) puntos

A) FORMACION ACADÉMICA C) EXPERIENCIA LABORAL

PUNTAJE 

TOTAL 

PRELIMINAR

BONIFICACION

: SI/NO -%

EVALUACIÓN DE EXPEDIENTES

N° EXPEDIENTE
N° 

FOLIOS
NOMBRES LUGAR CARGO ÁREA/ÓRGANO
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