COMUNICADO N° 038-2022-UGEL.05-CCA-276

OFICIO MULTIPLE N° 00038-2021-MINEDU/VMGI-DIGC //R.V.M. N° 287-2019-MINEDU//R.V.M. N° 005-2022-MINEDU

SEPTIMA CONVOCATORIA
PUBLICACION CUADRO DE MERITO PRELIMINAR

El Comité de Contratacion de personal administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°
276, en la sede de la UGEL N°05, para el periodo 2022; como parte de las actividades de la SEPTIMA
CONVOCATORIA, cumple con publicar el CUADRO DE MERITO PRELIMINAR.

Asimismo, se recuerda que la PRESENTACION DE RECLAMOS, esta dirigida al planteamiento del resultado

de la EVALUACION DE EXPEDIENTES-REQUISITOS, aclarando que no se puede adjuntar mas documentos
para efectos de considerar puntaje adicional.

v FECHA Y HORA: jueves 24 de noviembre de 2022

v" A través de MESA DE PARTES VIRTUAL de la UGEL N° 05, en la casilla: PROCESO DE CONTRATACION
DE PERSONAL ADMINISTRATIVO - D.L. N° 276 — RECLAMOS.

Enlace: https://mesadepartesvirtual.ugel05.gob.pe
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CUADRO DE MERITO PRELIMINAR - GRUPO PROFESIONAL
CARGO: PLANIFICADOR
AREA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO - UGEL N° 05

EVALUACION DE EXPEDIENTES

GRUPO PROFESIONAL
A) FORMACION PROFESIONAL b) CAPACITACIONES C. EXPERIENCIA LABORAL D. ENTREVISTA PERSONAL
Adicional siempre que cumpla con a.5. 6 a.6. Minimo EXPERIENCIA | £y pERIENCIA ESPECIFICA
GENERAL
b.1. Estudios de
Especializacion | b.2. Capacitacion
relacionados al en materias
! o d.3. Elabora la
cargo (cursos, | relacionadas con el N — a1, Aplca | 92 Diserimina | € | PUNTAJE
EXPEDIENTE N° FOLIOS NOMBRES ) ) a.6. Bachiller programas, [cargo - Realizados 2] Ssiconsiderslle Lo las tres OBSERVACION
a2. Estudios a.4. Estudios . = T ci.c Iaboral ; proceso TOTAL
) a.3. Grado de| ) a.5. Titulo  |en Educacion | diplomados, post | en los Ultimos cinco " funciones P o
concluidos de 3 concluidos de P a 3 g q & 0.10 puntos por cada| en el cargo al que postulao |desuadreaenla| . . administrativo
a.1. Grado de Magister (en 5 profesional de |(slo aplica titulos) minimo | (05) afios, con una - 4 v i principales del i
doctorado (en " maestria (en " g mes acreditado - Un| afines en el sector publico | solucion de un principal del
Doctor (en ) materia y acuerdoala |para Asistente 100 horas duracién minima de N cargo al que 5
! materia ! materia @ ! lectivas. (5| 24 horas. dos (2) | Mes corresponde a |yfo privado) - Corresponde| caso concreto I areaa
materia | TR o1 |relacionada al formacién  |en Servicios de | lectivas. ( oras, dos (2) 30 dios - No 0.40 puntos por cada mes | (05) puntos. postid desempefiar
relacionadaal |00y ) alcargo) - |redueridaparael eny, | [puntos porcada) Spuntos poncacal| o ntivale (05) puntos |40y buntos.
cargo) e -Excluyente 9 cargo, detallada | Cultura) - estudio uno de ellos. . er‘i’;’dos r"\’emf‘es S cmezq e
(12) puntos conat. enel Anexo 1 |Excluyente con |  acreditado) (10) puntos | PO" P ! . ° PO
conat. (06) puntos |03 ol = (15) puntos 230 dias puntaje por periodos menores
(09) puntos P (03) puntos P " (10) puntos 230 dias.
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ROSS | NA Consigna direccién de Trujillo - La

Libertad/ Es Nombrada como

MPT2022-

1 EXT- 46 BETZABE 0.0 0.0 6.0 0.0 13.0 0.0 15.0 0.0 7.9 16.4 2.0 2.0 2.0 64.3 | Especialista en Finanzas afio 2020

0072663 VARGAS UGEL PACASMAYO segiin RD.2765-
BENITES 2019

MPT2022- JOEL ADAN
2 EXT- 36 |TACUCHE 0.0 0.0 0.0 0.0 13.0 0.0 15.0 2.0 3.9 0.0 3.0 3.0 4.0 43.9

0073223 VIGIL

MPT2022- TITO MIGUEL
3 EXT- 55 |PEREZ 0.0 0.0 0.0 0.0 13.0 0.0 10.0 8.0 4.7 6.4 0.0 0.0 0.0 42.1

0072583 ELIZALDE
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