COMUNICADO N° 004-2022-UGEL.05-CCA-276
R.V.M. N° 287-2019-MINEDU//R.V.M. N° 005-2022-MINEDU

CONVOCATORIA DE CONTRATACION DE PERSONAL D.L. 276-SEDE

ADMINISTRATIVA UGEL N° 05-ANO 2023
PUBLICACION DE CUADRO DE MERITO FINAL Y PROGRAMACION DE ADJUDICACION

El Comité de Contratacién de personal administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276, en la sede de la UGEL N°05, para el periodo 2023; informa que de acuerdo
al COMUNICADO N° 001-2022-UGEL.05-CCA-276 se procede a publicar el CUADRO DE
MERITOS FINAL DE LA PRIMERA CONVOCATORIA y se convoca a la ACTIVIDAD:
ADJUDICACION DE PLAZA VACANTE, segun lo siguiente:

¢ Dia: lunes 19/12/2022

e Hora: 09:00 a.m.

e Lugar/ Modalidad: Presencial - COMEDOR UGEL 05 (Av. Peru S/N Urbanizacién Caja
de Agua, San Juan de Lurigancho, Altura de Estacion del TREN — Caja de Agua)

EL COMITE
16/12/2022

,,rg"\ >
3 PERU | Ministerio Uni
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i

276 para la sede de la UGEL 05 T 1 conel pueblo




Direcion Regional
de Educacia Unidad de Gestion

isterio de o n
stitucional de Lima Metropolitana Educativa Local N® 05

“Decenio de lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
Vo del Fortalecimienta de a Soberania Nacional
“Ao delBcentenario del Congreso de 2 Repdbiia del Per

CUADRO DE MERITO FINAL - GRUPO PROFESIONAL
CARGO: RELACIONISTA PUBLICO
ORGANO DE DIRECCION - UGEL N° 05

EVALUACION DE EXPEDIENTES

GRUPO PROFESIONAL
A) FORMACION PROFESIONAL 10 C. EXPERIENCIA LABORAL D. ENTREVISTA PERSONAL
. ) ; EXPERIENCIA
Adicional siempre que cumpla con a.5. 6 a.6. Minimo EXPERIENCIA ESPECIFICA
b.1. Estudios de AL
6n [b2.C 6n en
relacionados al materias
cargo (cursos, | relacionadas con el c2. (Se considerala 41 Aplica | 82 Discrimina S‘;'CS‘;:":I':’(;: 'j‘"
EXPEDIENTE N° FOLIOS NOMBRES 2.2, Estudios 2.4, Estudios a6.Bachileren| programas, |cargo - Realizados| ) e ] s las tres proceso QUNTUE OBSERVACION
" a.3.Gradode| %" = ab. Titulo | Educacion (sélo| diplomados, post | en los dltimos cinco - ’ funciones TOTAL
concluidos de |%3: ¢ concluidos de r > ! 0.10 puntos por cada| en el cargo al que postulao | de su reaen la administrativo
al Gradode | oo o (en |MAIISIEr (€N | oosia(en | Profesional de | aplica para fitulos) minimo_ | (05) afios, con una | o ey~ Un | afines en el sector pablico | solucion deun | PNCIPAes del g ) del
Doctor (en = materia & acuerdoala |Asistente en 100 horas | duracion minima de a 7 e & P - oo | cargoal que prin
materia MRS | |relacionadaall TRE formacien | Servicios de lectivas. (5 | 24 horas, dos (2) | MeGTreSPONE & | Y10 BV &) - | R postula —
relacionadaal |'éiacionadaal ..oy relacionsda | requerida para el| Educaciény | puntos por cada | puntos por cadauno 39 428 - N0 S e e ©5)puntos | o5y buntos et
cargo) “E'f;L e |Exciuyente Exccff"zue argo) detalleda)| Cukira) I estudio deelos. (10) | COMesPonde puntae | acediado, -Un mes equivale (@) runies
@2)puntos | a_f"e conal. o ay;_ enel Anexol |Excluyentecon | acreditado) puntos PO T p:ma‘e‘;; per“i;"ﬂ';e;:‘:";:s
(09) puntos | @O PUNOS | 13y iintos | (13) puntos 31'53 - ()i (10) puntos 230 dias.
() s (20) puntos
ESPECIALISTA
MPT-2022-EXT- CHAMBILLA ADMINISTRATIVO:
1 58 |SARMIENTO, IRMA| SEDE DIRECCION 0.0 0.0 0.0 0.0 13.0 0.0 5.0 10.0 10.0 20.0 3.6 3.0 5.3 69.9 APTO
0076348 EDITH RELACIONISTA
PUBLICO
MENDOZA DE LA ESPECIALISTA NO CUMPLE CON LO REQUERIDO (EN
MPT-2022-EXT- ADMINISTRATIVO-| - LO PROFESIONAL, NI EN LA
2 0076444 153 |CRUZ, ADRIANA SEDE RELACIONISTA DIRECCION 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 |cxperiENCIA LABORAL)- NO SE
Lz PUBLICO PRESENTO A ENTREVISTA
ESPECIALISTA NO CUMPLE CON LO REQUERIDO (EN
MPT-2022-EXT- MENDOZA ADMINISTRATIVO- - LO PROFESIONAL, NI EN LA
3 114 SEDE DIRECCION 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0076944 SANCHEZ, ANALI RELACIONISTA EXPERIENCIA LABORAL)- NO SE
PUBLICO PRESENTO A ENTREVISTA
EL COMITE

| Siempre
;-H I mdpughlu



Viceministeria de de Ed
Gestitn Institucional

Direcién Regional
de Lima Metropolitana

Unidad de Gestign
Educativa Local N° 05

CUADRO DE MERITO FINAL - GRUPO PROFESIONAL
CARGO: AUDITOR
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL - UGEL N° 05

EVALUACION DE EXPEDIENTES

GRUPO PROFESIONAL

A) FORMACION PROFESIONAL

b) CAPACITACIONES

C. EXPERIENCIA LABORAL

D. ENTREVISTA PERSONAL

Adicional siempre que cumpla con a.5. 6 a.6. Minimo eI, | EXPERIENCIA ESPECIFICA
b.1. Estudios de
Especializacién |b.2. Capacitacién en
relacionados al materias pp—.
e N A — C:'?)‘;f:":":s"s c':'fg‘z“’?g:;;‘;’;; c2. (Se considerala d.1. Aplica d'z'l'a)s's‘ﬁé'g“"a secuenciade un| pUNTAJE OBSERVACION
Soncdon e |23: rado de( L TGS | a5, Tiulo | Educacén (sclo| dplamados,post| enlos s cinco | o T CoRESEER, | @Bl SOR SRR (OOSRIU | tunciones | PSR | TOTAL
al Gradode |y oioaio(en [MAOISIEN(en | o oestria(en | PrOfesional de |aplica para T E) WD || (e @ | 2o zcved\tago ~Un| afines eng el sé‘mf pablico | solucion deun | PrinCipales del | =nn ool del
Doctor (en ~|40°1Or materia R acuerdoala |Asistente en 100 horas | duracion minima de |5 2740 - UN | SAeS o8 Secor PIDICE | S eo concreto | crg0al aue Sk
et naria al| Lo 2cionadalal | Formeen) O |SEREDED Leies @ || SAiendnE) 30dias - No 0.40 puntos por cadames | (05) puntos. [ desempefiar.
relacionadaal |20 cargo) A cargy - |requerida para el| Educacion y puntos por cada | puntos por cadaunol . ot TR L | d“';do -U?! P ©9)puntos | 1oriiios
ag0) SEoyente | Ercluyene (2 LN | cargo. detallada | Cutura) - estudio deelos. (10) | menores| 230 s - No coneaponde
(12)puntos | al’_'e conal. con a§ enel Anexo1 |Excluyentecon | acreditado) puntos porp e punte por perfodos mpenores
(0% puntos |@@puntos [FAEE | @3) puntos (a;g) ponos (15) puntos T (230?0 fodos
puntos
ASTOCONDOR ORGANO DE
1 [MPT2022-EXT, MARIANO, ANGEL | SEDE AUDITOR CONTROL 0.0 00 | 00 | 30 | 130 0.0 150 10.0 100 200 50 40 80 | 880 APTO
0076713 INSTITUCIONAL -
DAVID ocl
ORGANO DE
MPT2022-EXT- TACSA CUELLAR, CONTROL NO SE PRESENTO A
6 |0 vy oS rr mEsan | SEDE AUDITOR oot |00 00 | 60 | 00 | 130 | 00 10.0 10.0 56 3.2 0.0 0.0 00 | 478 PR TREVISTA
ocCl
MPT2022-EXT LOPEZ O(?gl\?'rltllgotl)_E NO SE PRESENTO A
3 0076949 GUTIERREZ, JOSE | SEDE AUDITOR INSTITUCIONAL - 0.0 0.0 0.0 0.0 13.0 0.0 5.0 10.0 9.5 8.8 0.0 0.0 0.0 46.3 ENTREVISTA
ANTONIO ocl
MONDRAGON ORGANO DE
MPT2022-EXT CONTROL NO SE PRESENTO A
4 0077065 ODAR, MARCO SEDE AUDITOR INSTITUCIONAL - 0.0 0.0 0.0 3.0 13.0 0.0 5.0 10.0 10.0 4.0 0.0 0.0 0.0 45.0 ENTREVISTA
ANTONIO ol
ORGANO DE TITULADO EN
MPT2022-EXT- CCOPA TORRES, CONTROL DERECHO- NO SE
2 0076703 LUCIO DARIO SEDE AUDITOR INSTITUCIONAL - 0.0 0.0 0.0 0.0 13.0 0.0 5.0 10.0 4.4 14 0.0 0.0 0.0 33.8 PRESENTO A
ocl ENTREVISTA
ORGANO DE NO ADJUNTA
MPT2022-EXT; RENOJO CCORA, CONTROL COLEGIATURA- NO SE
5 0077241 EDITH MARICRUZ SEDE AUDITOR INSTITUCIONAL - 0.0 0.0 0.0 0.0 13.0 0.0 0.0 10.0 23 7.6 0.0 0.0 0.0 329 PRESENTO A
ocl ENTREVISTA
EL COMITE

§9{! cnapueblo

TFT Siempre



Direcién Regional

Viceministerio de de Educacion
Gestidn Institucional de Lima Metropolitana

Unidad de Gestién
Educativa Local N° 05

“Decenio de Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afio del Bicentenario del Congreso de la Repiiblica del Perd”

CUADRO DE MERITO FINAL- GRUPO TECNICO
) CARGO: SECRETARIA
ORGANO DE DIRECCION - SEDE ADMINISTRATIVA - UGEL N° 05

A) FORMACION ACADEMICA

B) CAPACITACIONES

EVALUACION DE EXPEDIENTES

C) EXPERIENCIA LABORAL

c.1. EXPERENCIA 2. EXPERENCIA
LABORAL | *opeiric
.3 " .5. Edi i0
T | % Srado B ;:fel:;‘:"gl B T . Corresponde 0.50 puntos S
- it » e i lacionad: | it . .
EXPEDIENTE PSP oicsona | (enmatr (0100 | ot |, T TS S | oreponge 15| TS et | punrase oTa | sorcacion: | PUTD
nmoters | ey |relacionada | *EEEAS R cargo de Técnico  cinco (5) afos, con una puntos por cadames | o, oiencia laboral FINAL
e | coard9) | alcargo) | (AN | Administativoly | duracion minima de de 24 | 2redad0  -Un | oo myjaga en el cargoal
Yy | excluyente [PAEHEAPEA S Chofer 1y 1) | horas. Cinco (5) puntos por | Mes equivalea 30 e postuia o afines en el
cargo) conaly | "oty |cae: Excluyente con cada uno de ellos. s NO| ™ sector publico y/o
(16) puntos | a3 (15) a2 (12) en el Anexo 1 aa (14) (30) puntos corres?onde puntaje privado) - No
(S puntos @) puntos por pe:g%ogian;enores corresponde puntaje por
(15) punt lo‘s periodos menores a 30
P dias. (25)
puntos
1| MPT2022-EXT-0077195 ARCE ALE, MARIELA SEDE SECRETARIA DIRECCION 0.00 0.00 0.00 14.00 0.00 30.00 15.00 25.00 84.00 0.00 84.00
LOPEZ FIERRO, DANITZA . NO CUENTA CON TITULO
2| MPT2022-EXT-0076995 oLl SEDE SECRETARIA DIRECCION 0.00 | 000 | 000 | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | e FEGLEEE
MPT2022-EXT-0076961
GUERRERO BERROSPI, . NO CUENTA CON TITULO
3 ALEXANDRA GRACIELA | SEDE SECRETARIA DIRECCION 0.00 | 000 | 000 | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 e e e
MPT2022-EXT-0077043
FALTA EL ANEXO N° 4 Y NO
4| MPT2022-EXT-0076964 SALVA%‘;T_&HAVEZ’ SEDE | SECRETARIA DIRECCION | 000 | 000 | 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 CUENTA CON TITULO
PROFESIONAL REQUERIDO
NO CUENTA CON TITULO
5| MPT2022-EXT-0077033 BALDEON ROJAS EDITH | SEDE SECRETARIA DIRECCION 0.00 | 000 | 000 | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 009 | oo e TR
HINOSTROZA INCA, NO CUENTA CON TITULO
6| MPT2022-EXT-0077243 VARIMAR SEDE SECRETARIA DIRECCION 0.00 | 000 | 000 | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 009 | oo e FEGLERDE




Direcidn Regional
de Educacién Unidad de Gestisn
de Lima Metropolitana Educativa Lacal N* 05

“Decenio de gualdad de Oportunidades para Mujres y Hombres”
“Afi del Fortlecimiento de s Soberania Naciona
*AfodelBcentenariodel Congreso de la Republica dl erd”

CUADRO DE MERITO FINAL - GRUPO PROFESIONAL
CARGO: JEFE DEL AREA DE ADMINISTRACION
AREA DE ADMINISTRACION - UGEL N° 05

EVALUACION DE EXPEDIENTES
GRUPO PROFESIONAL

A) FORMACION PROFESIONAL b) CAPACITACIONES C. EXPERIENCIA LABORAL D. ENTREVISTA PERSONAL
Adicional siempre que cumpla con a.5. 6 a.6. Minimo Ef:ﬁéi’:‘im EXPERIENCIA ESPECIFICA
b.1. Estudios de
iz 6 b.2. C:
relacionados al | en materias
d.3. Elabora la
. cargo (cursos, | relacionadas con el } .| d2. Discrimina labor
; L c2. (Se considerala d.1. Aplica secuenciade | pUNTAJE
EXPEDIENTE NOMBRES a2 Estudios | o oo laa. Estudos | a5 Titulo 2;,6;;33222:; dinﬂ,ﬁ;’;ﬁ;m = ml?nf:ls'z:gg %ll'oc‘:]'r':sg’"gf experiencia laboral conocimientos fJ:‘Zig:Zs unproceso | TOTAL OBSERVACION
al. Gradode |CONCIuiG0S de |G PECC | concluidos de profesional de | EER | SYERCEETETCY) ey aios, con Una | cada mes aorediado | 2CUMUIada en el cargo al que| de su dreaen al |y il | adminisrativo
- doctorado (en agISter | 1 oestria (en | acuerdoala o o8 postula o afines en el sector | solucién de un principal del
Doctor (en | S99 (en materia |2 cuerdo 1. | para Asistente | 100 horas [ uracién minima de ~Un mes a0 alines ene e | "cargo al que gk
materia relacionada " en Servicios de | lectivas. (5 | 24 horas, dos (2) | corresponde a30 | PUblicoylo privado) - postula
) relacionada al relacionada | requerida para ; ; Corresponde 0.40 puntos por |  (05) puntos desempefiar.
relacionadaal (¢ alcargo) |[HACO0SER | 1eAUEIAB PR | Eucaciony | punios por cada | puntos por cada dias -No BT, (05) puntos | {FEPoT
cargo) 9 -Excluyente 9 9. |cultura) - estudio unode ellos. | corresponde puntaje ¢ i 4l P
- Excluyente Excluyente | detallada en el e mes equivale a 30 dias - No
(12) puntos conal. Excluyente con | acreditado) (10) puntos por periodos :
conal. cona3. Anexo 1 . corresponde puntaje por
(06) puntos a5 (15) puntos menores a 30 dias » "
(09) puntos (03) puntos | (13) puntos periodos menores a 30 dias.
(13) puntos (10) puntos T

EL COMITE
PROCESO DESIERTO: POR NO PRESENTARSE A UNA DE LAS FASES DEL PROCESO DE SELECCION- ENTREVISTA PERSONAL

| Siempre
% | conetpueblo




Direcién Regional § §

de Educacian Unidad de Gestién

de Lima Metropolitana | Educativa Local N* 05 “Decenio de Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberanfa Nacional”

“Afio del Bicentenario del Congreso de la Republica del Perd”

CUADRO DE MERITO FINAL - GRUPO PROFESIONAL
CARGO: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
ADMINISTRACION / LOGISTICA - UGEL N° 05

EVALUACION DE EXPEDIENTES

GRUPO PROFESIONAL
A) FORMACION PROFESIONAL b) CAPACITACIONES C. EXPERIENCIA LABORAL D. ENTREVISTA PERSONAL
Adicional siempre que cumpla con a5. 6 a.6. Minimo Ef:;éi’:‘i"‘ EXPERIENCIA ESPECIFICA
b.1. Estudios de
i b2. C:i
relacionados al | en materias
.| d3.Elaborala
cargo (cursos, | relacionadas con el : | 2. piscrimina °
; nadas c.2. (Se considera la d.1. Aplica secuenciade | pUNTAJE
EXPEDIENTE NOMERES a2 Estdos |5 oo |ad Estudos | a5 Tiuo [6Bachiler | _programas | cao aslzads o eI experiencia laboral conocimientos | (51 | “un proceso | ToraL OBSERVACION
21 Gradode | concluidos de (S5 PSP | concluidos de | profesional de (smu: = "?:ums) b e et e B ahvio | acumulada en el cargo al que| de su &rea en la rincipalos del | 2dminisiraivo
g doctorado (en agister | -estria (en | acuerdoala P! o8 postula o afines en el sector| solucion de un | P principal del
Doctor (en e (enmateria | o formacion | Para Asistente 100 horas [ duracién minima de -Un Gblico y/o privado) - | caso concreto cargo al que )
materia relacionada ! ¥ en Senvicios de | lectivas. (5 | 24 horas, dos (2) | corresponde a30 | P! ol postula 3
relacionada al relacionada | requerida para s Corresponde 0.40 puntos por | (05) puntos desempefiar.
relacionada al al cargo) Educacion y puntos por cada | puntos por cada dias - No (05) puntos
cargo) alcarg) - | elcargo, d el | cadames acreditado. -Un (10) puntos
carg0) | “pciyente |2CWEN g ciuyente | detallada en el | U - estudio uno deellos. | corresponde puntaje | o equjivale a 30 dias - No
(12) puntos oL, conal. conas. i Excluyente con acreditado) (10) puntos por penodos' corresponde puntaje por
(©9) puntos | PUMOS | 03y buntos | (13) puntos |25 (25) puntos menores 30 dias | o io 05 menores a 30 dias.
(13) puntos (10) puntos pALciERe

PROCESO CANCELADO CON COMUNICADO N° 003-2022-UGEL.05-CCA-276, DE FECHA 16.12.2022




Min e I GE T Unidad de Gestian “Decenio de Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
de Ed 5 Gastion Institucional de Lima Metropolitana  Educativa Local N° 05 “Afio del Fortalecimiento de la Soberanfa Nacional”

“Afio del Bicentenario del Congreso de la Repuiblica del Perd”

CUADRO DE MERITO FINAL - GRUPO TECNICO
CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO
AREA RECURSOS HUMANOS - SEDE ADMINISTRATIVA - UGEL N° 05

EVALUACION DE EXPEDIENTES

A) FORMACION ACADEMICA B) CAPACITACIONES C) EXPERIENCIA LABORAL
¢.1. EXPERENCIA ¢.2. EXPERENCIA
LABORAL L
GENERAL ESPECIFICA
a2 Grado | 23 a4.Tilo | as. Educacion
N AL Tio | desaciler| Egresado | profesional | Secundaria b.1. Capacitaciones en ErEEE I E e
3 - - |universitario|  técnico de completa materias relacionadas con el por cada mes acreditado. . PUNTAJE
EXPEDIENTE Foul NOMBRES JUIVCLISY  profesional | (en materia | (o '\noveria | acuerdoala | (Aplicable para el cargo realizada en los Giimos| Corresponde 0.15 Sammian |PRVAE e EeNFEREER TOTAL OBSERVACION RECLAMO ABSOLUCION DE RECLAMO
universitario | relacionada 2 A 2 puntos por cada mes ELIE PRELIMINAR SIINO %
08 (en mataria, | sl cargo) | 1@acionada | formacion | cargo de Técnico|  cinco (5) aos, con una e Ay FINAL
Oiievriotl o gme al cargo) | requerida para |Administrativo | y| duracién minima de de 24 | acreditado - -Un | e on ef cargo al
cargo) con Z Ty | excluyente el cargo. Chofer Iy Il) | horas. Cinco (5) puntos por | Mesequivalea30 |0 o'ocia o afines en
(16 pimtos | a3 @5 | conaly | Dealadaenel | Exciuyente con cada uno de ellos. = = || i prmeye
p e a2 (12) Anexo1 (14) ad. (30) puntos pu:[oaf:;:,ss:::g:as privado) -No
puntos puntos (14) puntos TR [
menores a 30 dias. | orioioq menores a 30
(15) puntos dias.
(25) puntos.

PROCESO CANCELADO CON COMUNICADO N° 003-2022-UGEL.05-CCA-276, DE FECHA 16.12.2022
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