Direcion Regional .
Viceministerio de de Educacian Unidad de Gestian
Gestién Institucional de Lima Metropolitana Educativa Local N® 05

“Decenio de lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
Vo del Fortalecimienta de a Soberania Nacional
“Ao delBcentenario del Congreso de 2 Repdbiia del Per

CUADRO DE MERITO PRELIMINAR - GRUPO PROFESIONAL
CARGO: RELACIONISTA PUBLICO
ORGANO DE DIRECCION - UGEL N° 05

EVALUACION DE EXPEDIENTES

GRUPO PROFESIONAL
A) FORMACION PROFESIONAL 10 C. EXPERIENCIA LABORAL D. ENTREVISTA PERSONAL
’ ) ; EXPERIENCIA
Adicional siempre que cumpla con a.5. 6 a.6. Minimo EXPERIENCIA ESPECIFICA
b.1. Estudios de G
6n [b.2.C 6n en
relacionados al materias
cargo (cursos, | relacionadas con el c2. (Se considerala 41 Apica | 92 Discrimina S‘;'CS‘;:":I':’(;: 'j‘"
EXPEDIENTE N° FOLIOS NOMBRES 2.2, Estudios 2.4, Estudios a6.Bachileren| programas, |cargo - Realizados| ) e ] o las tres proceso QUNTUE OBSERVACION
" a.3.Gradode| %" = ab. Titulo | Educacion (sélo| diplomados, post | en los dltimos cinco - ’ funciones TOTAL
concluidos de |2 ¢ concluidos de i ° < 0.10 puntos por cada| en el cargo al que postulao | de su reaen la administrativo
al Gradode | oo o (en |MAIISIEr (€N | oosia(en | Profesional de | aplica para fitulos) minimo_ | (05) afios, con una | o ey~ Un | afines en el sector pablico | solucion deun | PNCIPAes del g ) del
Doctor (en = materia & acuerdoala |Asistente en 100 horas | duracion minima de a 7 e & P - oo | cargoal que prin
materia "'f ey daal |relacionadaal '"I Sl - formacion | Servicios de lectivas. (5 | 24 horas, dos (2) me;gz:’esp":‘ 26 Vg%"’ ) = °;’fs"°" B “05;’ °°"°l’ © postula o CIEaE
relacionadaal |'éiacionadaal ..oy relacionsda | requerida para el| Educaciény | puntos por cada | puntos por cadauno 39 428 - N0 S e e ©5)puntos | o5y buntos et
cargo) cz'f;L e | Excluvente Exccff":“e' cargo, detallada | Cultura) - estudio deellos.  (10) c:, e:,?g dose"'::"of*:s a‘;o = °'_‘N” AESETTS & 3 (@) runies
@2)puntos | a_f"e conal. o ay;_ enel Anexol |Excluyentecon | acreditado) puntos PO T p:ma‘e"a;' per“ioz"ﬂ';e;:‘:";:s
(09) puntos | @O PUNOS | 13y iintos | (13) puntos 31'53 - ()i (10) puntos 230 dias.
(13) puntos (20) puntos
ESPECIALISTA
MPT-2022-EXT- CHAMBILLA ADMINISTRATIVO:
1 58 |SARMIENTO, IRMA| SEDE DIRECCION 0.0 0.0 0.0 0.0 13.0 0.0 5.0 10.0 10.0 20.0 3.6 3.0 5.3 69.9 APTO
0076348 EDITH RELACIONISTA
PUBLICO
ESPECIALISTA
MPT-2022-EXT- MENDOZA DE LA ADMINISTRATIVO- ) NO CUMPLE CON LO REQUERIDO (EN
2 153 |CRUZ, ADRIANA SEDE DIRECCION 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 [LOPROFESIONAL, NI EN LA
0076444 RELACIONISTA
LUz \ EXPERIENCIA LABORAL)
PUBLICO
ESPECIALISTA (
NO CUMPLE CON LO REQUERIDO (EN
MPT-2022-EXT- MENDOZA ADMINISTRATIVO- -
3 114 SEDE DIRECCION 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 |LOPROFESIONAL, NIEN LA
0076944 SANCHEZ, ANALI RELACIONISTA EXPERIENGIA LABORAL)
PUBLICO
EL COMITE

i Siempre
;-H 1 mdpughlu



Viceministeria de de Ed
Gestitn Institucional

Direcién Regional
de Lima Metropolitana

Unidad de Gestign
Educativa Local N° 05

CUADRO DE MERITO PRELIMINAR - GRUPO PROFESIONAL
CARGO: AUDITOR

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL - UGEL N° 05

EVALUACION DE EXPEDIENTES

GRUPO PROFESIONAL

A) FORMACION PROFESIONAL

b) CAPACITACIONES

C. EXPERIENCIA LABORAL

D. ENTREVISTA PERSONAL

Adicional siempre que cumpla con a.5. 6 a.6. Minimo eI, | EXPERIENCIA ESPECIFICA
b.1. Estudios de
Especializacion |b.2. Capacitacion en
relacionados al materias
cargo (cursos, | relacionadas con el c.2.(Se considerala 41 Apica | 92 Discrimina S:i';';‘;";: ':n PUNTAJE
6. b - Realizadl 2. 1 Jas t
S, o3 oo e A SEU | a5 Tk | o apin o v dames s ST, | TS DSOS SO | s | 5 | T
al Gradode |y oioaio(en [MAOISIEN(en | o oestria(en | PrOfesional de |aplica para T E) WD || (e @ | 2o zcved\tago ~Un| afines eng el sé‘mf pablico | solucion deun | PrinCipales del | =nn ool del
Doctor (en |92 materia = acuerdoala | Asistente en 100 horas | duracién minima de | > 2CTediado - U | afines on o sector pUbIee | o ee concret | ca100 al aue Sk
materia (MOS8 [relacionadaal| TEES formacion | Servicios de lectivas. (5 | 24 horas, dos (2) T e 6 =E3 e e postula -
relacionada al L‘“;“(‘]‘;" aal | cargo) :S;OZ) @ | requerida para el | Educaciény | puntos por cada | puntos por cada uno core éﬁze' u?\ta]e agr'e;l';zz‘ﬁf“’;‘zs a::\?;e ©3)puntos | ey intos @0 Sntos.
a1g0) SEoyente | Ercluyene (2 LN | cargo. detallada | Cutura) - estudio deelos. (10) | menores| 230 s - No coneaponde "
(12)puntos | al’_'e conal. con a§ enel Anexo1 |Excluyentecon | acreditado) puntos porp e punte por perfodos mpenores
(0% puntos |@@puntos [FAEE | @3) puntos (a;g) puntos (15) puntos s gg?,g:iis
ORGANO DE
MPT2022-EXT- ASTOCONDOR CONTROL
1 MARIANO, ANGEL | SEDE AUDITOR 0.0 0.0 0.0 3.0 13.0 0.0 15.0 10.0 10.0 20.0 5.0 4.0 8.0 88.0 APTO
0076713 INSTITUCIONAL -
DAVID P
ORGANO DE TITULADO EN
MPT2022-EXT CCOPA TORRES, CONTROL DERECHO- NO SE
2 0076703 LUCIO DARIO SEDE AUDITOR INSTITUCIONAL - 0.0 0.0 0.0 0.0 13.0 0.0 5.0 10.0 4.4 1.4 0.0 0.0 0.0 33.8 PRESENTO A
ocl ENTREVISTA
2022 LOPEZ ORGANO DE o : .
MPT: -EXT CONTROL N E PRESENTO A
3 0076949 E';JIIOE’\IESEZ, JOSE | SEDE AUDITOR INSTITUCIONAL - 0.0 0.0 0.0 0.0 13.0 0.0 5.0 10.0 9.5 8.8 0.0 0.0 0.0 46.3 ENTREVISTA
ocl
MONDRAGON ORGANO DE
MPT2022-EXT CONTROL NO SE PRESENTO A
4 0077065 ODAR, MARCO SEDE AUDITOR INSTITUCIONAL - 0.0 0.0 0.0 3.0 13.0 0.0 5.0 10.0 10.0 4.0 0.0 0.0 0.0 45.0 ENTREVISTA
ANTONIO ocl
ORGANO DE NO ADJUNTA
MPT2022-EXT- RENOJO CCORA, CONTROL COLEGIATURA- NO SE
5 0077241 EDITH MARICRUZ SEDE AUDITOR INSTITUCIONAL - 0.0 0.0 0.0 0.0 13.0 0.0 0.0 10.0 23 7.6 0.0 0.0 0.0 329 PRESENTO A
ocl ENTREVISTA
ORGANO DE
MPT2022-EXT- TACSA CUELLAR, CONTROL NO SE PRESENTO A
6 0076537 KIUSVETT MELANI SEDE AUDITOR INSTITUCIONAL - 0.0 0.0 6.0 0.0 13.0 0.0 10.0 10.0 5.6 3.2 0.0 0.0 0.0 47.8 ENTREVISTA
ocl
EL COMITE

TFT Siempre

§9{! cnapueblo



Direcién Regional
de Educacién
de Lima Metropolitana

Unidad de Gestisn
Educativa Local N* 05

“Afo del Bcentenar

areso dea Repiblicadel

CUADRO DE MERITO PRELIMINAR - GRUPO PROFESIONAL
CARGO: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
ADMINISTRACION / LOGISTICA - UGEL N° 05

EVALUACION DE EXPEDIENTES
GRUPO PROFESIONAL

A) FORMACION PROFESIONAL

b) CAPACITACIONES

C. EXPERIENCIA LABORAL

D. ENTREVISTA PERSONAL

Adicional siempre que cumpla con a.5. 6 a.6. Minimo b1 Eanonce Ef:;éi’:‘i"‘ EXPERIENCIA ESPECIFICA
b2. C:i
relacionados al en materias - d.3. Elabora la
cargo (cursos, | relacionadas con el ) | 2. piscrimina °
v _ ) & T y  Realizad ) " ©.2. (Se considera la d1. Apiica \ secuenciade | pUNTAJE
2 b lag cra |08 S| e Tl |t | o, oo s 08 o G50 i | o ooy | findones | e | TOTAL
al Gradode |go0er > & de Magister | O @ | ‘eoan (s6lo aplica titulos) minimo | (05) afios, con una | cada mes acreditado RO CaCIaTET| CE e principales del ]
Doctor (en | otoria (en materia o formacion | Para Asistente 100 horas | duracién minima de n mes péblico ylo privado) - | caso concreto cargo al que )
p [ELEE relacionada al |E12Ci0Nada | oo ionada requerida para | " SeTvicios o pp-ciiva=)C) 24 horas, dos (2) | corresponde 230 Corresponde 0.40 puntos por | (05) puntos (Pt desempeiar.
elacionada al ) al cargo) S T Educaciony | puntos por cada | puntos por cada dias -No | =Tl ereditacio. .Un (05) puntos (10) puntos
cargo) ~Bxcluyente -Excluyente Excluyente | detallada en el Cultura) - estudio uno de ellos. | corresponde puntaje | equivale a 30 dias - No
(12) puntos oL, conal. conas. i Excluyente con acreditado) (10) puntos por pellDdUS' corresponde puntaje por
(09) puntos |8 PUNOS | 43 Uintos | (13) puntos (ali) puntos Epmits '“e;‘fg;ﬁ:‘ig'as pen’ouos(zngrgﬁfoiso dias.
MPT2022- LANGUASCO ZAMORA, ESPECIALISTA ADMINISTRACI
1 EXT-0076415 GIANCARLO FERNANDO SEDE ADMINISTRATIVO |ON/ LOGISTICA 0.0 0.0 0.0 3.0 130 00 150 100 7.6 8.4 40 45 [ 732 APTO
MPT2022- QUIJANO MAYHUA, ESPECIALISTA ADMINISTRACI . Lo
2 EXT-0076747 SATURNINO SEDE ADMINISTRATIVO | ON/ LOGISTICA 0.0 0.0 0.0 3.0 13.0 0.0 15.0 10.0 10.0 20.0 0.0 0.0 0.0 71.0 No tiene certificado OSCE
MPT2022- TACSA CUELLAR, ESPECIALISTA ADMINISTRACI
3 EXT-0077117 MARCIA EUFEMIA SEDE ADMINISTRATIVO | ON/ LOGISTICA 0.0 0.0 0.0 0.0 13.0 0.0 15.0 10.0 10.0 12.0 0.0 0.0 0.0 60.0 APTO
MPT2022- GARCIA APARICIO, ESPECIALISTA ADMINISTRACI . -
4 EXT-0077059 EDSON CIRO SEDE ADMINISTRATIVO | ON/ LOGISTICA 0.0 0.0 0.0 0.0 13.0 0.0 15.0 10.0 10.0 8.0 0.0 0.0 0.0 56.0 No tiene certificado OSCE.
MPT2022- QUISPE URIBE, ESPECIALISTA ADMINISTRACI . Lo
5 EXT-0076854 MALORIE SHIRLEY SEDE ADMINISTRATIVO |ON/ LOGISTICA 0.0 0.0 0.0 3.0 13.0 0.0 15.0 10.0 8.8 0.0 0.0 0.0 0.0 49.8 No tiene certificado OSCE
MPT2022- VERGARA SARMIENTO, ESPECIALISTA ADMINISTRACI No tiene certificado OSCE ni
6 EXT-0076629 LUCIA REGINA SEDE ADMINISTRATIVO |ON/ LOGISTICA 0.0 0.0 0.0 0.0 130 0.0 150 100 100 00 00 0.0 00 48.0 Certificado de Habilitacion
MPT2022- TACUCHE VIGIL, JOEL ESPECIALISTA ADMINISTRACI No tiene certificado OSCE ni
7 EXT-0076866 ADAN SEDE ADMINISTRATIVO |ON/ LOGISTICA 0.0 0.0 0.0 0.0 130 00 150 20 8 28 00 0.0 00 40.6 Certificado de Habilitacién
MPT2022- SIGUENAS MENDEZ, ESPECIALISTA ADMINISTRACI No tiene certificado OSCE ni
8 EXT-0076573 RUDY ARTURO SEDE ADMINISTRATIVO |ON/ LOGISTICA 0.0 0.0 6.0 0.0 130 00 0.0 00 100 00 00 0.0 00 290 Certificado de Habilitacién
No cuenta con Titulo Profesional
MPT2022- VILCA MORENO, ISABEL ESPECIALISTA ADMINISTRACI R o
9 ! SEDE A 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 Universitarios segiin Anexo 1 de
EXT-0076740 MARIA ADMINISTRATIVO |ON/ LOGISTICA RVM N° 287-2019-MINEDU

EL COMITE

1] Stempre




Direcién Regional 5 X
Viceministerio de e acion Unidad de Gestion
Gestion Institucional de Lima Metropolitana Educativa Local N- 05

e
@ PERC |

“Decenio de lgualdad de Oporturidades para Mujeres  Hombres”
“Afo del Fortalecimiento de I Soberania Nacional”
“Afo del Bicentenario del Congreso de Ia Republica del Perd”

CUADRO DE MERITO PRELIMINAR - GRUPO PROFESIONAL
CARGO: JEFE DEL AREA DE ADMINISTRACION
AREA DE ADMINISTRACION - UGEL N° 05

EVALUACION DE EXPEDIENTES

GRUPO PROFESIONAL
A) FORMACION PROFESIONAL b) CAPACITACIONES C. EXPERIENCIA LABORAL D. ENTREVISTA PERSONAL
Adicional siempre que cumpla con a.5. 6 a.6. Minimo Ef;ﬁéi’:fm EXPERIENCIA ESPECIFICA
b.1. Estudios de
ializacio b.2. C:
. rcﬁalfslooz‘:‘njrosxl relasionadas oon o Y A1 Apica | 42 Discrimina sifu'ei':hia"l;: ':"
DI N OTABRES . " ) a.6. Bachiller programas, | cargo - Realizados @ P s las tres PUNTAJE OBSERVACION
a.2. Estudios a4. Estudios |  as5. Titulo ) ) - Realza @i, laboral : proceso TOTAL
" a.3. Grado de| o A en post | en los dltimos cinco 4 funciones A
concluidos de . d e . : b . o 0.10 puntos por cada| en el cargo al que postulao |de su dreaenla| . administrativo
a.l. Grado de Magister (en (s6lo aplica titulos) minimo | (05) afios, con una v 3 = fa principales del o
doctorado (en ! maestria (en | acuerdoala " PACSICO mes acreditado - Un| afines en el sector publico | solucién de un principal del
Doctor (en 5 materia 5 e para Asistente 100 horas duracién minima de o cargo al que 5
: materia 5 materia formacion . " mes corresponde a |y/o privado) - Corresponde| caso concreto areaa
materia 5 relacionada al 5 3 en Servicios de lectivas. (5 24 horas, dos (2) o postula A
: relacionada al relacionada requerida para i 30dias - No 0.40 puntos por cada mes (05) puntos desempefiar.
relacionada al cargo) Educacion y puntos por cada | puntos por cada A A A (05) puntos
cargo) cargo) e alcargo) - el cargo, Cultura) - =i iy e o corresponde puntaje | acreditado. -Un mes equivale (10) puntos
9 - Excluyente Ve Excluyente detallada en el o . por periodos menores| a 30 dias - No corresponde
(12) puntos cona.l. Excluyente con acreditado) (10) puntos 3 q
conal. 06) puntos |7 as3. Anexo 1 o (15) puntos a30 dias puntaje por periodos menores
(09) puntos | (%9 P ©3)puntos | @3puntos |85 P (10) puntos 230 dias.

(20) puntos

FALTA COLEGIATURA
FUENTES JEFE DE DEL COLEGIO DE
1 "E";TT %%27%'807 SOTELO, LUIS SEDE |  GESTION ADM'%?\‘TRAC 0.0 0.0 00 | 30 130 0.0 15.0 10.0 6.4 136 0.0 0.0 0.0 61.0 | INGENIEROS- NO SE
GONZALO ADMINISTRATIVA PRESENTO A
ENTREVISTA
RAMIREZ JEFE DE
2 ’\EA;TT %%2727'225 HUAYANEY, JOSE | SEDE GESTION ADM'%?\ITRAC 0.0 0.0 00 | 30 13.0 0.0 5.0 10.0 5.2 0.0 0.0 0.0 0.0 32 | O EETPF?EE\;Q;?ZO A
DANIEL ADMINISTRATIVA
EL COMITE

_ﬁTFSiempre
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Direcién Regional
de Educacion
de Lima Metropolitana

“Decenio de Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afio del Bicentenario del Congreso de la Repblica del Perd”

Unidad de Gestién
Educativa Local N* 05

Viceministerio de
Gestién Institucional

CUADRO DE MERITO PRELIMINAR - GRUPO TECNICO
CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO
AREA RECURSOS HUMANOS - SEDE ADMINISTRATIVA - UGEL N° 05

EVALUACION DE EXPEDIENTES

A) FORMACION ACADEMICA B) CAPACITACIONES C) EXPERIENCIA LABORAL
c.1. EXPERENCIA
LABORAL c.2. EXPERENCIA
GENERAL ESPECIFICA
2. Grad o3 4.Tiulp | &5: Educacion "
. a1 T |doBsnr| (0| s | S || B Ce R
EXPEDIENTE Foul NOMBRES (COVLEONON  Profesional | (en maleria | o maeria| - 186110 9 | (apicable para el cargo realizada en los Giimos Corresponde 015 | Se considerala ARG | CEFEAEEY || RS OBSERVACION
os e || dem relacionada %7 ERS E | cargo de Técnico|  cinco (5) afios, con una Fw edi[:du TUn | experiencia aboral
. a al cargo) e Administrativo | y|  duracion minima de de 24 ivale 230 acumulada en el cargo al
e oo gty | @chyente 10 o eiea| Chofer 1y ) " | horas. Cinca (5) puntos por g SN0 que postula o afines en el
@6 puntos | a3 (15) | 57 ?112)y enel Anexo 1 E"“'“yez‘e G Ca‘:a “)"° el No corresponde | SECtor péblico yio
a. ad. 30) puntos ¢ ! privado) - No
puntos (14) puntos puntaje por periodos .
puntos (14) puntos corresponde puntaje por
. | o a5
(25) puntos
MPES;’%;‘ESXT‘ GUERR';':(N)D“”ngQU'NA' SEDE |TECNICO ADMINISTRATIVO|  ARH 000 | 000 | 000 | 14.00 0.00 30.00 15.00 25.00 84.00 0.00 84.00 1ER PUESTO
MPES%%‘ZXT' MAE,:;;T&%/:SE??AMA’ SEDE |TECNICO ADMINISTRATIVO|  ARH 000 | 000 | 000 | 14.00 0.00 30.00 12.00 25.00 81.00 0.00 81.00 ACCESITARIA
MPTa02e eXT- INGAPAICAR ALVARO | SEDE | TECNICO ADMINISTRATIVO|  ARH 000 | 000 | 000 | 14.00 0.00 10.00 5.40 18.00 47.40 0.00 47.40
MPES;)%‘S%XT‘ s?EII/I-\ENT/REEEZES%gORk SEDE |TECNICO ADMINISTRATIVO|  ARH 000 | 000 | 000 | 14.00 0.00 0.00 4.90 11.00 29.90 0.00 29.90
NO ACREDITA
REQUISITO MINIMO
MPT2022 EXT- CHUCO AR NELLY | SEDE | TECNICO ADMINISTRATIVO|  ARH 000 | 000 | 000 | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | PARAEL CARGO
SEGUN COMUNICADO
|




MPT2022-EXT-

GUINOCCHIO CARO,

NO ACREDITA
REQUISITO MINIMO

6 SEDE | TECNICO ADMINISTRATIVO|  ARH 000 | 000 | 000 | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 PARA EL CARGO
0076815 MARIA DEL ROSARIO SEGUN COMUNIGADO
I
MPT2022-EXT-
0077061 NO ACREDITA
REQUISITO MINIMO
7 LOA ROMAN MAYUMI SEDE |TECNICO ADMINISTRATIVO|  ARH 000 | 000 | 000 | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 PARA EL CARGO
SEGUN COMUNICADO
MPT2022-EXT- I
0077088
NO ACREDITA
REQUISITO MINIMO
g| MPT2022EXT- VILCAMORENO, ISABEL | gepe | TECNICO ADMINISTRATIVO|  ARH 000 | 000 | 000 | 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 PARA EL CARGO

0076739

MARIA

SEGUN COMUNICADO
|




Ministerio
d

de Educacién

Viceministerio de
Gestian Institucianal

Direcién Regional
de Educaci

a8 “Decenio de Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
de Lima Metropolitana

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afio del Bicentenario del Congreso de la Republica del Perd”

Unidad de Gestién
Educativa Local N° 05

GRUPO TECNICO
CARGO: SECRETARIA

ORGANO DE DIRECCION - SEDE ADMINISTRATIVA - UGEL N° 05

EVALUACION DE EXPEDIENTES

A) FORMACION ACADEMICA B) CAPACITACIONES C) EXPERIENCIA LABORAL
c.1. EXPERENCIA .2, EXPERENCIA
;:ﬁlgiﬁt ESPECIFICA
.3 ” 5. Edi i6
: £2 @iy Eg:esado aaTio | FZ RN Capacitaciones en Corresponde 0.50 puntos
"‘r';f'e 2::"; ‘::nsr:;:‘e"fa’ universitario “’gg‘e;m' completa | materias relacionadas con el por cada mes acreditado. | nTAJE TOTAL | BONIFICACION: | PUNTAJE
EXPEDIENTE ¥ Fotlos NOMBRES LT fnwersrra(io relacionada ::II;D ri":!n:g: acuerdoala ‘(::?g"gzl:e.rpéiﬁ:; carg;éza(lisz)a::;nclzi T::;ms pf;gsespzorncdazg.;ses eieerci::zii:?;ié? =1 PRELIMINAR SI/NO -% } L?,\‘T:t poseriiecl
ré;’él’o“:;’a"“ L e:'cfuay’gf"‘)e al Icargo) req\:(;rri"(;aac:)oar:a o Ad(r:rl\1ini's|rz-lx|ivﬁ Iy hduraciér_\ ‘minima de de 24 a::::m o ;JD" acumulada en el cargoal
cargo) | conaty | e [ bealada| Cholery1D | horas. Cnco (5)puntospor | aue postula o afines en el
@6 puntos | a3 as) | <0 ?’12{ enelanexo | SVEN® C(i:) & g;"suri:s“' corresponde puntaje se:"i“’"asg)b"c_‘;\";"’
(S puntos @) puntos por pe:g%ojian;enores corresponde puntaje por
(15) punt lo‘s periodos menores a 30
P dias. (25)
puntos
1| MPT2022-EXT-0077195 ARCE ALE, MARIELA SEDE SECRETARIA DIRECCION 0.00 0.00 0.00 14.00 0.00 30.00 15.00 25.00 84.00 0.00 84.00
LOPEZ FIERRO, DANITZA - NO CUENTA CON TITULO
2| MPT2022-EXT-0076995 Yol SEDE SECRETARIA DIRECCION 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 PROFESIONAL REQUERIDO
3| MPT2022-EXT-0076961
GUERRERO BERROSPI, “ NO CUENTA CON TITULO
ALEXANDRA GRACIELA SEDE SECRETARIA DIRECCION 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 PROFESIONAL REQUERIDO
3| MPT2022-EXT-0077043
FALTA EL ANEXO N°4Y NO
4| MPT2022-EXT-0076964 SALVADOR CHAVEZ | 'sepE |  SECRETARIA | DIRECCION | 000 | 000 | 000 | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | CUENTACON TITULO
PROFESIONAL REQUERIDO
. NO CUENTA CON TITULO
5| MPT2022-EXT-0077033 BALDEON ROJAS EDITH SEDE SECRETARIA DIRECCION 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 PROFESIONAL REQUERIDO
HINOSTROZA INCA, . NO CUENTA CON TITULO
6| MPT2022-EXT-0077243 MARIMAR SEDE SECRETARIA DIRECCION 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 PROFESIONAL REQUERIDO
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