COMUNICADO N° 005-2022-UGEL.05-CCA-276
R.V.M. N° 287-2019-MINEDU//R.V.M. N° 005-2022-MINEDU
CONVOCATORIA DE CONTRATACION DE PERSONAL D.L. 276-SEDE

ADMINISTRATIVA UGEL N° 05-ANO 2023
SOBRE PUBLICACION DEL CUADRO DE MERITO PRELIMINAR Y ACTUALIZACION
DE CRONOGRAMA

El Comité de Contratacidon de Contratacion de personal administrativo, bajo el régimen laboral
del Decreto Legislativo N° 276, en la sede de la UGEL N°05 para el periodo 2023 comunica a los
postulantes del proceso que, debido a los inconvenientes (técnicos) presentados ayer, se
procede a publicar el cuadro de mérito preliminar, adjunto al presente, anexo 1.

Asi mismo, se procede a publicar la ampliacién del cronograma en atencion a lo expuesto en el
parrafo precedente, quedando como sigue (anexo 2):

c""a"'\ . A Comité de Contrato de Personal
g PERU | Ministerio Unidad de Gestién Administrativo D.L. N° 276 Sede
de Educacién Educativa Local N°05  [RES




ANEXO 1

CUADRO DE MERITO PRELIMINAR -
GRUPO PROFESIONAL

CARGO: CONTADOR
AREA DE ADMINISTRACION

A) FORMACION ACADEMICA B) C) EXPERIENCIA LABORAL
a.6. bachiler en|CAPACITAC ¢ 1. EXPERENCIA c.2.
educacion  |IONES LABORAL GENERAL EXPERENCIA
(solo aplica ESPECIFICA
para asistente
b.1. en servicios de
Capacitaciones a.5. titulo educacion y Corresponde 0.40
a.l. Grado a.2. Estudios [en materias a4, profesional cultura puntos por cada PUNTA BONIFICAC ION: PUNT
de doctor (en | concluidos de |relacionadas | estudios de acuerdo | excluyente con Corresponde 0.10 puntos | mes acreditado. Se JE SI/NO - AJE OBSERVAC
materia doctor (en con el cargo concluidos de |ala a5 por cada mes acreditado considera la oA % AL ION
relacionada al | materia realizada en los| maestria (en |formacion -Un mes equivale a 30 dias| experiencia laboral L FINAL
cargo) relacionada al | gltimos cinco materia requerida -No c?rresponde puntaje | acumulada en el =
(12) cargo) (5) afios, con relacionada  |para el por penodos’menores 230 |cargo al que postula rhis
puntos excluyente una duracién al cargo) cargo, dias. o afines en el
cona.l (09) |minimadede | excluyente detallada en (10) puntos sector pablico y/o AR
puntos 24 horas. Cinco | cona.3 (03) [elanexo 1 privado) - No
(5) puntos puntos (14) corresponde
por cada uno puntos puntaje por
de ellos. periodos menores a
(30) puntos 30 dias. (20)
puntos
MPT2023 DINA 41324| CONTADO

-EXT- HURTADO R ADMINISTRACI
003039 CONDORI ON
1

NO CUMPLE REQUISITOS: No adjunta colegiatura de habilitacién del colegio de contadores, no cuenta con experiencia en el cargo de contadora en el sector publico,




ANEXO 2
CRONOGRAMA DE TRABAJO - ACTUALIZACION

PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO 2023
RVM N° 287-2019-MINEDU

N° ACTIVIDADES RESPONSABLE INICIO FIN

4 Publicacion preliminar de cuadro de méritos Comité 29/03/2023 29/03/2023
5 Presentacion de reclamos por escrito Postulante 30/03/2023 30/03/2023
6 Absolucion de reclamos Comité 30/03/2023 31/03/2023
7 Publicacion final de cuadro de méritos Comité 31/03/2023 31/03/2023
8 Adjudicacion de plazas Comité 03/04/2023 03/04/2023
9 Remisidon del informe final del proceso de contratacion Comité 04/04/2023 04/04/2023




