
EXPERIENCIA 

GENERAL

EXPERIENCIA 

ESPECIFICA

a.1. Grado de 

Doctor (en 

materia 

relacionada al 

cargo)                     

(12) puntos

a.2. Estudios 

concluidos de 

doctorado (en 

materia 

relacionada al 

cargo)                         

- Excluyente 

con a.1.                                

(09) puntos

a.3. Grado 

de Magister 

(en materia 

relacionada 

al cargo)                    

-Excluyente 

con a.1.                                

(06) puntos

a.4. Estudios 

concluidos 

de maestría 

(en materia 

relacionada  

al cargo)    - 

Excluyente 

con a.3.                         

(03) puntos

a.5. Título 

profesional de 

acuerdo a la 

formación 

requerida para 

el cargo, 

detallada en el 

Anexo 1       

(13) puntos 

a.6. Bachiller 

en Educación 

(sólo aplica 

para Asistente 

en Servicios de 

Educación y 

Cultura)    - 

Excluyente con 

a.5                          

(13) puntos

C.1. Corresponde 

0.10 puntos  por 

cada mes acreditado   

- Un mes 

corresponde  a 30 

días   - No 

corresponde  puntaje  

por períodos 

menores a 30 días                                    

(10) puntos 

c.2. (Se considera la 

experiencia laboral 

acumulada en el cargo al 

que postula o afines  en el 

sector público y/o privado)    

- Corresponde 0.40 puntos 

por cada mes acreditado. -

Un mes equivale a 30 días  - 

No corresponde puntaje por 

períodos menores a 30 días.                                           

(20) puntos 

1
MPT2023-

EXT-0034365

LOVON CUEVA, 

JORGE ALBERTO
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

no adjunta constancia de 

habilitacion del colegio de 

abogados actualizada, no presenta 

experiencia ni capacitaciones al 

cargo

2
MPT2023-

EXT-0034258

PEÑALOZA 

HUAMALI, YHON 

MAEL
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

No adjunta constancia de 

habilitación del Colegio de 

Contadores del Perú

EL COMITÉ

ABSOLUCIÓN DE RECLAMOS

ABSOLUCIÓN DE RECLAMOS

EVALUACIÓN DE EXPEDIENTES

GRUPO PROFESIONAL

N° EXPEDIENTE NOMBRES OBSERVACION

d.1. Aplica 

conocimientos 

de su área en 

la solución de 

un caso 

concreto                         

(05) puntos 

d.2. Discrimina 

las tres 

funciones 

principales del 

cargo al que 

postula                     

(05) puntos

A) FORMACION PROFESIONAL

Adicional siempre que cumpla con a.5. ó a.6. Mínimo 

GRUPO PROFESIONAL

CARGO: AUDITOR

ÓRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL - UGEL N° 05

PROCESO DESIERTO

PUNTAJE 

TOTALd.3. Elabora la secuencia de un 

proceso administrativo principal 

del área a desempeñar.                               

(10) puntos 

b) CAPACITACIONES 

b.1. Estudios de 

Especialización 

relacionados al 

cargo (cursos, 

programas, 

diplomados, post 

títulos) mínimo 

100 horas 

lectivas.  (5 

puntos por cada 

estudio 

acreditado)                              

(15) puntos

b.2. Capacitación 

en materias 

relacionadas con el 

cargo   - 

Realizados en los 

últimos cinco (05) 

años, con una 

duración mínima de 

24 horas, dos (2) 

puntos por cada 

uno de ellos.      

(10) puntos 

C. EXPERIENCIA LABORAL D. ENTREVISTA PERSONAL

“Decenio de Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” 
“Año del Fortalecimiento de la Soberanía Nacional”

“Año del Bicentenario del Congreso de la República del Perú”

NO PROCEDE RECLAMO: De la reevaluación de 

expedientes se obtiene:

1. No acredita experiencia en el cargo.

2. No adjunta constancia de habilitación y de 

acuerdo con la RVM 287-2019-MINEDU - 

ANEXO I: "De acuerdo con la norma legal de 

colegiatura de cada profesión, el aspirante 

deberá presentar constancia de colegiatura y de 

habilitación para ejercer la profesión".


