COMUNICADO N° 011-2023-UGEL.05-CCA-276

R.V.M. N° 287-2019-MINEDU//R.V.M. N° 005-2022-MINEDU// DIRECTIVA N° 020-2020-CG-PROCAL/ RESOLUCION DE
CONTRALORIA N° 392-2020-CG

CONVOCATORIA DE CONTRATACION DE PERSONAL D.L. 276-SEDE

ADMINISTRATIVA UGEL N° 05-ANO 2023
AUDITOR - OCI & PLANIFICADOR - APP
PRECISIONES PARA LA PRESENTACION DE EXPEDIENTES, PLAZAS VACANTES Y
CRONOGRAMA

El Comité de Contratacion de Contratacion de personal administrativo, bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 276, en la sede de la UGEL N°05 para el periodo 2023
comunica a los interesados sobre el inicio del proceso Contratacion de Personal D.L. 276, por

contar con dos (02) plazas vacantes en la sede administrativa: AUDITOR - OCl &
PLANIFICADOR - APP; motivo por el cual se cumple con publicar las especificaciones
necesarias:
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ANEXO 01 - PLAZAS VACANTES
PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO 2023

IE Vacante
i DEECRE SUB-TIPO DE CAT. | Jornada REQUISITO -PERFIL PROFESIONAL REQUERIDO, RSG 197-
Nombre de la IE Modalidad Nivel/Ciclo Caracteristica Tipo (o TIPO DE OR TRABAJADOR Cargo REN’I trabajo Tipo vacante Motivo vacante OBSERVACION | OBSERVACION 2 - AREA DE DESEMPENO 2022-MINEDU !
a) Titulo profesional universitario
que incluya estudios relacionados
con la especialidad.
(CESE DE : CAPILLO AREA DESEMPENO: b) Capacitacion especializada en
UNIDAD DE GESTION CHAVEZ, CESAR :II;I::IJFIJEQSC'II'?)N Y el drea.
LIMA EDUCATIVA LOCAL 05 . L. . . SEDE Sector HERMINIO, . .
1 METROPOLITANA SAN JUAN DE Administracién |Administracién ADMINISTRATIVA NO APLICA piblico 783841514714 | ADMINISTRATIVO pROFESIONAL | PLANIFICADOR | PE | 40 ORGANICA MPT2023-EXT- D.L. 276 CARGO: PLANIFICADOR | c) Alguna experiencia en labores
LURIGANCHO 0038969, MPT2023- . . ificacio
EXT-0038802 (Seguin CAP provisional RD de planificacién.

7164-2016 - UGEL 05) d) Manejo de computadora a nivel
de usuario y de aplicativos
informaticos relacionados con la
actividad.

AREA DESEMPENO: a) Titulo de Contador o Titulo

ORGANO DE CONTROL  |profesional universitario

CESE A SOLICITUD INSTITUCIONAL . .
UNIDAD DE GESTION - DE: GUEVARA ACHA, relacionado con la especialidad.
2 UMA EDUCATIVALOCALOS | 4 iiciracion [Administracin [oE0C N ApLICA [ 783811514718 |ADMINISTRATIVO  |PROFESIONAL AUDITOR PE | 40 | ORGANICA |IESUSERMILA, D.L 276
METROPOLITANA |SAN JUAN DE ADMINISTRATIVA Publico iNo
LURIGANCHO Resolucion N2 05244-
2013
CARGO: AUDITOR (Segiin CAP b) Capacitacion especializada en
provisional UGEL 05) el drea de control gubernamental.
NOTA:
.

Segln RVM N° 287-2019-MINEDU Anexo 01 - Grupo Ocupacional Profesional sefala: “De acuerdo a la norma legal de colegiatura de cada profesion, el aspirante deberd
presentar constancia de colegiatura y de habilitacion para ejercer la profesion”.
Literal i) del numeral 5.2.2.8 de la RVM 287-2019-MINEDU, el cual sefiala: “Para la contratacion del personal administrativo de los Organos de Control Institucional de las
DRE/UGEL deberd tomarse en cuenta lo dispuesto en el numeral 7.2.1. y 7.2.2 de la versién actualizada de la Directiva N° 020-2020-CG-PROCAL “Directiva de los Organos de
Control Institucional”, aprobada por Resolucion de Contraloria N° 392-2020-CG, y sus modificatorias.” Anexo 03
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ANEXO N° 02- CRONOGRAMA DE TRABAJO
PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO 2023

N° ACTIVIDADES RESPONSABLE INICIO FIN
1 Convocatoria y publicacidon de plaza a s-e,r considerada en Comité 18/05/2023 31/05/2023
el proceso de contratacion

2 Presentacion de expedientes de los postulantes Postulante 01/06/2023 01/06/2023
3 Evaluacion de expedientes Comité 02/06/2023 05/06/2023
4 Publicacién preliminar de cuadro de méritos Comité 05/06/2023 05/06/2023
5 Presentacion de reclamos por escrito Postulante 06/06/2023 06/06/2023
6 Absolucion de reclamos Comité 08/06/2023 09/06/2023
7 ENTREVISTA — Hora: 15:00hrs Comité 12/06/2023 12/06/2023
8 Publicacion final de cuadro de méritos Comité 12/06/2023 12/06/2023
9 Adjudicacion de plazas ng{:gi{ . 13/06/2023 13/06/2023
10 Remision del informe final del proceso de contratacion Comité 14/06/2023 14/06/2023
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ANEXO 03- Directiva N° 020-2020-CG-PROCAL “Directiva de los Organos de
Control Institucional”, aprobada por Resolucion de Contraloria N° 392-2020-
CG, y sus modificatorias.

7.2.1 Requisitos del personal del OCI

El personal del OC| debe cumplir con los requisitos establecidos an la Ley v demas
normativa aplicable que emita la Contraloria, asi también con el Clasificador da Cargos
y & Manual de Perfil de Puestos, para el personal con vinculo laboral o contractual con
la Contraloria, y con los instrumentos de gestion sobre recursos humanos de la entidad,
para &l personal con vinculo laboral o confractual con la entidad.

Adictonalmente a lo indicado en & pamafo precedente, se encuentra obligado a
presentar una declaracidn jurada sefialando que no s cuentan con los impedimentos
referidos en el numeral 7.2.2 de la presente Directiva.

El persanal de apoyo administrativo del OC| debe cumplir con bos requisitos sefislados
en el presente numeral y contar con carmera técnica acreditada con la titulacion

cormespondiente.

Respecto a las declaraciones juradas presentadas para ser personal del OCL la
Contraloria tiene la facultad de efectuar la verificacion posterior de la informacion
declarada,

T.2.2 Impedimentos para ser personal del QCI
Son impedimentos para ser personal det OCI;

a) Adolecer de incapackdad fisica o mental, grave y permanente debidaments
comprobada.

b) Padecer de enfermedad de alcoholismo o narco dependancia.

¢} Haber sufrido condena por la comision de delito doloso, tener mandato de detencion
definitiva en instruccidn en la que se e impute dicha comision o haber incwmido en
delito flagranis.

d) Haber sido declarado en quiebra, aunque se hubiese sobreseido el procedimiento
respectiva,

e) Haber sido destituldo por sanckin disciplinara de cargo plblico, cesado por falta
grave o inhabilitado para el ejercicio de la funcidn pablica, segin lo establecido an
la normativa aplicable.

fi Tener cuentas pendientes de rendicién con la Administracisn Poblica o oon

= empresas que integran la Actividad Empresarial del Estado,
9} g} Tener juicio pandiente con las entidades, cualguiera sea su naturaleza.

h) Haber sido durante los Giimos cinco afos presidente de la Repdblica, ministro de
Estado, tilular de organimos auttnomos, enlidades descentralizadas o de los
goblemos regionales o locales.

i} Mantener afiliacidn con alguna organizacién, movimienito o partide politico.

i} Encontrarse panicipando o haber participado en los diimos cuatro (4) anos previos
a ser personal del OC|, en procesos electorales como candidato.,

k) Mantenar relacidn como socio, accionista, acreador, dewsdor, sea parsona natural o
juridica bajo cualguier modalidad de empresas que manteangan contratos vigentes
con el Estado.

I}y  Estar inscrito en el Regisiro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM), a cargo
dal Foder Judicial,

m) Estar ingcrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI), a
cargo del Poder Judicial,

n} Tener sentencia firme por delito de tlerrorismo, apologia al terrornsmo o violackdn
mgltr?mla lipernad sexual y delitos de corfmupcion de funcionanos o seanvidores
pi .

_
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o) Registrar antecedentes policiales, penales y judiciales.

p) Tener eancién vigente derivada de un proceeso administrativo sancionador o
disciplinario a cargo de la Contraloria o la entidad, segun corresponda, conforme a
la normativa vigente.

q) Tener vinculo de parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo
de afinidad, por razones de matrimonio, unién de hecho o convivencia, con el Titular
de la entidad, miembros de los 6rganos de Alta Direccién o de Administracion
Interna de la entidad, mlembros del Directorio de la empresa del Estado o de su
administracion.

r) Otros que determine la Contraloria, relacionados con la funcidn que desarrolla la
entidad.
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ANEXO 04- PRECISIONES PARA LA CONVOCATORIA
PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO 2023
RVM N° 287-2019-MINEDU

1. ORDEN DE PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION:

- FUT - Solicitud dirigida al Comité de Contratacion, precisando el cargo y
la plaza al que postula.

- DNI - Copia simple

- Anexo N° 04 - Contrato de Trabajo de Personal Administrativo

- Anexo N° 05 - Declaracion Jurada, segun formato establecido. De ser el
caso, debera consignar el numero de Carné de Extranjeria
correspondiente.

- Hoja de Vida documentada, adjuntando la documentacién requerida
para la evaluacion de los criterios establecidos. Es necesario precisar que
La experiencia laboral en el sector publico y privado se sustenta con la
presentacion en copia simple de los siguientes documentos:
i) Contrato y sus respectivas adendas, y/o
ii) Constancias de prestaciones de servicios y/o certificados de trabajo, y/o
iii)  Boletas de pago.
Deberd constar el cargo desempefnado, asi como las fechas de inicio y fin.

- Certificado de discapacidad otorgado por médicos certificadores
registrados de las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud,
publicas, privadas o mixtas, en caso corresponda.

- Documento oficial que acredite condicidn de Licenciado de F.F.A.A. o
Deportista Calificado, en caso corresponda

- Presentar el DIA DE ADJUDICACION el Certificado Unico Laboral para
Personas Adultas (CERTIADULTO, tramite gratuito), HAZ CLICK AQUI:
CERTIADULTO

- Nota: Ver modelos adjuntos

fé’”\ | Comité de Contrato de Personal
3 PERU | Ministerio Uni
' de Educacién Edu

Administrativo D.L. N° 276 Sede
2023



https://www.empleosperu.gob.pe/CertificadoUnicoLaboral/irIndex.html;jsessionid=-jYMcfXqgh6WAbI0F5NUJUyCJ6fr7ThxjV8U-nu5.srv-cjl

2. IMPORTANTE:

- Acreditar los requisitos solicitados en la R.V.M. N° 287-2019-MINEDU,
RSG 197-2022-MINEDU vy normatividad correspondiente al puesto
(segun sea el caso)

- RESPONSABLE: Postulante

- FECHA: 01/06/2023

- PRESENTACION ANTE: MESA DE PARTES VIRTUAL DE LA UGEL N° 05

- Presentar UN (01) SOLO ARCHIVO TODOS LOS DOCUMENTOS
SOLICITADOS, EN FORMATO PDF.

- Tomar previsiones, no habra prdorroga para la presentacion de
expedientes.

3. INFORMACION ADICIONAL:

- Para descargar el FUT editable G FUT

- Para descargar los ANEXOS (& ANEXOS N° 04 Y 05
Normatividad: & R.V.M. N° 287-2019-MINEDU

EL COMITE
18/05/2023
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https://ugel05-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/reclutamientoyseleccion_ugel05_gob_pe/EXD4V2W0v5ROkzQL4VsluPABSUnfsa98IBenjBeXEg6Q2A?e=23Nor2
https://www.ugel05.gob.pe/sites/default/files/2022-01/ANEXOS_04_05.pdf
https://www.ugel05.gob.pe/sites/default/files/2022-01/RVM_N_287_2019_MINEDU.pdf

s
AT oy FORMULARIO UNICO DE TRAMITES (FUT)
C,,o’% ‘ b g PERU RM. N° 0445-2012-ED
DISTRIBUCION GRATUITA

|. RESUMEN DE SU PEDIDO:

Solicito participar en el Proceso de Contratacién de Personal del D.L. 276, en el cargo de (PRECISAR) con codigo de plaza
(Precisar codigo)

1. DEPENDENCIA O AUTORIDAD A QUIEN SE DIRIGE:

COMITE DE CONTRATO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO - SEDE 2023

Ill. DATOS DEL SOLICITANTE: COMPLETAR ESTA SECCION

Persona Natural

Apellido Paterno: |:| Apellido Materno: |:| Nombres: |

Persona Juridica:

Razoén Social: | |

Tipo de Documento:
DNI: |

rRuC| | cel |

1V. DIRECCION: COMPLETAR ESTA SECCION

TIPO DE VIA: Avenida: I:I Jirén:l:l Calle:l:l Pasaje: I:I Carretera:l:l Prolongacion: I:I

Nombre de la via: | |

N° de Inmueble: I:I Block: | |Interior: | | Piso:l:l Mz: I:I Lote: I:I Km: I:I Sector:

Tipo de zona:

Urbanizacion: Pueblo Joven: Unidad Vecinal: Conjunto Habitacional:
Cooperativa: Residencial: Zona Industrial: Centro Poblado:
Asociacion: Grupo: Fundo: Otros (especificar):

Nombre de la zona: | |

Referencia: | 1

Departamento: | | Provincia: | | Distrito: |

Autorizo se me notifique al siguiente
Teléfonos: | correo electronico: |

DECLARO que los datos presentados en el presente formulario los realizo con caracter de DECLARACION JURADA

V. FUNDAMENTACION DEL PEDIDO:

Cuento con los requisitos solicitados en cumplimiento con la normatividad vigente, la R.V.M. 287-2019-MINEDU y R.V.M. 005-2022-MINEDU para participar en el
Proceso de Contratacion de Personal del D.L. 276

VI. DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN:

1. DNI copia simple
2. Anexo 04- Contrato de Trabajo de Personal Administrativo

3. Anexo N° 05 - Declaracion Jurada, segun formato establecido.

4. Hoja de Vida documentada,

5. Certificado de discapacidad otorgado por médicos certificadores registrados de las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud, publicas, privadas o mixtas,
en caso corresponda.

6. Documento oficial que acredite condicién de Licenciado de F.F.A.A. o Deportista Calificado, en caso corresponda

COMPLETAR ESTA SECCION

LUGAR Y FECHA HRMA DEL USUARIO

Comité de Contrato de Personal
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COPIA DEL DNI VIGENTE

AMBOS LADOS DEL DNI
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Hoja de Vida documentada

Adjuntar la documentacion
requerida para la evaluacion de

los criterios establecidos.




Certificado de discapacidad otorgado por médicos
certificadores registrados de las Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud, publicas,
privadas o mixtas, en caso corresponda.

Documento oficial que acredite condicion de
Licenciado de F.F.A.A. o Deportista Calificado, en
caso corresponda

«""‘6"'\ Comité de Contrato de Personal
g PERU | Ministerio
w de Educacion

Administrativo D.L. N° 276 Sede
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CERTIADULTO
Presentar el dia de ADJUDICACION (Tramite gratuito), hacer
CLICK AQUI: CERTIADULTO

#‘ﬁh m_ m.lulm : -

CERTIADULTO - Certificado Unico Laboral para Personas Adultas

EIHl'nl.nn:duTT Promoodn del Emplec CERTIFICA gue en la Pladonma de Infemperabilidad del Estado
{MDE) y &l Sistema nilas El=cirdmicas se regista la siguiente informacion

IDENTIDAD: Validacion - RENIEC

Mombres

Ap=lidos
Fecha d= nacimisnio
[al ]

Domiciio

ANTECEDENTES POLICIALES: Validacidn - PMP
Mo regisira antecedemies.

ANTECEDENTES JUDICIALES: Yakdaciin - INFE
Ho regisita antecedenies.

AMTECEDENTES PEMALES: Validaodn = Poder Judical
Mo regisira antecedenies.

TRAYVECTORLL EDIMCATIVA RESPECTO A FORMACION UMIVERSITARLA: Validacdn - SUNEDU

TRAYECTORLA EDUCATRA RESPECTO A EDUCACION SUPEROR PECAGOSICA, TECHOLOGGS, v ARTIETICA: Yalkdecks — HIMEDU

Mo se registra informacion sistematizada para =1 DN comsultada.

EXPERIENCLA LABORAL - Valdacian - MTPE

S, Comité de Contrato de Personal
| PERU | Ministerio Unidad de Gestién AdministrativolDiENE27Elsede
de Educacién Educativa Local N° 05 20z



https://www.empleosperu.gob.pe/CertificadoUnicoLaboral/irIndex.html;jsessionid=-jYMcfXqgh6WAbI0F5NUJUyCJ6fr7ThxjV8U-nu5.srv-cjl

