
EXPERIENCIA 

GENERAL
EXPERIENCIA ESPECIFICA

a.1. Grado de 

Doctor (en 

materia 

relacionada al 

cargo)                     

(12) puntos

a.2. Estudios 

concluidos de 

doctorado (en 

materia 

relacionada al 

cargo)                         

- Excluyente 

con a.1.                                

(09) puntos

a.3. Grado de 

Magister (en 

materia 

relacionada al 

cargo)                    

-Excluyente 

con a.1.                                

(06) puntos

a.4. Estudios 

concluidos de 

maestría (en 

materia 

relacionada  

al cargo)    - 

Excluyente 

con a.3.                         

(03) puntos

a.5. Título 

profesional de 

acuerdo a la 

formación 

requerida para el 

cargo, detallada 

en el Anexo 1       

(13) puntos 

a.6. Bachiller en 

Educación (sólo 

aplica para 

Asistente en 

Servicios de 

Educación y 

Cultura)    - 

Excluyente con 

a.5                          

(13) puntos

C.1. Corresponde 

0.10 puntos  por cada 

mes acreditado   - Un 

mes corresponde  a 

30 días   - No 

corresponde  puntaje  

por períodos menores 

a 30 días                                    

(10) puntos 

c.2. (Se considera la 

experiencia laboral acumulada 

en el cargo al que postula o 

afines  en el sector público 

y/o privado)    - Corresponde 

0.40 puntos por cada mes 

acreditado. -Un mes equivale 

a 30 días  - No corresponde 

puntaje por períodos menores 

a 30 días.                                           

(20) puntos 

1
MPT-EXT-036830

ESTUPIÑAN 

ROMERO, JESUS 

ANGEL
0.0 0.0 0.0 3.0 13.0 0.0 10.0 2.0 5.1 20.0 5.0 5.0 9.0 72.1 GANADOR

2
MPT-EXT-035953

TICONA QUIZA, 

ALAN BRAULIO
0.0 9.0 0.0 0.0 13.0 0.0 10.0 10.0 10.0 8.8 3.0 3.0 4.0 70.8 ACCESITARIO

3
MPT-EXT-036836

DIAZ CRUZADO, 

NEYMA
0.0 0.0 0.0 0.0 13.0 0.0 5.0 4.0 2.7 9.6 4.0 3.0 1.0 42.3

4
MPT-EXT-036633

ADRIANZEN 

SOLIS, JHOSELYN 

PETRUSHKA
0.0 0.0 0.0 0.0 13.0 0.0 0.0 2.0 3.4 13.6 0.0 0.0 0.0 32.0

5
MPT-EXT-036731

CCAPATINTA, 

YUPRA, RUBEN 

DARIO
0.0 0.0 0.0 0.0 13.0 0.0 10.0 2.0 2.4 0.0 0.0 0.0 0.0 27.4

6
MPT-EXT-036885

AYALA LOYOLA, 

ELIZABETH
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 9.6 0.0 0.0 0.0 0.0 NO ADJUNTA CONSTANCIA DE HABILITACION DE 

COLEGIO DE CONTADORES

7
MPT-EXT-036391

BARTOLO 

HERRERA, PEDRO 

EDUARDO
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 NO ADJUNTA CONSTANCIA DE HABILITACION DE 

COLEGIO DE CONTADORES

8
MPT-EXT-035908

CHILIN JAIME, 

MARCOS
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 NO ADJUNTA CONSTANCIA DE HABILITACION DE 

COLEGIO DE CONTADORES

9
MPT-EXT-036896

MORA AGUILAR, 

MILAGROS 

ELIZABETH
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 NO ADJUNTA CONSTANCIA DE HABILITACION DE 

COLEGIO DE CONTADORES

10
MPT-EXT-036603

SANCHEZ 

AVELLANEDA, 

BERBELINA 
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 NO ADJUNTA CONSTANCIA DE HABILITACION DE 

COLEGIO DE CONTADORES

11
MPT-EXT-035809

SOLIS ROJAS, 

DARIA VICENTA
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 NO ADJUNTA CONSTANCIA DE HABILITACION DE 

COLEGIO DE CONTADORES

12
MPT-EXT-035990

TORRES 

MALDONADO, 

ISABEL
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 NO ADJUNTA CONSTANCIA DE HABILITACION DE 

COLEGIO DE CONTADORES

13
MPT-EXT-036150

VARONA 

CARREÑO, 

BLANCA LUZ
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 NO ADJUNTA CONSTANCIA DE HABILITACION DE 

COLEGIO DE CONTADORES

EL COMITÉ

PUNTAJE 

TOTAL

d.3. Elabora la 

secuencia de un 

proceso 

administrativo 

principal del 

área a 

desempeñar.                               

(10) puntos 

b) CAPACITACIONES 

b.1. Estudios de 

Especialización 

relacionados al 

cargo (cursos, 

programas, 

diplomados, post 

títulos) mínimo 

100 horas 

lectivas.  (5 

puntos por cada 

estudio 

acreditado)                              

(15) puntos

b.2. Capacitación en 

materias 

relacionadas con el 

cargo   - Realizados 

en los últimos cinco 

(05) años, con una 

duración mínima de 

24 horas, dos (2) 

puntos por cada uno 

de ellos.      (10) 

puntos 

C. EXPERIENCIA LABORAL D. ENTREVISTA PERSONALA) FORMACION PROFESIONAL

Adicional siempre que cumpla con a.5. ó a.6. Mínimo 

CUADRO DE MÉRITO FINAL - GRUPO PROFESIONAL

CARGO: CONTADOR

ÁREA DE ADMINISTRACIÓN - UGEL N° 05

EVALUACIÓN DE EXPEDIENTES

GRUPO PROFESIONAL

N° EXPEDIENTE NOMBRES OBSERVACION
d.1. Aplica 

conocimientos 

de su área en la 

solución de un 

caso concreto                         

(05) puntos 

d.2. Discrimina 

las tres 

funciones 

principales del 

cargo al que 

postula                     

(05) puntos

“Decenio de Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” 
“Año del Fortalecimiento de la Soberanía Nacional”

“Año del Bicentenario del Congreso de la República del Perú”
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