
EXPERIENCIA 

GENERAL

EXPERIENCIA 

ESPECIFICA

a.1. Grado de 

Doctor (en 

materia 

relacionada al 

cargo)                     

(12) puntos

a.2. Estudios 

concluidos de 

doctorado (en 

materia 

relacionada al 

cargo)                         

- Excluyente 

con a.1.                                

(09) puntos

a.3. Grado de 

Magister (en 

materia 

relacionada al 

cargo)                    

-Excluyente 

con a.1.                                

(06) puntos

a.4. Estudios 

concluidos de 

maestría (en 

materia 

relacionada  

al cargo)    - 

Excluyente 

con a.3.                         

(03) puntos

a.5. Título 

profesional de 

acuerdo a la 

formación 

requerida para 

el cargo, 

detallada en el 

Anexo 1       (13) 

puntos 

a.6. Bachiller 

en Educación 

(sólo aplica 

para Asistente 

en Servicios de 

Educación y 

Cultura)    - 

Excluyente con 

a.5                          

(13) puntos

C.1. Corresponde 

0.10 puntos  por cada 

mes acreditado   - Un 

mes corresponde  a 

30 días   - No 

corresponde  puntaje  

por períodos menores 

a 30 días                                    

(10) puntos 

c.2. (Se considera la 

experiencia laboral 

acumulada en el cargo al que 

postula o afines  en el sector 

público y/o privado)    - 

Corresponde 0.40 puntos por 

cada mes acreditado. -Un 

mes equivale a 30 días  - No 

corresponde puntaje por 

períodos menores a 30 días.                                           

(20) puntos 

1 MPT2023-EXT-039932
BOTELLO CASTRO, 

JAVIER NATIVIDAD
0.0 0.0 0.0 3.0 13.0 0.0 0.0 10.0 10.0 11.6 47.6 16.3 63.9

2 MPT2023-EXT-039964 LANGUASCO ZAMORA, 

GIANCARLO FERNANDO 0.0 0.0 0.0 0.0 13.0 0.0 15.0 10.0 2.7 2.8 43.5 43.5
NO SE PRESENTO A LA 
ETAPA DE ENTREVISTA

NO PROCEDE RECLAMO: PARA 
ACREDITAR ESTUDIO 

CONCLUIDO DE MAESTRIA 

DEBE  PRESENTAR 
CONSTANCIA DE EGRESADO

EL COMITÉ
12/05/2023

PUNTAJE 

FINAL
ABSOLUCION

EVALUACIÓN DE EXPEDIENTES

GRUPO PROFESIONAL

PUNTAJE 

DE 

ENTREVIST

A

b) CAPACITACIONES 

b.1. Estudios de 

Especialización 

relacionados al 

cargo (cursos, 

programas, 

diplomados, post 

títulos) mínimo 

100 horas 

lectivas.  (5 

puntos por cada 

estudio 

acreditado)                              

(15) puntos

b.2. Capacitación 

en materias 

relacionadas con el 

cargo   - Realizados 

en los últimos cinco 

(05) años, con una 

duración mínima de 

24 horas, dos (2) 

puntos por cada 

uno de ellos.      

(10) puntos 

C. EXPERIENCIA LABORAL 

PUNTAJE 

TOTAL

CUADRO DE MÉRITO FINAL - GRUPO PROFESIONAL
CARGO: ESPECIALISTA DE LOGISTICA

ÁREA DE ADMINISTRACIÓN - UGEL N° 05

N° EXPEDIENTE NOMBRES OBSERVACION

A) FORMACION PROFESIONAL

Adicional siempre que cumpla con a.5. ó a.6. Mínimo 

“Decenio de Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” 
“Año de la Unidad, La Paz y El Desarrollo”


