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                                 Referencia      :    OFICIO MULTIPLE  Nº 0064-2022-MINEDU/SPE-
OPER-UPP. 

                                                             SIGEX : EPP2023-INT-0034214                                      
 

 
De mi consideración: 
 

 
Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atención al documento de la referencia, por 
medio del cual, se remite el FORMATO 2 INFORME DE EVALUACIÓN DE 
IMPLEMENTACIÓN ANUAL, correspondiente al año 2022 del Plan Operativo 
Institucional POI y su respetivo Reporte de Seguimiento Anual Plan Operativo 
Institucional – CEPLAN, de la Unidad de Gestión Educativa Local Nº 05 – San Juan de 
Lurigancho, de acuerdo al informe de la referencia.  
 
 

Hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial 
consideración. 
 

Atentamente, 
 
 
 
 

FIRMADO DIGITALMENTE 
Lic. JENNY KEITH LARA QUISPE 

 Directora de Unidad de Gestión Educativa Local N° 05 
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RESUMEN EJECUTIVO  
 

El Plan Operativo Institucional (POI) 2022 de la Unidad Ejecutora 00060 – USE 05 

San Juan de Lurigancho (USE 05), comprende la programación de 84 Actividades 

Operativas (AO) para implementar seis Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI) 

a través de catorce Acciones Estratégicas Institucionales (AEI), en cumplimiento del 

Plan Estratégico Institucional (PEI) Periodo 2019-2026 – Modificado (R. M. Nº 344-

2022-MINEDU de fecha 15/08/2022). 

 
 

 

 

Entre las principales medidas a adoptar en al finalizar el año 2022 se tiene: i) 

Continua coordinación, intercambio de experiencia, reuniones de consenso con las 

Áreas, Órganos y responsables las metas presupuestarias para que sigan 

informando a fin de disponer de información con oportunidad y con las 

características técnicas acordes para su utilización en la producción de 

documentos oficiales. Igualmente, gestión adecuada de los diversos recursos; ii) 

las oficinas y responsables de las metas deben continuar con la recolección de 

datos de manera presencial y complementar con los datos vía llamada telefónica; 

iii) coordinación permanente con los analistas responsables del monitoreo de las 

metas físicas y presupuestales de los casos no previstos para mejorar la cobertura de 

información, y con los responsables de las entidades integrantes superiores del 

MINEDU.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3333

El análisis y evaluación efectuados permite evidenciar el nivel de cumplimiento de 

las AEI del PEI, resalta aquellas AO que influyeron en su desarrollo y señala las 

principales medidas adoptadas y propuestas a fin de cumplir con su 

implementación y metas anuales. En este marco, la USE 05 San Juan de Lurigancho 

ha logrado en promedio un avance del 100% de las AEI, en relación con el 

cumplimiento de las metas físicas de las 103 AO programadas al finalizar el año 

2022. Se observa en el Reporte de Seguimiento Anual una AEI con un avance 

promedio menor al 81.7 %, en mediana del AV% del POI se observa el 100%, en total 

programación financiera es de 404 millones 875 mil 438  soles, con una total 

ejecución financiera de 398 millones 652 mil 862.31 soles; con AO con información 

completa de 103 e incompleta de cero (0), al finalizar el año 2022. 
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Generalidades:  
 

El Plan Estratégico Institucional es el marco estratégico que delinea las acciones 

que se deben adoptar para el logro de las metas institucionales; en ese contexto, 

las Áreas, Órganos y los Equipos han elaborado el Plan Operativo Institucional 

2022, el mismo El Plan Operativo Institucional 2022, y sus modificatorias contiene 

la programación de las actividades operativas y tareas de las Áreas, Órganos y 

Equipos para su implementación en el año fiscal 2022. El Plan Operativo 2022 de la 

UGEL 05-SJL ha sido elaborado con la participación de las Áreas, Órganos y 

dependencias administrativas de la Unidad de Gestión Educativa Local Nº 05 – San 

Juan de Lurigancho, teniendo como referente a las acciones estratégicas del Plan 

Estratégico Institucional 2019 – 2026 del MINEDU, La UGEL 05 -SJL para el 

cumplimiento de sus fines institucionales descritos en sus normas legales, ha 

recibido las acciones estratégicas institucionales del PEI para su implementación en 

el Plan Operativo Institucional del año 2022, mediante las actividades operativas; 

para su ejecución, la UGEL 05 – SJL, tiene una estructura funcional en el cual se 

convierten en Centros de Costos, estos se detallan a continuación: (Articulo 35 

Estructura Orgánica R. M. Nº 215-2015-MINEDU). 
 

• Dirección 

• Órgano de Control Institucional 

• Área de Asesoría Jurídica. 

• Área de Planificación y Presupuesto. 

• Área de Administración. 

• Área de Recursos Humanos. 

• Área de Gestión de la Educación Básica Regular y Especial. 

• Área de Gestión de la Básica Alternativa y Técnico-Productiva. 

• Área de Supervisión y Gestión del Servicio Educativo. 
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1. Evaluación de implementación de las Acciones Estratégicas Institucionales - AEI 
 

Tabla 3. Avance de ejecución física del POI Modificado por OEI y AEI del PEI 

Código Descripción 

P
ri

o
ri

d
ad

 

N° de 
AO/Inversión  

 1/ 

Seguimiento 
financiero Anual  

2/ 

Ejecución física 

1° Semestre  
3/ 

 2° Semestre  
 3/  

 Anual  
 4/  

OEI.01 
FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES 
DE CALIDAD SEGÚN EL CURRÍCULO NACIONAL 
PARA ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN BÁSICA 

1 
          

AEI.01.02 

FORMAS DE ATENCIÓN EDUCATIVA EFECTIVAS 
PARA LA REDUCCIÓN DE BRECHAS DE 
APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES DE 
EDUCACIÓN BÁSICA 

1 1 160,346 0 % 50 % 30 % 

AEI.01.06 
SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACIÓN BÁSICA EN 
II.EE. PÚBLICAS DE LIMA METROPOLITANA 

2 62 376,504,268 94 % 82 % 87 % 

AEI.01.01 

ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL CURRÍCULO NACIONAL DE 
EDUCACIÓN BÁSICA PARA LA REDUCCIÓN DE 
BRECHAS EN LOS APRENDIZAJES DE LOS 
ESTUDIANTES 

4 6 67,784 100 % 40 % 50 % 

OEI.02 

FORTALECER EL ACCESO A UNA FORMACIÓN DE 
CALIDAD CON EQUIDAD EN LOS ESTUDIANTES DE 
LA EDUCACIÓN TÉCNICO-PRODUCTIVA Y 
SUPERIOR (TECNOLÓGICA, ARTÍSTICA Y 
UNIVERSITARIA) 

2 

          

AEI.02.10 

SERVICIO DE EDUCACIÓN TÉCNICO- PRODUCTIVA 
Y SUPERIOR TECNOLÓGICA Y ARTÍSTICA DE 
CALIDAD EN INSTITUCIONES DE LIMA 
METROPOLITANA 

4 5 8,616,521 100 % 90 % 90 % 

OEI.03 
FORTALECER EL DESARROLLO SOCIOAFECTIVO DE 
LOS ESTUDIANTES A TRAVÉS DE ESCUELAS 
SEGURAS Y SALUDABLES 

3 
          

AEI.03.02 
ESTRATEGIAS EFECTIVAS DE ACOMPAÑAMIENTO 
SOCIO AFECTIVO PARA LOS ESTUDIANTES DE 
EDUCACIÓN BÁSICA 

1 1 1,028,873 100 % 100 % 100 % 

AEI.03.04 

ESTRATEGIAS DE FORTALECIMIENTO EFECTIVO 
DE CAPACIDADES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA 
VINCULADAS A LA PROMOCIÓN DE LA 
CONVIVENCIA, LA PREVENCIÓN Y LA ATENCIÓN 
DE LA VIOLENCIA CONTRA NIÑAS, NIÑOS, 
ADOLESCENTES Y JÓVENES 

3 2 45,149 S.P. 50 % 50 % 

OEI.04 
FORTALECER EL DESARROLLO PROFESIONAL 
DOCENTE 

4 
          

AEI.04.01 
ESTRATEGIAS EFECTIVAS QUE IMPLEMENTEN LA 
POLÍTICA INTEGRAL DE DESARROLLO 
PROFESIONAL DOCENTE 

5 1 0 S.P. 0 % 0 % 

OEI.05 
MEJORAR LA PROVISIÓN DE CALIDAD DE 
RECURSOS E INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA 
PARA LOS ESTUDIANTES 

5 
          

AEI.05.04 
PROGRAMA EFECTIVO DE RECURSOS 
EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES DE II.EE. 
PÚBLICAS DE LIMA METROPOLITANA 

2 10 346,253 80 % 69 % 69 % 

OEI.06 
MODERNIZAR LA GESTIÓN Y FINANCIAMIENTO 
INSTITUCIONAL Y DEL SISTEMA EDUCATIVO 

6 
          

AEI.06.07 

ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA 
MODERNIZACIÓN EN LA GESTIÓN DE LAS DRE-
GRE, UGEL E IE (SIMPLIFICACIÓN 
ADMINISTRATIVA, GESTIÓN POR PROCESOS Y 
ORGANIZACIÓN INSTITUCIONAL) 

9 15 11,883,668 100 % 86 % 90 % 

                

  TOTAL   103 398,652,862       

5555
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1/ Total de AO/inversiones con meta física anual mayor a cero. 
2/ Sumatoria del seguimiento financiero de AO/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluación. 
3/ i) Para las AEI, se calcula como el promedio simple del % de ejecución física semestral de las AO/Inversión que implementa  cada AEI; ii) Para 
los OEI, se calcula como el promedio del avance % de las AEI que las conforman, ponderado por sus grados de prioridad; iii) Todos los cálculos 
consideran sólo a las AO que cuentan con meta física en el semestre. 
4/ i) Para las AEI, se calcula como el promedio simple del % de ejecución física anual  de las AO/Inversión que implementan cada AEI; ii) Para los 
OEI, se calcula como el promedio del avance % de las AEI que las conforman, ponderado por sus grados de prioridad; iii) Todos  los cálculos 
consideran sólo a las AO que cuentan con meta física anual distinta de cero. 

Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01. 

 

 

Con relación a la implementación de las Acciones Estratégica Institucionales (AEI) 

del PEI, de las AEI programadas para el año 2022 han ejecutado en promedio el 

81.7%, sobresaliendo principalmente a que la AEI que ejecuto al 100% la AEI.03.02 

Estrategias efectivas de Acompañamiento Socio Afectivo para los Estudiantes de 

Educación Básica, en forma Anual, les siguen la AEI. 02.10 Servicio de Educación 

Técnico- Productiva y Superior Tecnológica y Artística de Calidad en Instituciones 

de Lima Metropolitana y la AEI 06.07 Estrategias Efectivas para la Modernización 

en la Gestión de las DRE-GRE, UGEL E IE (Simplificación Administrativa, Gestión 

por Procesos y Organización Institucional), con el 90% Anual y las demás AEI 

oscilan entre 50% y el 87%, quedando en el ultimo lugar la AEI 01.02 Formas de 

Atención Educativa Efectivas para la Reducción de Brechas de Aprendizaje de los 

Estudiantes de Educación Básica con el 30% Anual. 

 

 

6666

 

De acuerdo con el Reporte de Seguimiento Anual – CEPLAN (Ver Reporte en 

Anexos), tenemos lo siguiente: Promedio de ejecución física 81.7%, Mediana del 

AV% del POI 100.0%, Total programación financiera 404 millones 875 mil 438 

 soles, Total ejecución financiera 398 millones 652 mil 862.31  soles, AO con 

información completa 103, AO con información incompleta cero. 

 

Con respecto, a la coherencia de las Actividades Operativas por cada Acción 

Estratégica Institucional, existe una coherencia que permiten realizar dichas 

Acciones Estratégicas Institucionales y desde conducen a lograr los Objetivos 

Estratégicos Institucionales del PEI del MINEDU.   

Por último, sobre la pertinencia de las Actividades Operativas planteadas, por cada 

Acción Estratégica Institucional, en el horizonte del PEI del Minedu, son actividades 

permanentes y sucesivas en la implementación del Servicio Educativo de Educación 

Básica, son funciones innatas e irremplazables dentro del Sector Educación. 

 

De acuerdo con la Tabla 3, la Acción Estratégica Instituciones AEI 012.06 Servicio 

de Calidad en Educación Básica en II.EE. Públicas de Lima Metropolitana, con 62 

Actividades Operativas asciende una ejecución Anual de 376 millones 504 mil 268 

soles, la AEI 06.07 Estrategias Efectivas para la Modernización en la Gestión de las 

DRE-GRE, UGEL E IE (Simplificación Administrativa, Gestión por Procesos y 

Organización Institucional), con un total de 15 Actividades Operativas tiene una 
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2.1 Nivel de ejecución del POI 

Mediante la Resolución Ministerial N° 072-2022-MINEDU de fecha de 03 

de febrero del 2022, en el articulo 1° formaliza la aprobación del Plan 

Operativo Institucional consistente con el Presupuesto Institucional de 

Apertura (PIA), del Pliego 010: Ministerio de Educación, el mismo que 

como Anexo forma parte integrante de la presente Resolución; en los 

cuales se programaron ochenta y cuatro (84) Actividades Operativas. 

 

 

2.2 Análisis de las Modificaciones al POI 

 

Tabla 4. Avance de ejecución física del POI Modificado por funciones del Estado 

Código Descripción 
N° de AO/Inversión  

1/  

Seguimiento 
financiero Anual  

2/ 

Ejecución Física 

1° Semestre  
 3/ 

 2° 
Semestre   

 3/  

Anual   
 4/ 

22 EDUCACION 102 398,556,862 93 % 78 % 82 % 

24 PREVISION SOCIAL 1 96,000 100 % 100 % 100 % 

  TOTAL 103 398,652,862       

1/ Total de AO/inversiones con meta física anual mayor a cero. 
2/ Sumatoria del seguimiento financiero de AO/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en 
evaluación. 
3/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecución física semestral de las AO/Inversión vinculadas a la función 
del Estado. 
4/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecución física anual de las AO/Inversión vinculadas a la función del 
Estado. 

Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01. 

 

De acuerdo con la tabla 4. Avance de ejecución física del POI Modificado 

por función del estado, se tiene en el sector educación (22) una meta física 

anual que alcanzo el 82%, mientras que en Previsión Social (24) se tiene 

una meta física anual del 100%.  

 

 

 

7777

ejecución Anual de 11 millones 883 mil 668  soles, la AEI. 02.10 Servicio de 

Educación Técnico-Productiva y Superior Tecnológica y Artística de Calidad en 

Instituciones de Lima Metropolitana, con Actividades Operativas y una ejecución 

Anual de 8 millones 616 mil 521  soles, las mas resaltantes y por último la AEI 

04.01 Estrategias Efectivas que Implementen la Política Integral de Desarrollo 

Profesional Docente, con una Actividad Operativa sin metas físicas y 

presupuestarias. 

 

2. Ejecución del Plan Operativo Institucional – POI  
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Cuadro N° 01: 
Ejecución Presupuestaria al cuarto trimestre 2022 por Categoría 

Presupuestal por Toda FF 
 

CATEGORIA PRESUPUESTAL PIA 
MODIFICACIÓN 

PRESUPUESTARIA 
PIM DEVENGADO 

SALDO 
PRESUPUESTAL 

% EJEC. 
PIM 

0090 
LOGROS DE APRENDIZAJE DE 
ESTUDIANTES DE LA EDUCACION 
BASICA REGULAR 

328,672,036 24,643,349 353,315,385 348,716,438 4,598,947 98.7 

0106 

INCLUSION DE NIÑOS, NIÑAS Y 
JOVENES CON DISCAPACIDAD EN 
LA EDUCACION BASICA Y TECNICO 
PRODUCTIVA 

6,215,721 1,088,992 7,304,713 6,703,780 600,933 91.8 

1002 
PRODUCTOS ESPECIFICOS PARA 
REDUCCION DE LA VIOLENCIA 
CONTRA LA MUJER 

77,113 
-                             

18,762 
58,351 45,149 13,202 77.4 

9001 ACCIONES CENTRALES 18,104,621 
-                      

2,903,258 
15,201,363 14,783,969 417,394 97.3 

9002 
ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS 
QUE NO RESULTAN EN 
PRODUCTOS 

28,042,647 952,979 28,995,626 28,403,526 592,100 98.0 

T O T A L 381,112,138 23,763,300 404,875,438 398,652,862 6,222,576 98.5 

 
Fuente: SIAF – Módulo Administrativo, información al 31/01/2023 – UGEL.05. 

 
Cuadro N° 02: 

Ejecución Presupuestaria al cuarto trimestre 2022 por Genérica de Gasto por 
Toda FF 

 

 

GENERICA DE GASTO PIA 
MODIFICACIÓN 

PRESUPUESTARIA 
PIM DEVENGADO 

SALDO 
PRESUPUESTAL 

% EJEC. 
PIM 

2.1 
PERSONAL Y OBLIGACIONES 
SOCIALES 

347,828,772 18,358,675 366,187,447 360,810,162 5,377,285 98.5 

2.2 
PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES 
SOCIALES 

1,457,300 -262,811 1,194,489 1,188,742 5,747 99.5 

2.3 BIENES Y SERVICIOS 30,641,036 5,515,836 36,156,872 35,323,358 833,514 97.7 

2.5 OTROS GASTOS 1,064,080 -51,019 1,013,061 1,012,918 143 100.0 

2.6 
ADQUISICION DE ACTIVOS NO 
FINANCIEROS 

120,950 202,619 323,569 317,682 5,887 98.2 

T O T A L 381,112,138 23,763,300 404,875,438 398,652,862 6,222,576 98.5 

 
 
Fuente: SIAF – Módulo Administrativo, información al 31/01/2023 – UGEL.05. 
 
 

Comentario:  

El día 15/11/2022 el Pliego 010: MINEDU aprobó una transferencia de recursos 

para la UGEL.05 por el monto total de S/ 2,341,821 (desagregado en las 

Genéricas de Gasto 2.1 Pensiones y Obligaciones Sociales: S/ 1,980,608 y; 2.3 

Bienes y Servicios: S/ 361,213); para GARANTIZAR LA PRESTACIÓN DEL 

SERVICIO EDUCATIVO EN LAS IIEE PÚBLICAS DE EDUCACIÓN BÁSICA.  

Dichos recursos no pudieron ser ejecutados debido a que, los códigos de las plazas 

de docentes y auxiliares a ser contratados en el marco de dicha transferencia no 

estuvieron habilitados hasta la primera quincena de diciembre 2022, por ello y 

estando próximos a culminar el año escolar y el cierre del año fiscal; casi la 

8888
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totalidad del recurso fue identificado y declarado saldo de libre disponibilidad al 

Pliego, quien finalmente no dispuso su anulación. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

9999

 

Con respecto al cuadro N° 03 Distribución del Presupuesto Institucional Apertura, 

Modificado, Ejecutado y Saldo, Según Objetivos Estratégicos Institucionales / 

Acciones estratégicas Institucionales – 2022, elaborado en base al reporte del 

Seguimiento ANUAL CEPLAN POI2022, en resumen tenemos un PIA de 381 

millones 112 mil 138 nuevos soles, con un PIM de 404 millones 875 mil 438 soles, 

con una ejecución anual de 398 millones 652 mil 862  soles y un saldo de 6 

millones 222 mil 576  soles, vamos a describirlo así porque en los Anexos 01 y 02 el

 especialista de presupuesto ya ha realizado un comentario, seria redundar en lo 

mismo. 
 

En resumen, El Plan Operativo Institucional (POI) del 2022, fue aprobado en el 

marco del POI Multianual 2022-2024, con un monto inicial de S/ 381 millones 112 

mil 138 soles para financiar ochenta y cuatro (84) Actividades Operativas; 

asimismo, luego de la aprobación del PIA, el mencionado POI fue ajustado como 

parte del proceso de consistencia del Plan Operativo Institucional de acuerdo a las 

normas de CEPLAN, teniendo un POI aprobado con un PIM cuyo monto fue de  S/ 404 

millones 875 mil 438  soles, al 31 de diciembre del 2022 para financiar 103 

Actividades Operativas, con una ejecución de 398 millones 652 mil 862.31 de 

 soles. (ver reporte). 
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CUADRO N° 03 

UGEL 05: DISTRIBUCIÓN DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL APERTURA, MODIFICADO, EJECUTADO Y SALDO 

SEGÚN OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES / ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES - 2022 

     
OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES / 

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 
PIA  PIM EJECUCIÓN SALDO 

TOTAL 381,112,138.00 404,875,438.00 398,652,862.00 6,222,576.00 

OEI.01 FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE 
CALIDAD SEGÚN EL CURRÍCULO NACIONAL PARA 
ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN BÁSICA 

352,291,061.00 382,254,302.00 376,732,398.00 5,521,904.00 

AEI.01.01 ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL CURRICULO NACIONAL DE 
EDUCACIÓN BASICA PARA LA REDUCCIÓN DE BRECHAS EN 
LOS APRENDIZAJES DE LOS ESTUDIANTES 

5,540.00 333,727.00 160,346.00 173,381.00 

AEI.01.02 FORMAS DE ATENCIÓN EDUCATIVA EFECTIVAS 
PARA LA REDUCCIÓN DE BRECHAS DE APRENDIZAJE DE LOS 
ESTUDIANTES EDUCACIÓN BÁSICA 

101,713.00 162,684.00 67,784.00 94,900.00 

AEI.01.06 SERVICIO CALIDAD EDUCACIÓN BÁSICA EN II.EE 
PÚBLICAS DE LIMA METROPOLITANA 

352,183,808.00 381,757,891.00 376,504,268.00 5,253,623.00 

OEI.02 FORTALECER EL ACCESO A UNA FORMACIÓN 
DE CALIDAD CON EQUIDAD EN LOS ESTUDIANTES DE 
LA EDUCACIÓN TÉCNICO-PRODUCTIVA Y SUPERIOR 
(TECNOLÓGICA, ARTISTICA Y UNIVERSITARIA) 

9,027,589.00 8,866,809.00 8,616,521.00 250,288.00 

AEI.02.10 SERVICIO DE EDUCACIÓN TÉCNICO-
PRODUCTIVA Y SUPERIOR TECNOLÓGICA DE CALIDAD 
EN INSTITUCIONES DE LIMA METROPOLITANA 

9,027,589.00 8,866,809.00 8,616,521.00 250,288.00 

OEI.03 FORTALECER DESARROLLO SOCIOAFECTIVO DE 
LOS ESTUDIANTES A TRAVÉS DE ESCUELAS SEGURAS Y 
SALUDABLES 

578,414.00 1,111,940.00 1,074,022.00 37,918.00 

AEI.03.02 ESTRATEGIAS EFECTIVAS DE ACOMPAÑAMIENTO 
SOCIO AFECTIVO PARA LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION 
BASICA 

501,301.00 1,053,589.00 1,028,873.00 24,716.00 

AEI.03.04 ESTRATEGIAS DE FORTALECIMIENTO EFECTIVO DE 
CAPACIDADES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA VINCULADAS 
A LA PROMOCIÓN DE LA CONVIVENCIA, LA PREVENCIÓN Y LA 
ATENCIÓN DE LA VIOLENCIA CONTRA NIÑAS, NIÑOS, 
ADOLESCENTES Y JÓVENES 

77,113.00 58,351.00 45,149.00 13,202.00 

OEI.04 FORTALECER EL DESARROLLO DOCENTE 6,708.00 6,708.00 0.00 6,708.00 

AEI.04.01 ESTRATEGIAS EFECTIVAS QUE IMPLEMENTEN LA 
POLITICA DE DESARROLLO DOCENTE 

6,708.00 6,708.00 0.00 6,708.00 

OEI.05 MEJORAR LA PROVISIÓN DE CALIDAD DE 
RECURSOS INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA PARA LOS 
ESTUDIANTES 

401,030.00 401,065.00 346,253.00 54,812.00 

AEI.05.04 PROGRAMA EFECTIVO DE RECURSOS EDUCATIVOS 
PARA ESTUDIANTES DE II.EE PÙBLICAS DE LIMA 
METROPOLITANA 

401,030.00 401,065.00 346,253.00 54,812.00 

OEI.06 MODERNIZAR LA GESTIÓN FINANCIAMIENTO 
INSTITUCIONAL Y DEL SISTEMA EDUCATIVO 

18,807,336.00 12,234,614.00 11,883,668.00 350,946.00 

AEI.06.07 ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA 
MODERNIZACIÓN EN LA GESTIÓN DE LAS DRE-GRE, UGEL E IE 
(SIMPLIFICACIÓN ADMINISTRATIVA, GESTIÓN POR PROCESOS 
Y ORGANIZACIÓN INSTITUCIONAL) 

18,807,336.00 12,234,614.00 11,883,668.00 350,946.00 

Fuente: Reporte del CEPLAN POI2022 y SIAF     
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2.3 Ejecución física y financiera de los centros de costos.  
 

Tabla 5. Avance de ejecución física del POI Modificado por centro de costos 

Código Centro de Costo 
N° de 

AO/Inversión 
1/ 

Seguimiento 
Financiero 

Anual  
2/ 

Ejecución Física 

1° 
Semestre  

3/ 

2° 
Semestre  

3/ 

Anual   
4/ 

01.01 
UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA 
LOCAL N 05 - SAN JUAN DE 
LURIGANCHO 

103 398,652,862 93 % 78 % 82 % 

  TOTAL 103 398,652,862       

1/ Total de AO/inversiones con meta física anual mayor a cero. 
2/ Sumatoria del seguimiento financiero de AO/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en 
evaluación. 
3/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecución física semestral de las AO/Inversión ejecutadas por cada 
centro de costos. 
4/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecución física anual de las AO/Inversión ejecutadas por cada centro de 
costos. 

Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01. 
 

 

De acuerdo con la tabla 5. Avance de ejecución física del POI Modificado 

por centros de costos, alcanzo una ejecución anual del 82%. 
 

 

3. Medidas para la mejorar la implementación de las AEI y ejecución del POI 

 

Se asignó mayor presupuesto para desarrollar diversas tareas con el fin de 

implementar el currículo nacional de educación básica y la supervisión de las 

instituciones educativas tanto públicas como privadas para mejorar la calidad 

de los aprendizajes y la producción estadística para el análisis, seguimiento y 

adecuada toma de decisiones, para lo cual, se realizaron tareas 

complementarias de incidencia directa en el trabajo de campo. Igualmente, 

para la mejora de los diversos procedimientos, contratación de personal con 

experiencia, revisión de metodologías para incorporar mejoras seleccionadas 

de experiencias previas, supervisión más puntual para que la producción 

estadística se difunda con oportunidad, cubriendo la demanda, según 

prioridad y posibilidad. 

 

Continuar con la coordinación, intercambio de experiencia, reuniones de 

consenso con las entidades informantes (responsables de metas, directivos de 

las II.EE y especialistas) a fin de disponer de información con oportunidad y con 

las características técnicas acordes para su utilización en la producción 

estadística oficial. 
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Gestión adecuada de los diversos recursos, principalmente del personal con 

experiencia que coadyuve en la calidad de la producción información 

estadística. 

 

Permanente capacitación del personal de todo nivel, según la fase de los 

trabajos en curso. 

 

4. Conclusiones. 

 

 

5. Recomendaciones. 

 

Los Centros de Costos (responsables de metas presupuestales), con 

responsabilidad en las Actividades Operativas con menor porcentaje de 

ejecución, adopten e implementen medidas para la mejora continua, basadas 

en la actualización de las metodologías y procedimientos, y la oportuna 

coordinación entre los diversos grupos de trabajo. Debemos buscar un mejor 

asesoramiento para no seguir devolviendo dinero al tesoro público y poder 

atender de manera oportuna a las instituciones públicas de nuestra 

jurisdicción. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12121212

A nivel de Unidad Ejecutora, la Unidad de Gestión Educativa local Nº 05 – San 

Juan de Lurigancho (UGEL05) presenta un porcentaje de avance en relación 

con la implementación de las AEI del PEI, de las AEI programadas para el año 

2022 han ejecutado en promedio el 81.7%, sobresaliendo principalmente a 

que la AEI que ejecuto al 100% la AEI.03.02 Estrategias efectivas de 

Acompañamiento Socio Afectivo para los Estudiantes de Educación Básica, con 

un Presupuesto Institucional – PIM de 404 millones 875 mil 438  soles, Total 

ejecución financiera 398 millones 652 mil 862.31  soles, AO con información 

completa 103, AO con información incompleta cero, con u saldo de 6 

millones 222 mil 576 soles. A simple vista parecería que existe poca 

capacidad de gasto, pero detrás de todos los problemas, existe la poca 

capacidad operativa de gestionar el gasto que nos asignan, desde luego que 

debería existir una coordinación mas permanente con los actores de la 

ejecución y de las áreas usuarias sobre dichos gastos que se devuelven.  
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6. Anexos. 
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martes, 14 de marzo de 2023

REPORTE DE SEGUIMIENTO ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Año : 2022

SECTOR : 10 - EDUCACION
PLIEGO : 010 - M. DE EDUCACION

UE: 000060 - USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO

CC: Todos

PORCENTAJE DE AVANCES TRUNCADOS AL 100%

Exportar Excel      Imprimir

OBJETIVO
ESTRATEGICO /

ACCION
ESTRATÉGICA /

ACTIVIDAD
OPERATIVA

NIVEL DE
PRIORIDAD

UNIDAD
MEDIDA

TIPO DE
AGREGACIÓN

PROG./
EJE.

FISICO FINANCIERO

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic AVANCE
ACUMULADO.

AVANCE %
ACUMULADO Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic AVANCE

ACUMULADO

OEI.01 FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGÚN EL CURRÍCULO NACIONAL PARA ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN BÁSICA
AEI.01.01 ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL CURRÍCULO NACIONAL DE EDUCACIÓN BÁSICA PARA LA REDUCCIÓN DE BRECHAS EN LOS APRENDIZAJES DE LOS ESTUDIANTES

AOI00006000079 -
ASISTENCIA A
FAMILIAS DE
ESTUDIANTES DE
CENTROS DE
EDUCACION BASICA
ESPECIAL PARA
PARTICIPACION EN
PROCESO EDUCATIVO
- EDUCACION BASICA
ESPECIAL (00001)

Muy Alta FAMILIA No Acumulado
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 759.00 -

0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,420.00 7,540.00 8,960.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 632.00 0.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,420.00 3,130.00 4,550.00

AOI00006000080 -
ASISTENCIA A
FAMILIAS DE
ESTUDIANTES DE LOS
PROGRAMAS DE
INTERVENCION
TEMPRANA PARA
PARTICIPACION EN EL
PROCESO EDUCATIVO
- EDUCACION BASICA
ESPECIAL (00001)

Muy Alta FAMILIA No Acumulado
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 205.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -

100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,700.00 1,600.00 2,280.00 6,580.00

0.00 0.00 0.00 205.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,700.00 1,600.00 0.00 4,300.00

AOI00006000129 -
FORTALECIMIENTO LA
GESTION EDUCATIVA
DEL NIVEL PRIMARIA

Muy Alta
INSTITUCION
EDUCATIVA

No Acumulado
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 -
100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12,670.00 12,670.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12,662.10 12,662.10

AOI00006000130 -
MEJORAR LA GESTION
DE LA EDUCACION
DEL NIVEL
SECUNDARIA

Muy Alta
INSTITUCION
EDUCATIVA

No Acumulado
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 -

100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 55,952.00 55,952.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 46,271.60 46,271.60

AOI00006000132 -
FORTALECER EL
CURRICULO
NACIONAL EBR-NIVEL
SECUNDARIA

Muy Alta
INSTITUCION
EDUCATIVA

No Acumulado
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 401.00 -

0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 13,135.00 13,135.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00006000133 -
FORTALECER EL
CURRICULO
NACIONAL - NIVEL
PRIMARIA

Muy Alta
INSTITUCION
EDUCATIVA

No Acumulado
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 -

0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 236,430.00 236,430.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.01.01: 50.0 EJECUCIÓN FINANCIERA POR AEI.01.01: 67,783.70

AEI.01.02 FORMAS DE ATENCIÓN EDUCATIVA EFECTIVAS PARA LA REDUCCIÓN DE BRECHAS DE APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN BÁSICA
AOI00006000090 -
DESARROLLO DE
SERVICIOS
PEDAGÓGICOS
ESPECIALIZADOS -

Muy Alta ALUMNO No Acumulado
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 -
30.00

9,983.10 9,858.90 9,859.00 13,947.97 12,584.24 12,545.20 24,147.02 12,645.20 12,645.20 12,645.20 14,827.05 16,995.92 162,684.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 - 9,983.10 9,858.90 9,859.00 13,947.97 12,584.24 12,545.20 24,147.02 12,645.20 12,645.20 12,645.20 14,827.05 14,658.36 160,346.44
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DESARROLLO DE LA
ENSEÑANZA (00001) EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.01.02: 30.0 EJECUCIÓN FINANCIERA POR AEI.01.02: 160,346.44

AEI.01.06 SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACIÓN BÁSICA EN II.EE. PÚBLICAS DE LIMA METROPOLITANA
AOI00006000017 -
CONTRATACION
OPORTUNA Y PAGO
DEL PERSONAL
DOCENTE Y
PROMOTORAS DE LAS
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA
REGULAR - NIVEL
INICIAL

Muy Alta
INSTITUCION
EDUCATIVA

No Acumulado
PROG.

EJEC.

161.00 161.00 161.00 161.00 161.00 161.00 161.00 161.00 161.00 161.00 161.00 161.00 -

100.00

5,337,368.35 4,920,272.04 5,153,889.79 5,256,189.85 5,251,146.55 5,543,502.69 5,701,415.20 5,240,557.80 5,199,575.12 5,186,199.34 5,390,554.64 7,412,827.63 65,593,499.00

161.00 161.00 161.00 161.00 161.00 161.00 161.00 161.00 161.00 161.00 161.00 161.00 - 5,337,368.35 4,920,272.04 5,153,889.79 5,256,189.85 5,251,146.55 5,543,502.69 5,701,415.20 5,240,557.80 5,199,575.12 5,186,199.34 5,390,554.64 6,270,518.35 64,451,189.72

AOI00006000018 -
PAGO DE LA
ASIGNACION POR
JORNADA DE
TRABAJO ADICIONAL
Y ASIGNACION POR
CARGO DE MAYOR
RESPONSABILIDAD -
NIVEL INICIAL

Muy Alta DOCENTE No Acumulado
PROG.

EJEC.

38.00 38.00 38.00 38.00 38.00 38.00 38.00 38.00 38.00 38.00 38.00 38.00 -

100.00

68,948.31 74,520.37 78,475.38 78,532.59 80,826.19 80,826.19 78,465.77 80,826.19 89,346.19 82,596.37 94,485.61 99,256.84 987,106.00

38.00 38.00 38.00 38.00 38.00 38.00 38.00 38.00 38.00 38.00 38.00 38.00 - 68,948.31 74,520.37 78,475.38 78,532.59 80,826.19 80,826.19 78,465.77 80,826.19 89,346.19 82,596.37 94,485.61 94,217.53 982,066.69

AOI00006000019 -
CONTRATACION
OPORTUNA Y PAGO
DEL PERSONAL
DOCENTE Y
PROMOTORAS DE LAS
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA
REGULAR - NIVEL
PRIMARIA

Muy Alta
INSTITUCION
EDUCATIVA

No Acumulado
PROG.

EJEC.

124.00 124.00 124.00 124.00 124.00 124.00 124.00 124.00 124.00 124.00 124.00 124.00 -

100.00

9,224,038.23 8,358,367.90 8,447,028.20 8,538,505.93 8,526,348.92 8,848,744.48 9,220,290.92 8,483,417.05 8,441,520.41 8,421,593.53 8,800,211.83 10,724,143.60 106,034,211.00

124.00 124.00 124.00 124.00 124.00 124.00 124.00 124.00 124.00 124.00 124.00 124.00 - 9,224,038.23 8,358,367.90 8,447,028.20 8,538,505.93 8,526,348.92 8,848,744.48 9,220,290.92 8,483,417.05 8,441,520.41 8,421,593.53 8,800,211.83 9,793,401.39 105,103,468.79

AOI00006000020 -
PAGO DE LA
ASIGNACION POR
JORNADA DE
TRABAJO ADICIONAL
Y ASIGNACION POR
CARGO DE MAYOR
RESPONSABILIDAD -
NIVEL PRIMARIA

Muy Alta DOCENTE No Acumulado
PROG.

EJEC.

90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 -

100.00

123,473.04 128,148.11 135,526.95 134,380.15 135,438.73 133,233.35 131,983.25 134,115.50 135,654.08 121,588.13 151,713.47 142,046.24 1,607,301.00

90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 - 123,473.04 128,148.11 135,526.95 134,380.15 135,438.73 133,233.35 131,983.25 134,115.50 135,654.08 121,588.13 151,713.47 139,046.21 1,604,300.97

AOI00006000021 -
PAGO DE LAS
REMUNERACIONES DE
PROFESORES DE
EDUCACIÓN FÍSICA -
NIVEL PRIMARIA

Muy Alta DOCENTE No Acumulado
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 181.00 181.00 181.00 181.00 181.00 181.00 181.00 181.00 181.00 181.00 -

100.00

0.00 0.00 352,686.78 512,051.92 475,627.84 477,519.66 606,527.58 552,688.51 553,188.51 550,007.20 495,283.34 699,565.66 5,275,147.00

0.00 0.00 181.00 181.00 181.00 181.00 181.00 181.00 181.00 181.00 181.00 181.00 - 0.00 0.00 352,686.78 512,051.92 475,627.84 477,519.66 606,527.58 552,688.51 553,188.51 550,007.20 495,283.34 627,430.42 5,203,011.76

AOI00006000022 -
PAGO DE
REMUNERACIONES DE
PROFESORES
TÉCNICOS
DEPORTIVOS - NIVEL
PRIMARIA

Muy Alta DOCENTE No Acumulado
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 -

100.00

0.00 0.00 0.00 14,290.89 10,585.84 10,585.84 12,235.84 10,585.84 10,585.84 10,585.84 11,010.10 14,660.97 105,127.00

0.00 0.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 - 0.00 0.00 0.00 14,290.89 10,585.84 10,585.84 12,235.84 10,585.84 10,585.84 10,585.84 11,010.10 12,302.35 102,768.38

AOI00006000123 -
ACCIONES
FINANCIADAS EN EL
MARCO DE
COMPROMISOS DE
DESEMPEÑO A NIVEL
NACIONAL Y
REGIONAL -
FORTALECIMIENTO
IIEE PRIMARIA

Muy Alta ACCION No Acumulado
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 -

0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,088.00 3,088.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,800.00 2,800.00

AOI00006000128 -
FORTALECER LA
GESTION DE LA
CALIDAD EDUCATIVA
EN LA ORIENTACION
DE LA
IMPLEMENTACION DEL
CURRICULO
NACIONAL DE
EDUCACION BASICA
REGULAR

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 3.00

100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 20,000.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 19,998.50 19,998.50

AOI00006000115 -
MANTENIMIENTO DE
LOCALES ESCOLARES
- PRIMARIA

Muy Alta
INSTITUCION
EDUCATIVA

No Acumulado
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 39.00 0.00 39.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -
7.69

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 330.00 0.00 261.48 0.00 0.00 0.00 80,408.52 81,000.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 4.00 4.00 0.00 0.00 2.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 330.00 0.00 261.48 0.00 0.00 0.00 78,929.95 79,521.43

AOI00006000116 -
MANTENIMIENTO DE
LOCALES ESCOLARES
- SECUNDARIA

Muy Alta
INSTITUCION
EDUCATIVA

No Acumulado
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 115.00 0.00 115.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -
13.91

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 24,860.00 0.00 20,402.95 0.00 0.00 0.00 206,737.05 252,000.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 23.00 0.00 9.00 0.00 0.00 2.00 2.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 24,860.00 0.00 20,402.95 0.00 0.00 0.00 183,325.40 228,588.35

AOI00006000117 -
EVALUACION DEL
DESEMPEÑO DE
DIRECTORES

Muy Alta
DOCENTE
EVALUADO

No Acumulado
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 26.00 -
0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 760.00 760.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00006000120 -
ACCIONES
FINANCIADAS EN EL
MARCO DE
COMPROMISOS DE

Muy Alta ACCION No Acumulado
PROG.

EJEC.
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 2.00 3.00 3.00 3.00 2.00 -

80.56

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9,500.00 14,500.00 10,000.00 15,000.00 38,000.00 87,000.00
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DESEMPEÑO A NIVEL
NACIONAL Y
REGIONAL -
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL
AGEBRE Y ASGESE

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 2.00 0.00 3.00 1.00 3.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9,500.00 14,500.00 10,000.00 15,000.00 38,000.00 87,000.00

AOI00006000121 -
ACCIONES
FINANCIADAS EN EL
MARCO DE
COMPROMISOS DE
DESEMPEÑO A NIVEL
NACIONAL Y
REGIONAL - GESTION
DEL PROGRAMA

Muy Alta ACCION No Acumulado
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 2.00 2.00 1.00 1.00 1.00 -

100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12,000.00 15,000.00 11,500.00 15,500.00 23,770.00 77,770.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 2.00 0.00 1.00 1.00 2.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12,000.00 15,000.00 11,500.00 15,500.00 23,500.00 77,500.00

AOI00006000122 -
ACCIONES
FINANCIADAS EN EL
MARCO DE
COMPROMISOS DE
DESEMPEÑO A NIVEL
NACIONAL Y
REGIONAL -
FORTALECIMIENTO
IIEE INICIAL

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 2.00

50.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 75,469.31 123,442.69 198,912.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 75,469.31 123,145.99 198,615.30

AOI00006000109 -
PAGO DE BENEFICIOS
SOCIALES DE
DOCENTES Y
AUXILIARES DE
EDUCACION BASICA Y
TECNICO
PRODUCTIVA -
SECUNDARIA

Muy Alta DOCENTE No Acumulado
PROG.

EJEC.

1,241.00 0.00 1,241.00 1,241.00 0.00 0.00 1,241.00 1,241.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -

100.00

386,374.92 0.00 155,647.90 368,303.83 111,171.90 0.00 91,187.77 110,906.38 36,000.00 0.00 94,002.00 639,543.30 1,993,138.00

1241.00 0.00 1241.00 1241.00 1241.00 0.00 1241.00 1241.00 1241.00 0.00 0.00 1241.00 - 386,374.92 0.00 155,647.90 368,303.83 111,171.90 0.00 91,187.77 110,906.38 36,000.00 0.00 94,002.00 605,564.98 1,959,159.68

AOI00006000110 -
PAGO DE BENEFICIOS
SOCIALES DE
DOCENTES Y
AUXILIARES DE
EDUCACION BASICA Y
TECNICO
PRODUCTIVA - EBE

Muy Alta DOCENTE No Acumulado
PROG.

EJEC.

66.00 0.00 66.00 66.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -

100.00

19,869.36 0.00 6,006.00 6,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,301.64 52,177.00

66.00 0.00 66.00 66.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 86.00 - 19,869.36 0.00 6,006.00 6,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,300.48 52,175.84

AOI00006000111 -
PAGO DE BENEFICIOS
SOCIALES DE
DOCENTES Y
AUXILIARES DE
EDUCACION BASICA Y
TECNICO
PRODUCTIVA - ETP

Muy Alta DOCENTE No Acumulado
PROG.

EJEC.

105.00 0.00 105.00 105.00 0.00 0.00 105.00 105.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -

100.00

34,948.16 0.00 14,046.56 16,301.14 11,560.74 0.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 0.00 6,000.00 18,340.40 110,197.00

105.00 0.00 105.00 105.00 105.00 0.00 105.00 105.00 0.00 0.00 0.00 105.00 - 34,948.16 0.00 14,046.56 16,301.14 11,560.74 0.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 0.00 6,000.00 15,000.96 106,857.56

AOI00006000112 -
PAGO DE BENEFICIOS
SOCIALES DE
DOCENTES Y
AUXILIARES DE
EDUCACION BASICA Y
TECNICO
PRODUCTIVA - EBA
AVANZADO

Muy Alta DOCENTE No Acumulado
PROG.

EJEC.

83.00 0.00 83.00 83.00 0.00 0.00 0.00 83.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -

100.00

21,853.84 0.00 12,529.57 6,000.00 3,000.00 0.00 0.00 3,000.00 0.00 0.00 0.00 105,906.59 152,290.00

83.00 0.00 83.00 83.00 83.00 0.00 0.00 83.00 0.00 0.00 0.00 83.00 - 21,853.84 0.00 12,529.57 6,000.00 3,000.00 0.00 0.00 3,000.00 0.00 0.00 0.00 105,902.52 152,285.93

AOI00006000113 -
PAGO DE BENEFICIOS
SOCIALES DE
DOCENTES Y
AUXILIARES DE
EDUCACION BASICA Y
TECNICO
PRODUCTIVA - EBA
INICIAL E INTERMEDIO

Muy Alta DOCENTE No Acumulado
PROG.

EJEC.

3.00 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -

100.00

1,008.12 0.00 0.00 3,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.88 4,009.00

3.00 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 - 1,008.12 0.00 0.00 3,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,008.12

AOI00006000114 -
MANTENIMIENTO DE
LOCALES ESCOLARES
- INICIAL

Muy Alta
INSTITUCION
EDUCATIVA

No Acumulado
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 121.00 0.00 121.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -

13.22

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 16,720.00 0.00 15,774.25 0.00 0.00 0.00 233,005.75 265,500.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 19.00 0.00 13.00 0.00 0.00 1.00 0.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 16,720.00 0.00 15,774.25 0.00 0.00 0.00 197,079.61 229,573.86

AOI00006000100 -
SUPERVISIÓN A
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS
PRIVADAS - ACCIONES
DE SUPERVISION A
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS
PRIVADAS (00001)

Muy Alta
INSTITUCION
EDUCATIVA

No Acumulado
PROG.

EJEC.

23.00 66.00 52.00 0.00 35.00 35.00 0.00 29.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -

100.00

51,249.30 50,876.70 50,876.70 50,876.90 51,085.92 50,876.70 53,576.70 51,670.06 50,876.70 51,146.78 51,450.62 54,236.92 618,800.00

23.00 66.00 52.00 0.00 35.00 35.00 0.00 29.00 28.00 0.00 0.00 0.00 - 51,249.30 50,876.70 50,876.70 50,876.90 51,085.92 50,876.70 53,576.70 51,670.06 50,876.70 51,146.78 51,450.62 54,218.14 618,781.22

AOI00006000103 -
GESTION
ADMINISTRATIVA -
ACCIONES DE
ADMINISTRACION

Muy Alta ACCION No Acumulado
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 -

100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,087,143.00 3,087,143.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,020,690.00 3,020,690.00

AOI00006000105 -
PAGO DE
REMUNERACIONES DE
PROMOTORES
CULTURALES -
PRIMARIA

Muy Alta DOCENTE No Acumulado
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 -

100.00

0.00 0.00 0.00 6,791.59 5,292.92 5,292.92 6,448.92 5,292.92 5,292.92 5,292.92 5,505.04 13,270.85 58,481.00

0.00 0.00 0.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 5.00 2.00 - 0.00 0.00 0.00 6,791.59 5,292.92 5,292.92 6,448.92 5,292.92 5,292.92 5,292.92 5,505.04 6,105.04 51,315.19

AOI00006000106 -
PAGO DE
REMUNERACIONES DE
PROMOTORES

Muy Alta DOCENTE No Acumulado
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 23.00 23.00 23.00 23.00 23.00 23.00 23.00 23.00 23.00 -
100.00

0.00 0.00 0.00 76,558.72 60,868.58 60,681.89 73,964.20 62,632.89 60,868.58 65,868.58 63,308.02 76,619.54 601,371.00

0.00 0.00 0.00 23.00 23.00 23.00 23.00 23.00 23.00 23.00 23.00 23.00 - 0.00 0.00 0.00 76,558.72 60,868.58 60,681.89 73,964.20 62,632.89 60,868.58 65,868.58 63,308.02 69,970.35 594,721.81
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CULTURALES -
SECUNDARIAAOI00006000107 -
PAGO DE BENEFICIOS
SOCIALES DE
DOCENTES Y
AUXILIARES DE
EDUCACION BASICA Y
TECNICO
PRODUCTIVA - INICIAL

Muy Alta DOCENTE No Acumulado
PROG.

EJEC.

972.00 0.00 972.00 972.00 0.00 0.00 972.00 972.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -

100.00

282,199.37 0.00 50,863.75 107,393.24 43,095.88 0.00 78,730.19 27,006.00 33,379.05 0.00 45,000.00 209,121.52 876,789.00

972.00 0.00 972.00 972.00 972.00 0.00 972.00 972.00 972.00 0.00 0.00 972.00 - 282,199.37 0.00 50,863.75 107,393.24 43,095.88 0.00 78,730.19 27,006.00 33,379.05 0.00 45,000.00 189,746.77 857,414.25

AOI00006000108 -
PAGO DE BENEFICIOS
SOCIALES DE
DOCENTES Y
AUXILIARES DE
EDUCACION BASICA Y
TECNICO
PRODUCTIVA -
PRIMARIA

Muy Alta DOCENTE No Acumulado
PROG.

EJEC.

905.00 905.00 905.00 905.00 905.00 0.00 905.00 905.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -

100.00

354,166.86 5,430.29 178,107.20 402,202.87 129,314.53 0.00 149,894.54 33,776.66 24,000.00 0.00 78,000.00 554,749.05 1,909,642.00

905.00 905.00 905.00 905.00 905.00 0.00 905.00 905.00 905.00 0.00 0.00 905.00 - 354,166.86 5,430.29 178,107.20 402,202.87 129,314.53 0.00 149,894.54 33,776.66 24,000.00 0.00 78,000.00 472,565.84 1,827,458.79

AOI00006000094 -
PREVENCIÓN,
CONTROL,
DIAGNÓSTICO Y
TRATAMIENTO DE
CORONAVIRUS -
ADQUISICIONES DE
BIENES VINCULADOS
CON LA PROTECCION
DEL PERSONAL DE
LAS IIEEE E INSUMOS
PARA LA
IMPLEMENTACION
SEMIPRESENCIALIDAD
DEL SERVICIO
EDUCATIVO (00002)

Muy Alta BENEFICIARIO No Acumulado
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 -

100.00

0.00 0.00 1,172,717.28 1,969.76 783,319.68 2,309.68 20,325.18 41,541.14 3,194.77 1,562.79 0.00 22,935.72 2,049,876.00

0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 - 0.00 0.00 1,172,717.28 1,969.76 783,319.68 2,309.68 20,325.18 41,541.14 3,194.77 1,562.79 0.00 22,933.43 2,049,873.71

AOI00006000095 -
PREVENCIÓN,
CONTROL,
DIAGNÓSTICO Y
TRATAMIENTO DE
CORONAVIRUS -
ADQUISICIONES DE
BIENES VINCULADOS
CON LA PROTECCION
DEL PERSONAL DE
LAS IIEEE E INSUMOS
PARA LA
IMPLEMENTACION
SEMIPRESENCIALIDAD
DEL SERVICIO
EDUCATIVO (00003)

Muy Alta BENEFICIARIO No Acumulado
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 -

80.00

0.00 0.00 904,791.23 4,516.13 636,735.33 0.00 16,239.57 0.00 0.00 0.00 0.00 6,635.74 1,568,918.00

0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 - 0.00 0.00 904,791.23 4,516.13 636,735.33 0.00 16,239.57 0.00 0.00 0.00 0.00 6,480.48 1,568,762.74

AOI00006000096 -
PREVENCIÓN,
CONTROL,
DIAGNÓSTICO Y
TRATAMIENTO DE
CORONAVIRUS -
ADQUISICIONES DE
BIENES VINCULADOS
CON LA PROTECCION
DEL PERSONAL DE
LAS IIEEE E INSUMOS
PARA LA
IMPLEMENTACION
SEMIPRESENCIALIDAD
DEL SERVICIO
EDUCATIVO (00004)

Muy Alta BENEFICIARIO No Acumulado
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -

100.00

0.00 0.00 134,508.71 2,324.99 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12.30 136,846.00

0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 - 0.00 0.00 134,508.71 2,324.99 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 136,833.70

AOI00006000097 -
PREVENCIÓN,
CONTROL,
DIAGNÓSTICO Y
TRATAMIENTO DE
CORONAVIRUS -
ADQUISICIONES DE
BIENES VINCULADOS
CON LA PROTECCION
DEL PERSONAL DE
LAS IIEEE E INSUMOS
PARA LA
IMPLEMENTACION
SEMIPRESENCIALIDAD
DEL SERVICIO
EDUCATIVO (00005)

Muy Alta BENEFICIARIO No Acumulado
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 -

50.00

0.00 0.00 23,946.84 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 439.16 24,386.00

0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 - 0.00 0.00 23,946.84 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 23,946.84

AOI00006000098 -
PREVENCIÓN,
CONTROL,
DIAGNÓSTICO Y
TRATAMIENTO DE
CORONAVIRUS -
ADQUISICIONES DE
BIENES VINCULADOS
CON LA PROTECCION
DEL PERSONAL DE
LAS IIEEE E INSUMOS
PARA LA
IMPLEMENTACION
SEMIPRESENCIALIDAD
DEL SERVICIO
EDUCATIVO (00006)

Muy Alta BENEFICIARIO No Acumulado
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 -

66.67

0.00 0.00 19,068.84 46.08 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 244.08 19,359.00

0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 - 0.00 0.00 19,068.84 46.08 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 19,114.92
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AOI00006000099 -
PREVENCIÓN,
CONTROL,
DIAGNÓSTICO Y
TRATAMIENTO DE
CORONAVIRUS -
ADQUISICIONES DE
BIENES VINCULADOS
CON LA PROTECCION
DEL PERSONAL DE
LAS IIEEE E INSUMOS
PARA LA
IMPLEMENTACION
SEMIPRESENCIALIDAD
DEL SERVICIO
EDUCATIVO (00007)

Muy Alta BENEFICIARIO No Acumulado
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 -

50.00

0.00 0.00 89,327.70 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 204.30 89,532.00

0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 - 0.00 0.00 89,327.70 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 89,327.70

AOI00006000074 -
CONTRATACION
OPORTUNA Y PAGO
DE PERSONAL EN LOS
PROGRAMAS DE
INTERVENCION
TEMPRANA -
EDUCACION BASICA
ESPECIAL (00002)

Muy Alta PERSONA No Acumulado
PROG.

EJEC.

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 -

93.33

10,900.00 10,900.00 8,720.00 8,020.21 11,677.36 10,897.73 12,180.00 10,900.00 10,827.33 8,720.00 9,812.25 17,683.12 131,238.00

5.00 5.00 4.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.00 5.00 4.00 - 10,900.00 10,900.00 8,720.00 8,020.21 11,677.36 10,897.73 12,180.00 10,900.00 10,827.33 8,720.00 9,812.25 11,777.21 125,332.09

AOI00006000075 -
CONTRATACION
OPORTUNA Y PAGO
DE PERSONAL EN
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS
INCLUSIVAS, CENTROS
DE EDUCACION
BASICA ESPECIAL Y
CENTROS DE
RECURSOS -
EDUCACION BASICA
ESPECIAL (00002)

Muy Alta PERSONA No Acumulado
PROG.

EJEC.

8.00 8.00 10.00 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00 -

79.36

16,350.00 16,272.60 12,613.33 12,892.66 20,144.15 15,079.73 21,851.50 22,242.13 25,185.43 22,167.61 21,247.01 44,427.85 250,474.00

7.00 7.00 5.00 5.00 7.00 8.00 8.00 11.00 11.00 10.00 10.00 10.00 - 16,350.00 16,272.60 12,613.33 12,892.66 20,144.15 15,079.73 21,851.50 22,242.13 25,185.43 22,167.61 21,247.01 31,371.85 237,418.00

AOI00006000076 -
ASISTENCIA TECNICA
Y SOPORTE PARA LA
GESTION
PEDAGOGICA E
INSTITUCIONAL DE
LOS CENTROS DE
EDUCACION BASICA
ESPECIAL -
EDUCACION BASICA
ESPECIAL (00001)

Muy Alta
INSTITUCION
EDUCATIVA

No Acumulado
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 115.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -

100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,510.00 2,280.00 2,500.00 2,290.00 5,220.00 13,800.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 115.00 0.00 0.00 0.00 0.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,510.00 2,280.00 2,500.00 2,290.00 2,420.00 11,000.00

AOI00006000077 -
MANTENIMIENTO Y
ACONDICIONAMIENTO
DE ESPACIOS EN
LOCALES DE LOS
CENTROS DE
EDUCACION BASICA
ESPECIAL Y CENTROS
DE RECURSOS -
EDUCACION BASICA
ESPECIAL (00002)

Muy Alta
LOCAL

ESCOLAR
No Acumulado

PROG.

EJEC.

0.00 0.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 -

100.00

0.00 0.00 619.40 362.70 310.00 869.00 768.39 5,226.05 0.00 882.50 1,851.50 13,767.46 24,657.00

0.00 0.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 - 0.00 0.00 619.40 362.70 310.00 869.00 768.39 5,226.05 0.00 881.50 775.00 5,291.40 15,103.44

AOI00006000078 -
MANTENIMIENTO Y
ACONDICIONAMIENTO
DE ESPACIOS EN
PROGRAMAS DE
INTERVENCION
TEMPRANA -
EDUCACION BASICA
ESPECIAL (00002)

Muy Alta
LOCAL

ESCOLAR
No Acumulado

PROG.

EJEC.

0.00 0.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 -

80.00

0.00 0.00 359.50 221.80 205.00 180.00 1,712.11 2,400.39 0.00 427.00 471.60 13,832.60 19,810.00

0.00 0.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 0.00 0.00 - 0.00 0.00 359.50 221.80 205.00 180.00 1,712.11 2,400.39 0.00 427.00 204.90 1,421.70 7,132.40

AOI00006000093 -
PREVENCIÓN,
CONTROL,
DIAGNÓSTICO Y
TRATAMIENTO DE
CORONAVIRUS -
ADQUISICIONES DE
BIENES VINCULADOS
CON LA PROTECCION
DEL PERSONAL DE
LAS IIEEE E INSUMOS
PARA LA
IMPLEMENTACION
SEMIPRESENCIALIDAD
DEL SERVICIO
EDUCATIVO (00001)

Muy Alta BENEFICIARIO No Acumulado
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -

75.00

0.00 0.00 1,422,305.04 37,030.64 97,195.72 0.00 0.00 68,984.00 0.00 122,388.49 0.00 122,967.11 1,870,871.00

0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 - 0.00 0.00 1,422,305.04 37,030.64 97,195.72 0.00 0.00 68,984.00 0.00 122,388.49 0.00 110,363.77 1,858,267.66

AOI00006000055 -
SUPERVISION Y
SOPORTE DEL
SERVICIO EDUCATIVO
EN INSTITUCIONES
EDUCATIVAS

Muy Alta
INSTITUCION
EDUCATIVA

Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

70.00 70.00 150.00 70.00 100.00 70.00 15.00 30.00 25.00 20.00 10.00 10.00 640.00

100.00

88,185.90 88,982.10 101,082.10 100,203.06 89,360.01 87,579.40 102,644.82 89,117.73 98,092.22 92,329.59 89,985.81 124,699.26 1,152,262.00

70.00 70.00 150.00 70.00 100.00 70.00 0.00 65.00 50.00 10.00 0.00 70.00 725.00 88,185.90 88,982.10 101,082.10 100,203.06 89,360.01 87,579.40 102,644.82 89,117.73 98,092.22 92,329.59 89,985.81 121,273.44 1,148,836.18

AOI00006000056 -
GESTION
PEDAGOGICA DE LA
EDUCACION BASICA
REGULAR Y ESPECIAL
EN INSTITUCIONES
EDUCATIVAS

Muy Alta
ASISTENCIA

TECNICA
Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 3.00 2.00 2.00 2.00 4.00 3.00 3.00 1.00 1.00 21.00

80.95

46,111.60 46,850.40 44,850.40 46,202.36 59,666.81 61,249.57 55,835.84 46,165.59 45,938.12 48,600.25 47,014.66 66,110.40 614,596.00

0.00 0.00 0.00 3.00 2.00 2.00 2.00 3.00 2.00 1.00 2.00 0.00 17.00 46,111.60 46,850.40 44,850.40 46,202.36 59,666.81 61,249.57 55,835.84 46,165.59 45,938.12 48,600.25 47,014.66 55,666.28 604,151.88
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AOI00006000059 -
CONTRATACION
OPORTUNA Y PAGO
DEL PERSONAL
DOCENTE Y
PROMOTORAS DE LAS
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA
REGULAR -
EDUCACION INICIAL

Muy Alta
INSTITUCION
EDUCATIVA

No Acumulado
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 172.00 172.00 172.00 172.00 172.00 172.00 172.00 172.00 172.00 172.00 -

100.00

0.00 0.00 86,000.00 86,000.00 86,000.00 86,000.00 86,000.00 86,000.00 86,000.00 86,000.00 86,000.00 197,648.00 971,648.00

0.00 0.00 172.00 172.00 172.00 172.00 172.00 172.00 172.00 172.00 172.00 172.00 - 0.00 0.00 86,000.00 86,000.00 86,000.00 86,000.00 86,000.00 86,000.00 86,000.00 86,000.00 86,000.00 86,000.00 860,000.00

AOI00006000062 -
CONTRATACION
OPORTUNA Y PAGO
DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y DE
APOYO DE LAS
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA
REGULAR -
EDUCACION INICIAL

Muy Alta
INSTITUCION
EDUCATIVA

No Acumulado
PROG.

EJEC.

19.00 19.00 19.00 19.00 19.00 19.00 19.00 19.00 19.00 19.00 19.00 19.00 -

89.47

26,814.00 26,814.00 25,055.70 32,741.65 39,089.90 37,812.78 44,857.23 38,714.06 37,522.96 40,826.86 39,006.90 80,710.96 469,967.00

14.00 14.00 14.00 16.00 18.00 17.00 18.00 18.00 19.00 19.00 19.00 18.00 - 26,814.00 26,814.00 25,055.70 32,741.65 39,089.90 37,812.78 44,857.23 38,714.06 37,522.96 40,826.86 39,006.90 63,995.22 453,251.26

AOI00006000063 -
CONTRATACION
OPORTUNA Y PAGO
DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y DE
APOYO DE LAS
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA
REGULAR -
EDUCACION PRIMARIA

Muy Alta
INSTITUCION
EDUCATIVA

No Acumulado
PROG.

EJEC.

74.00 74.00 74.00 74.00 74.00 74.00 74.00 74.00 74.00 74.00 74.00 74.00 -

94.93

110,021.70 108,979.50 97,333.80 116,569.13 118,584.60 112,804.95 137,033.39 116,924.59 112,682.45 117,094.07 112,701.02 224,080.80 1,484,810.00

69.00 69.00 63.00 69.00 74.00 71.00 73.00 70.00 73.00 71.00 70.00 71.00 - 110,021.70 108,979.50 97,333.80 116,569.13 118,584.60 112,804.95 137,033.39 116,924.59 112,682.45 117,094.07 112,701.02 168,869.60 1,429,598.80

AOI00006000064 -
CONTRATACION
OPORTUNA Y PAGO
DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y DE
APOYO DE LAS
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA
REGULAR -
EDUCACION
SECUNDARIA

Muy Alta
INSTITUCION
EDUCATIVA

No Acumulado
PROG.

EJEC.

36.00 36.00 40.00 40.00 40.00 40.00 40.00 40.00 40.00 40.00 40.00 40.00 -

94.40

59,197.90 56,721.35 50,471.70 61,753.43 65,693.03 64,434.67 80,793.22 67,397.21 70,032.77 72,082.21 70,485.64 126,050.87 845,114.00

32.00 32.00 28.00 33.00 38.00 36.00 43.00 40.00 40.00 40.00 42.00 42.00 - 59,197.90 56,721.35 50,471.70 61,753.43 65,693.03 64,434.67 80,793.22 67,397.21 70,032.77 72,082.21 70,485.64 115,026.74 834,089.87

AOI00006000039 -
MANTENIMIENTO Y
ACONDICIONAMIENTO
DE ESPACIOS EN
LOCALES DE LOS
CENTROS DE
EDUCACION BASICA
ESPECIAL Y CENTROS
DE RECURSOS

Muy Alta
LOCAL

ESCOLAR
No Acumulado

PROG.

EJEC.

4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 -

100.00

4,547.30 4,444.30 5,633.20 19,593.54 8,582.70 7,029.80 9,514.20 8,995.50 8,042.90 8,361.20 11,050.50 10,016.86 105,812.00

4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 - 4,547.30 4,444.30 5,633.20 19,593.54 8,582.70 7,029.80 9,514.20 8,995.50 8,042.90 8,361.20 11,050.50 9,891.30 105,686.44

AOI00006000040 -
MANTENIMIENTO Y
ACONDICIONAMIENTO
DE ESPACIOS EN
PROGRAMAS DE
INTERVENCION
TEMPRANA

Muy Alta
LOCAL

ESCOLAR
No Acumulado

PROG.

EJEC.

3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 -

100.00

646.60 454.30 1,688.48 2,113.25 651.40 662.50 975.00 2,631.50 3,632.90 3,542.90 5,432.27 6,226.90 28,658.00

3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 - 646.60 454.30 1,688.48 2,113.25 651.40 662.50 975.00 2,631.50 3,632.90 3,542.90 5,432.27 4,947.30 27,378.40

AOI00006000050 -
DESARROLLO DEL
CICLO AVANZADO DE
LA EDUCACION
BASICA ALTERNATIVA

Muy Alta
INSTITUCION
EDUCATIVA

No Acumulado
PROG.

EJEC.

16.00 16.00 16.00 16.00 16.00 16.00 16.00 16.00 16.00 16.00 16.00 16.00 -

100.00

612,595.68 556,569.42 574,426.26 594,393.82 627,979.09 670,680.21 703,201.28 607,968.27 627,887.50 628,994.82 636,727.11 862,168.54 7,703,592.00

16.00 16.00 16.00 16.00 16.00 16.00 16.00 16.00 16.00 16.00 16.00 16.00 - 612,595.68 556,569.42 574,426.26 594,393.82 627,979.09 670,680.21 703,201.28 607,968.27 627,887.50 628,994.82 636,727.11 737,830.77 7,579,254.23

AOI00006000051 -
PAGO DE LA
ASIGNACION POR
JORNADA DE
TRABAJO ADICIONAL
Y ASIGNACION POR
CARGO DE MAYOR
RESPONSABILIDAD -
EBA AVANZADO

Muy Alta
INSTITUCION
EDUCATIVA

No Acumulado
PROG.

EJEC.

3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 -

100.00

3,970.57 4,033.55 7,692.59 7,692.59 7,692.59 7,692.59 7,692.59 7,692.59 8,352.59 8,352.59 9,736.61 7,268.55 87,870.00

3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 - 3,970.57 4,033.55 7,692.59 7,692.59 7,692.59 7,692.59 7,692.59 7,692.59 8,352.59 8,352.59 9,736.61 6,969.03 87,570.48

AOI00006000052 -
DESARROLLO DEL
CICLO INICIAL E
INTERMEDIO DE LA
EDUCACION BASICA
ALTERNATIVA

Muy Alta
INSTITUCION
EDUCATIVA

No Acumulado
PROG.

EJEC.

13.00 13.00 13.00 13.00 13.00 13.00 13.00 13.00 13.00 13.00 13.00 13.00 -

100.00

166,645.38 147,125.48 141,877.33 138,453.43 138,525.43 134,313.59 156,575.65 133,252.96 164,422.89 141,085.51 144,000.66 258,845.69 1,865,124.00

13.00 13.00 13.00 13.00 13.00 13.00 13.00 13.00 13.00 13.00 13.00 13.00 - 166,645.38 147,125.48 141,877.33 138,453.43 138,525.43 134,313.59 156,575.65 133,252.96 164,422.89 141,085.51 144,000.66 161,201.71 1,767,480.02

AOI00006000053 -
PAGO DE LA
ASIGNACION POR
JORNADA DE
TRABAJO ADICIONAL
Y ASIGNACION POR
CARGO DE MAYOR
RESPONSABILIDAD -
EBA INICIAL E
INTERMEDIO

Muy Alta
INSTITUCION
EDUCATIVA

No Acumulado
PROG.

EJEC.

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 -

100.00

1,847.54 1,367.43 1,410.72 1,410.72 1,415.67 1,415.67 1,415.67 1,415.67 1,415.67 1,415.67 1,459.09 1,372.48 17,362.00

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 - 1,847.54 1,367.43 1,410.72 1,410.72 1,415.67 1,415.67 1,415.67 1,415.67 1,415.67 1,415.67 1,459.09 1,372.48 17,362.00

AOI00006000029 -
MANTENIMIENTO Y
OPERACION DE
LOCALES ESCOLARES
DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE

Muy Alta LOCAL
ESCOLAR

No Acumulado
PROG.

EJEC. 97.00 97.00 97.00 97.00 97.00 97.00 97.00 97.00 97.00 97.00 97.00 97.00 -

100.00

47,256.90 65,820.41 144,202.60 247,444.26 134,918.30 503,341.94 129,623.60 209,434.01 123,251.82 155,285.90 165,111.47 159,840.79 2,085,532.00
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EDUCACION BASICA
REGULAR CON
CONDICIONES
ADECUADAS PARA SU
FUNCIONAMIENTO -
NIVEL INICIAL

97.00 97.00 97.00 97.00 97.00 97.00 97.00 97.00 97.00 97.00 97.00 97.00 - 47,256.90 65,820.41 144,202.60 247,444.26 134,918.30 503,341.94 129,623.60 209,434.01 123,251.82 155,285.90 165,111.47 159,837.80 2,085,529.01

AOI00006000030 -
MANTENIMIENTO Y
OPERACION DE
LOCALES ESCOLARES
DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA
REGULAR CON
CONDICIONES
ADECUADAS PARA SU
FUNCIONAMIENTO -
NIVEL PRIMARIA

Muy Alta
LOCAL

ESCOLAR
No Acumulado

PROG.

EJEC.

111.00 111.00 111.00 111.00 111.00 111.00 111.00 111.00 111.00 111.00 111.00 111.00 -

100.00

357,231.20 358,213.80 465,406.78 713,753.28 468,125.90 1,047,509.73 605,757.10 711,643.44 598,697.60 722,501.07 668,824.88 663,285.22 7,380,950.00

111.00 111.00 111.00 111.00 111.00 111.00 111.00 111.00 111.00 111.00 111.00 111.00 - 357,231.20 358,213.80 465,406.78 713,753.28 468,125.90 1,047,509.73 605,757.10 711,643.44 598,697.60 720,271.07 668,824.88 656,381.20 7,371,815.98

AOI00006000031 -
MANTENIMIENTO Y
OPERACION DE
LOCALES ESCOLARES
DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA
REGULAR CON
CONDICIONES
ADECUADAS PARA SU
FUNCIONAMIENTO -
NIVEL SECUNDARIA

Muy Alta
LOCAL

ESCOLAR
No Acumulado

PROG.

EJEC.

19.00 19.00 19.00 19.00 19.00 19.00 19.00 19.00 19.00 19.00 19.00 19.00 -

100.00

151,569.40 141,200.49 234,276.43 513,305.83 200,771.10 520,700.84 193,387.50 345,781.59 261,730.53 243,184.28 271,632.01 343,525.00 3,421,065.00

19.00 19.00 19.00 19.00 19.00 19.00 19.00 19.00 19.00 19.00 19.00 19.00 - 151,569.40 141,200.49 234,276.43 513,305.83 200,771.10 520,700.84 193,387.50 345,781.59 261,730.53 243,184.28 271,632.01 337,001.23 3,414,541.23

AOI00006000036 -
CONTRATACION
OPORTUNA Y PAGO
DE PERSONAL PARA
ATENCION DE
PROGRAMAS DE
INTERVENCION
TEMPRANA

Muy Alta PERSONA No Acumulado
PROG.

EJEC.

21.00 21.00 21.00 21.00 21.00 21.00 21.00 21.00 21.00 21.00 21.00 21.00 -

100.00

33,811.74 31,546.90 30,911.58 45,622.47 45,622.47 45,622.47 50,072.65 42,872.65 42,872.67 45,372.87 46,164.67 59,845.86 520,339.00

21.00 21.00 21.00 21.00 21.00 21.00 21.00 21.00 21.00 21.00 21.00 21.00 - 33,811.74 31,546.90 30,911.58 45,622.47 45,622.47 45,622.47 50,072.65 42,872.65 42,872.67 45,372.87 46,164.67 51,264.67 511,757.81

AOI00006000037 -
CONTRATACION
OPORTUNA Y PAGO
DE PERSONAL EN
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS
INCLUSIVAS, CENTROS
DE EDUCACION
BASICA ESPECIAL Y
CENTROS DE
RECURSOS

Muy Alta PERSONA No Acumulado
PROG.

EJEC.

150.00 150.00 150.00 150.00 150.00 150.00 150.00 150.00 150.00 150.00 150.00 150.00 -

100.00

459,579.34 416,821.93 443,234.95 452,707.58 439,971.87 464,911.70 474,563.03 445,887.76 438,771.98 438,350.14 462,803.50 1,074,663.22 6,012,267.00

150.00 150.00 150.00 150.00 150.00 150.00 150.00 150.00 150.00 150.00 150.00 150.00 - 459,579.34 416,821.93 443,234.95 452,707.58 439,971.87 464,911.70 474,563.03 445,887.76 438,771.98 438,350.14 462,803.50 544,418.70 5,482,022.48

AOI00006000038 -
PAGO DE LA
ASIGNACION POR
JORNADA DE
TRABAJO ADICIONAL
Y ASIGNACION POR
CARGO DE MAYOR
RESPONSABILIDAD -
CEBE

Muy Alta DOCENTE No Acumulado
PROG.

EJEC.

2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 -

100.00

5,307.36 5,667.36 5,956.49 5,956.49 5,956.49 5,956.49 5,956.49 5,956.49 7,156.49 7,156.49 7,361.55 8,557.81 76,946.00

2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 - 5,307.36 5,667.36 5,956.49 5,956.49 5,956.49 5,956.49 5,956.49 5,956.49 7,156.49 7,156.49 7,361.55 7,361.55 75,749.74

AOI00006000023 -
CONTRATACION
OPORTUNA Y PAGO
DEL PERSONAL
DOCENTE Y
PROMOTORAS DE LAS
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA
REGULAR - NIVEL
SECUNDARIA

Muy Alta
INSTITUCION
EDUCATIVA

No Acumulado
PROG.

EJEC.

100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 -

100.00

9,865,057.97 9,006,587.65 9,234,136.14 9,546,177.98 9,556,252.24 9,984,303.03 10,463,170.52 9,641,157.30 9,761,056.76 9,640,920.18 9,925,331.59 12,051,317.64 118,675,469.00

100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 - 9,865,057.97 9,006,587.65 9,234,136.14 9,546,177.98 9,556,252.24 9,984,303.03 10,463,170.52 9,641,157.30 9,761,056.76 9,640,920.18 9,925,331.59 10,876,166.58 117,500,317.94

AOI00006000024 -
PAGO DE LA
ASIGNACION POR
JORNADA DE
TRABAJO ADICIONAL
Y ASIGNACION POR
CARGO DE MAYOR
RESPONSABILIDAD -
NIVEL SECUNDARIA

Muy Alta DOCENTE No Acumulado
PROG.

EJEC.

151.00 151.00 151.00 151.00 151.00 151.00 151.00 151.00 151.00 151.00 151.00 151.00 -

100.00

178,833.99 191,207.61 219,560.41 226,970.50 230,234.47 226,097.17 215,003.40 230,013.93 213,120.78 206,091.96 241,156.81 250,189.97 2,628,481.00

151.00 151.00 151.00 151.00 151.00 151.00 151.00 151.00 151.00 151.00 151.00 151.00 - 178,833.99 191,207.61 219,560.41 226,970.50 230,234.47 226,097.17 215,003.40 230,013.93 213,120.78 206,091.96 241,156.81 242,123.58 2,620,414.61

AOI00006000025 -
PAGO DE
REMUNERACIONES DE
PROFESORES
TÉCNICOS
DEPORTIVOS - NIVEL
SECUNDARIO

Muy Alta DOCENTE No Acumulado
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 -

100.00

0.00 0.00 0.00 15,084.82 13,232.30 13,232.30 15,632.30 13,223.29 13,232.30 13,232.30 13,762.61 22,302.78 132,935.00

0.00 0.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 - 0.00 0.00 0.00 15,084.82 13,232.30 13,232.30 15,632.30 13,223.29 13,232.30 13,232.30 13,762.61 15,262.61 125,894.83

AOI00006000026 -
CONTRATACION
OPORTUNA Y PAGO
DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y DE
APOYO DE LAS
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA
REGULAR - NIVEL
INICIAL

Muy Alta
INSTITUCION
EDUCATIVA

No Acumulado
PROG.

EJEC.

106.00 106.00 106.00 106.00 106.00 106.00 106.00 106.00 106.00 106.00 106.00 106.00 -

100.00

501,481.56 420,666.43 483,919.69 452,385.42 459,113.20 452,329.21 520,181.54 455,685.03 472,914.18 536,816.32 461,719.42 624,959.00 5,842,171.00

106.00 106.00 106.00 106.00 106.00 106.00 106.00 106.00 106.00 106.00 106.00 106.00 - 501,481.56 420,666.43 483,919.69 452,385.42 459,113.20 452,329.21 520,181.54 455,685.03 472,914.18 536,816.32 461,719.42 533,913.98 5,751,125.98

20202020
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AOI00006000027 -
CONTRATACION
OPORTUNA Y PAGO
DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y DE
APOYO DE LAS
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA
REGULAR - NIVEL
PRIMARIA

Muy Alta
INSTITUCION
EDUCATIVA

No Acumulado
PROG.

EJEC.

118.00 118.00 118.00 118.00 118.00 118.00 118.00 118.00 118.00 118.00 118.00 118.00 -

100.00

984,509.41 830,817.37 925,377.33 894,147.78 901,056.42 907,615.84 1,019,043.58 902,669.41 889,391.96 1,053,241.01 899,291.74 1,401,065.15 11,608,227.00

118.00 118.00 118.00 118.00 118.00 118.00 118.00 118.00 118.00 118.00 118.00 118.00 - 984,509.41 830,817.37 925,377.33 894,147.78 901,056.42 907,615.84 1,019,043.58 902,669.41 889,391.96 1,053,241.01 899,291.74 1,168,596.80 11,375,758.65

AOI00006000028 -
CONTRATACION
OPORTUNA Y PAGO
DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y DE
APOYO DE LAS
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA
REGULAR - NIVEL
SECUNDARIA

Muy Alta
INSTITUCION
EDUCATIVA

No Acumulado
PROG.

EJEC.

90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 -

100.00

983,911.94 836,078.24 877,558.59 938,359.23 917,445.31 923,935.90 1,038,098.62 902,219.35 923,194.85 1,068,332.52 917,650.72 1,447,683.73 11,774,469.00

90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 - 983,911.94 836,078.24 877,558.59 938,359.23 917,445.31 923,935.90 1,038,098.62 902,219.35 923,194.85 1,068,332.52 917,650.72 1,190,509.72 11,517,294.99

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.01.06: 87.1 EJECUCIÓN FINANCIERA POR AEI.01.06: 376,504,268.15

OEI.02 FORTALECER EL ACCESO A UNA FORMACIÓN DE CALIDAD CON EQUIDAD EN LOS ESTUDIANTES DE LA EDUCACIÓN TÉCNICO-PRODUCTIVA Y SUPERIOR (TECNOLÓGICA, ARTÍSTICA Y UNIVERSITARIA)
AEI.02.10 SERVICIO DE EDUCACIÓN TÉCNICO- PRODUCTIVA Y SUPERIOR TECNOLÓGICA Y ARTÍSTICA DE CALIDAD EN INSTITUCIONES DE LIMA METROPOLITANA

AOI00006000048 -
DESARROLLO DE LA
EDUCACION LABORAL
Y TECNICA

Muy Alta
INSTITUCION
EDUCATIVA

No Acumulado
PROG.

EJEC.

17.00 17.00 17.00 17.00 17.00 17.00 17.00 17.00 17.00 17.00 17.00 17.00 -
100.00

634,312.42 596,889.55 595,153.47 682,382.74 676,320.29 721,389.52 756,927.26 720,713.60 668,911.91 673,241.21 694,718.18 1,064,370.85 8,485,331.00

17.00 17.00 17.00 17.00 17.00 17.00 17.00 17.00 17.00 17.00 17.00 17.00 - 634,312.42 596,889.55 595,153.47 682,382.74 676,320.29 721,389.52 756,927.26 720,713.60 668,911.91 673,241.21 694,718.18 814,949.03 8,235,909.18

AOI00006000049 -
PAGO DE LA
ASIGNACION POR
JORNADA DE
TRABAJO ADICIONAL
Y ASIGNACION POR
CARGO DE MAYOR
RESPONSABILIDAD -
CETPRO

Muy Alta
INSTITUCION
EDUCATIVA

No Acumulado
PROG.

EJEC.

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 -

100.00

12,783.83 13,134.47 13,820.72 13,860.86 13,860.86 13,860.86 13,860.86 13,860.86 15,900.86 15,900.86 16,374.60 15,427.36 172,647.00

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 - 12,783.83 13,134.47 13,820.72 13,860.86 13,860.86 13,860.86 13,860.86 13,860.86 15,900.86 15,900.86 16,374.60 15,427.36 172,647.00

AOI00006000057 -
GESTION
PEDAGOGICA DE LA
EDUCACION BASICA
ALTERNATIVA Y
TECNICO
PRODUCTIVA EN
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS

Muy Alta
INSTITUCION
EDUCATIVA

No Acumulado
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 34.00 0.00 0.00 34.00 0.00 34.00 0.00 -

100.00

13,135.40 13,352.60 13,052.60 13,052.60 12,969.09 13,052.60 13,952.60 15,002.60 13,052.60 15,156.55 17,929.54 24,322.22 178,031.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 34.00 0.00 0.00 34.00 0.00 34.00 0.00 - 13,135.40 13,352.60 13,052.60 13,052.60 12,969.09 13,052.60 13,952.60 15,002.60 13,052.60 15,156.55 17,929.54 23,806.15 177,514.93

AOI00006000126 -
ACCIONES
FINANCIADAS EN EL
MARCO DE
COMPROMISOS DE
DESEMPEÑO A NIVEL
NACIONAL Y
REGIONAL -
FORTALECIMIENTO
CETPRO

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 2.00

50.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,450.00 350.00 3,800.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,450.00 0.00 3,450.00

AOI00006000127 -
ACCIONES
FINANCIADAS EN EL
MARCO DE
COMPROMISOS DE
DESEMPEÑO A NIVEL
NACIONAL Y
REGIONAL -
FORTALECIMIENTO
DIRECTIVO CETPRO

Muy Alta ACCION No Acumulado
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 -

100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,000.00 5,500.00 14,500.00 27,000.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,000.00 5,500.00 14,500.00 27,000.00

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.02.10: 90.0 EJECUCIÓN FINANCIERA POR AEI.02.10: 8,616,521.11

OEI.03 FORTALECER EL DESARROLLO SOCIOAFECTIVO DE LOS ESTUDIANTES A TRAVÉS DE ESCUELAS SEGURAS Y SALUDABLES
AEI.03.02 ESTRATEGIAS EFECTIVAS DE ACOMPAÑAMIENTO SOCIO AFECTIVO PARA LOS ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN BÁSICA

AOI00006000089 -
MEJORA EN LA
GESTION DE LAS
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS -
PROMOCION DE LA
CONVIVENCIA
ESCOLAR A NIVEL
NACIONAL (00001)

Muy Alta
INSTITUCION
EDUCATIVA

No Acumulado
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -

100.00

59,333.10 55,826.00 55,826.00 56,262.61 68,670.52 77,459.40 110,401.11 103,628.76 107,501.36 110,314.02 102,428.30 145,937.82 1,053,589.00

0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 - 59,333.10 55,826.00 55,826.00 56,262.61 68,670.52 77,459.40 110,401.11 103,628.76 107,501.36 110,314.02 102,428.30 121,221.44 1,028,872.62

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.03.02: 100.0 EJECUCIÓN FINANCIERA POR AEI.03.02: 1,028,872.62

AEI.03.04 ESTRATEGIAS DE FORTALECIMIENTO EFECTIVO DE CAPACIDADES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA VINCULADAS A LA PROMOCIÓN DE LA CONVIVENCIA, LA PREVENCIÓN Y LA ATENCIÓN DE LA VIOLENCIA CONTRA NIÑAS, NIÑOS, ADOLESCENTES Y JÓVENES
AOI00006000101 -
PROGRAMAS
EDUCATIVOS EN
ESCUELAS PARA
PREVENIR LA
VIOLENCIA SEXUAL
HACIA NIÑAS Y NIÑOS
DE EDUCACION
PRIMARIA -
EDUCACION PRIMARIA
(00001)

Muy Alta
INSTITUCION
EDUCATIVA

No Acumulado
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 -

100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,306.27 10,552.60 23,146.13 41,005.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 1.00 3.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,306.27 10,552.60 14,985.68 32,844.55

21212121
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AOI00006000102 -
TALLERES
EDUCATIVOS DE
DESARROLLO DE
HABILIDADES SOCIO
EMOCIONALES -
EDUCACION PRIMARIA
(00001)

Muy Alta PERSONA No Acumulado
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 -

0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,186.30 11,159.70 17,346.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,186.30 6,118.62 12,304.92

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.03.04: 50.0 EJECUCIÓN FINANCIERA POR AEI.03.04: 45,149.47

OEI.04 FORTALECER EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE
AEI.04.01 ESTRATEGIAS EFECTIVAS QUE IMPLEMENTEN LA POLÍTICA INTEGRAL DE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

AOI00006000069 -
EVALUACION DEL
DESEMPEÑO DOCENTE
- EDUCACION
PRIMARIA (00001)

Muy Alta DOCENTE No Acumulado
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,208.00 -

0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,708.00 6,708.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.04.01: 0.0 EJECUCIÓN FINANCIERA POR AEI.04.01: 0.00

OEI.05 MEJORAR LA PROVISIÓN DE CALIDAD DE RECURSOS E INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA PARA LOS ESTUDIANTES
AEI.05.04 PROGRAMA EFECTIVO DE RECURSOS EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES DE II.EE. PÚBLICAS DE LIMA METROPOLITANA

AOI00006000032 -
DOTACION DE
MATERIAL Y
RECURSOS
EDUCATIVOS PARA
ESTUDIANTES DE
EDUCACION BASICA
REGULAR - NIVEL
INICIAL

Muy Alta ESTUDIANTES No Acumulado
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 29,335.00 0.00 29,335.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -

100.00

0.00 0.00 0.00 36,700.00 11,225.51 0.00 9,800.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9,714.49 67,440.00

0.00 0.00 0.00 0.00 29335.00 0.00 29335.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 - 0.00 0.00 0.00 36,700.00 11,225.51 0.00 9,800.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 57,725.51

AOI00006000033 -
DOTACION DE
MATERIAL Y
RECURSOS
EDUCATIVOS PARA
ESTUDIANTES DE
EDUCACION BASICA
REGULAR - NIVEL
PRIMARIA

Muy Alta ESTUDIANTES No Acumulado
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 71,284.00 0.00 0.00 0.00 71,284.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -

100.00

0.00 0.00 4,018.24 23,414.77 33,098.29 0.00 19,600.00 0.00 0.00 0.00 0.00 13,499.70 93,631.00

0.00 0.00 71284.00 0.00 71284.00 0.00 71284.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 - 0.00 0.00 4,018.24 23,414.77 33,098.29 0.00 19,600.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 80,131.30

AOI00006000034 -
DOTACION DE
MATERIAL Y
RECURSOS
EDUCATIVOS PARA
ESTUDIANTES DE
EDUCACION BASICA
REGULAR - NIVEL
SECUNDARIA

Muy Alta ESTUDIANTES No Acumulado
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 55,656.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -

100.00

0.00 0.00 8,219.40 25,509.55 6,564.68 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 61,186.37 101,480.00

0.00 0.00 55656.00 0.00 55656.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 - 0.00 0.00 8,219.40 25,509.55 6,564.68 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 40,000.00 80,293.63

AOI00006000067 -
DOTACION DE
MATERIAL Y
RECURSOS
EDUCATIVOS PARA
DOCENTES Y AULAS
DE EDUCACION
BASICA REGULAR -
EDUCACION PRIMARIA
(00001)

Muy Alta AULA No Acumulado
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 2,144.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -

0.00

0.00 0.00 1,295.65 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 580.35 1,876.00

0.00 2144.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 - 0.00 0.00 1,295.65 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,295.65

AOI00006000068 -
DOTACION DE
MATERIAL Y
RECURSOS
EDUCATIVOS PARA
DOCENTES Y AULAS
DE EDUCACION
BASICA REGULAR -
EDUCACION PRIMARIA
(00002)

Muy Alta AULA No Acumulado
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 -

0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 16,866.05 0.00 65,943.95 82,810.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 16,866.05 0.00 65,767.40 82,633.45

AOI00006000070 -
DOTACION DE
MATERIALES Y
EQUIPOS EDUCATIVOS
PARA ESTUDIANTES
DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS
INCLUSIVAS -
EDUCACION BASICA
ESPECIAL (00001)

Muy Alta ESTUDIANTES No Acumulado
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 31.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -

100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,602.26 0.00 43.47 0.00 27.27 2,673.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 31.00 0.00 0.00 0.00 0.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,602.26 0.00 43.47 0.00 0.00 2,645.73

AOI00006000071 -
DOTACION DE
MATERIALES Y
EQUIPOS EDUCATIVOS
PARA CENTROS DE
EDUCACION BASICA
ESPECIAL Y CENTROS
DE RECURSOS -
EDUCACION BASICA
ESPECIAL (00001)

Muy Alta
INSTITUCION
EDUCATIVA

No Acumulado
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 6.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -

100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 567.49 0.00 590.51 1,158.00

0.00 0.00 6.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 567.49 0.00 0.00 567.49

AOI00006000072 -
DOTACION DE
MATERIALES Y
EQUIPOS EDUCATIVOS
PARA CENTROS DE
EDUCACION BASICA
ESPECIAL Y CENTROS
DE RECURSOS -

Muy Alta INSTITUCION
EDUCATIVA

No Acumulado
PROG.

EJEC.
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -

85.71

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,689.84 0.00 0.00 3,920.00 1,982.16 26,592.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00 0.00 0.00 0.00 0.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,689.84 0.00 0.00 0.00 3,920.00 24,609.84

22222222
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EDUCACION BASICA
ESPECIAL (00002)AOI00006000073 -
DOTACION DE
MATERIALES Y
EQUIPOS EDUCATIVOS
PARA PROGRAMAS DE
INTERVENCION
TEMPRANA -
EDUCACION BASICA
ESPECIAL (00001)

Muy Alta
INSTITUCION
EDUCATIVA

No Acumulado
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -

100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,427.78 0.00 100.72 12,822.00 6,221.50 22,572.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,427.78 0.00 100.72 12,222.00 600.00 16,350.50

AOI00006000104 -
DOTACION DE
MATERIAL Y
RECURSOS
EDUCATIVOS PARA
DOCENTES Y AULAS
DE EDUCACION
BASICA REGULAR -
INICIAL

Muy Alta AULA No Acumulado
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 -

0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 833.00 833.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.05.04: 68.6 EJECUCIÓN FINANCIERA POR AEI.05.04: 346,253.10

OEI.06 MODERNIZAR LA GESTIÓN Y FINANCIAMIENTO INSTITUCIONAL Y DEL SISTEMA EDUCATIVO
AEI.06.07 ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA MODERNIZACIÓN EN LA GESTIÓN DE LAS DRE-GRE, UGEL E IE (SIMPLIFICACIÓN ADMINISTRATIVA, GESTIÓN POR PROCESOS Y ORGANIZACIÓN INSTITUCIONAL)

AOI00006000041 -
GESTION
PRESUPUESTAL Y
PLANIFICACION DE LA
SEDE INSTITUCIONAL
DE LA UGEL 05

Muy Alta
INSTITUCION
EDUCATIVA

Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

5.00 5.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00

100.00

51,957.00 69,782.00 71,693.03 61,403.10 60,387.18 78,960.40 120,915.18 59,108.74 89,676.93 45,954.31 52,311.83 95,439.30 857,589.00

5.00 5.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 51,957.00 69,782.00 71,693.03 61,403.10 60,387.18 78,960.40 120,915.18 59,108.74 89,676.93 45,954.31 52,311.83 75,663.70 837,813.40

AOI00006000042 -
CONDUCCION DE LA
POLITICA EDUCATIVA
EN EL AMBITO DE
COMPETENCIA DE LA
UGEL 05

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00

100.00

32,181.20 32,533.00 35,432.80 37,432.80 33,182.28 35,932.80 36,518.90 33,932.80 40,199.47 36,013.58 36,607.16 82,168.21 472,135.00

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00 32,181.20 32,533.00 35,432.80 37,432.80 33,182.28 35,932.80 36,518.90 33,932.80 40,199.47 36,013.58 36,607.16 67,347.41 457,314.20

AOI00006000043 -
GESTION
ADMINISTRATIVA Y
OPERATIVA DE LA
SEDE INSTITUCIONAL
DE LA UGEL 05

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 3.00 1.00 2.00 2.00 2.00 2.00 18.00

83.33

108,109.30 203,293.40 186,744.61 338,399.95 231,837.32 254,847.88 282,781.88 265,800.25 283,743.59 251,443.00 271,933.67 465,480.15 3,144,415.00

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 3.00 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00 15.00 108,109.30 203,293.40 186,744.61 338,399.95 231,837.32 254,847.88 282,781.88 265,800.25 283,743.59 251,443.00 271,933.67 427,548.55 3,106,483.40

AOI00006000044 -
PAGO DE LA
ASIGNACION POR
JORNADA DE
TRABAJO ADICIONAL
Y ASIGNACION POR
CARGO DE MAYOR
RESPONSABILIDAD -
SEDE INSTITUCIONAL

Muy Alta ACCION No Acumulado
PROG.

EJEC.

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 -

100.00

10,388.78 10,470.69 10,983.83 10,983.83 10,983.83 10,983.83 10,983.83 10,983.83 10,983.83 10,983.83 11,243.68 13,723.21 133,697.00

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 - 10,388.78 10,470.69 10,983.83 10,983.83 10,983.83 10,983.83 10,983.83 10,983.83 10,983.83 10,983.83 11,243.68 10,723.21 130,697.00

AOI00006000045 -
ASESORAMIENTO EN
ASUNTOS LEGALES Y
JURIDICOS DE
COMPETENCIA DE LA
UGEL 05

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 24.00

100.00

24,002.50 23,903.00 24,066.50 25,418.46 25,008.17 26,465.67 27,851.94 24,129.38 25,604.11 25,731.16 27,820.82 44,125.29 324,127.00

2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 24.00 24,002.50 23,903.00 24,066.50 25,418.46 25,008.17 26,465.67 27,851.94 24,129.38 25,604.11 25,731.16 27,820.82 34,888.92 314,890.63

AOI00006000046 -
GESTION DE LOS
RECURSOS HUMANOS
DE LA SEDE
INSTITUCIONAL DE LA
UGEL 05

Muy Alta PLANILLA Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00

100.00

478,787.53 451,198.97 462,686.18 462,696.99 465,693.63 448,258.79 511,497.25 491,587.72 488,190.65 446,841.59 647,191.42 1,504,841.28 6,859,472.00

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00 478,787.53 451,198.97 462,686.18 462,696.99 465,693.63 448,258.79 511,497.25 491,587.72 488,190.65 446,841.59 647,191.42 1,242,927.66 6,597,558.38

AOI00006000119 -
ACCIONES
FINANCIADAS EN EL
MARCO DE
COMPROMISOS DE
DESEMPEÑO A NIVEL
NACIONAL Y
REGIONAL -
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL DEL
ARH

Muy Alta ACCION No Acumulado
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -

100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,750.00 11,250.00 29,500.00 1,800.00 59,990.00 108,290.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 3.00 3.00 2.00 1.00 0.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,750.00 11,250.00 29,500.00 15,600.00 46,038.66 108,138.66

AOI00006000124 -
ACCIONES
FINANCIADAS EN EL
MARCO DE
COMPROMISOS DE
DESEMPEÑO A NIVEL
NACIONAL Y
REGIONAL -
FORTALECIMIENTO
DIRECCION

Muy Alta ACCION No Acumulado
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 -

100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,400.00 2,400.00 2,400.00 4,800.00 12,000.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,400.00 2,400.00 2,400.00 4,800.00 12,000.00

AOI00006000125 -
ACCIONES
FINANCIADAS EN EL
MARCO DE
COMPROMISOS DE
DESEMPEÑO A NIVEL
NACIONAL Y
REGIONAL -
FORTALECIMIENTO
ADMINISTRATIVA SEDE

Muy Alta ACCION No Acumulado
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00 3.00 0.00 0.00 0.00 -

16.67

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,500.00 14,800.00 10,800.00 0.00 11,051.00 41,151.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,500.00 14,800.00 10,800.00 0.00 11,051.00 41,151.00

AOI00006000047 -
EJECUCION DE
ACCIONES DE
CONTROL INTERNO A

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROG.

EJEC.

2.00 2.00 2.00 2.00 3.00 3.00 3.00 2.00 3.00 3.00 2.00 3.00 30.00
100.00

5,227.70 5,386.30 5,186.30 5,186.30 5,144.55 5,186.30 5,579.30 5,186.30 5,186.30 5,366.30 7,375.30 11,325.05 71,336.00

2.00 2.00 2.00 2.00 3.00 3.00 3.00 2.00 3.00 3.00 2.00 3.00 30.00 5,227.70 5,386.30 5,186.30 5,186.30 5,144.55 5,186.30 5,579.30 5,186.30 5,186.30 5,366.30 7,375.30 10,952.80 70,963.75

23232323
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LOS ACTOS Y
OPERACIONES DE LA
UGEL 05
AOI00006000083 -
GESTION
ADMINISTRATIVA -
PAGO DE BENEFICIOS
SOCIALES DE
DOCENTES Y
AUXILIARES DE
EDUCACIÓN BÁSICA Y
TÉCNICO
PRODUCTIVA (00005)

Muy Alta ACCION No Acumulado
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 257.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -

100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,000.00 0.00 12,000.00 0.00 3,000.00 18,000.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 257.00 257.00 0.00 0.00 0.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,000.00 0.00 12,000.00 0.00 3,000.00 18,000.00

AOI00006000085 -
GESTION
ADMINISTRATIVA -
PAGO DE BENEFICIOS
SOCIALES DE
DOCENTES Y
AUXILIARES DE
EDUCACIÓN BÁSICA Y
TÉCNICO
PRODUCTIVA (00007)

Muy Alta
INSTITUCION
EDUCATIVA

No Acumulado
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 3,243.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,243.00 -

50.00

0.00 0.00 0.00 9,601.20 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 13,841.80 23,443.00

0.00 0.00 0.00 3243.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3243.00 0.00 0.00 0.00 - 0.00 0.00 0.00 9,601.20 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 11,667.60 21,268.80

AOI00006000088 -
OBLIGACIONES
PREVISIONALES -
BRINDAR EDUCACION
OCUPACIONAL
(00001)

Muy Alta INSTITUCION No Acumulado
PROG.

EJEC.

8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 -

100.00

8,000.00 8,000.00 8,000.00 8,000.00 8,000.00 8,000.00 8,000.00 8,000.00 8,000.00 8,000.00 0.00 16,000.00 96,000.00

8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 - 8,000.00 8,000.00 8,000.00 8,000.00 8,000.00 8,000.00 8,000.00 8,000.00 8,000.00 8,000.00 8,000.00 8,000.00 96,000.00

AOI00006000092 -
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL DE
LAS UGEL -
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL
(00001)

Muy Alta PERSONA No Acumulado
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 -

100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 1,635.00 3,186.30 3,336.30 3,186.30 3,186.30 3,186.30 3,186.30 3,491.20 24,394.00

0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 1,635.00 3,186.30 3,336.30 3,186.30 3,186.30 3,186.30 3,186.30 3,485.70 24,388.50

AOI00006000118 -
ACCIONES
FINANCIADAS EN EL
MARCO DE
COMPROMISOS DE
DESEMPEÑO A NIVEL
NACIONAL Y
REGIONAL -
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL APP

Muy Alta ACCION No Acumulado
PROG.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -

100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 11,600.00 12,500.00 12,200.00 12,265.00 48,565.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 2.00 1.00 1.00 1.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 11,600.00 12,500.00 9,500.00 13,400.00 47,000.00

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.06.07: 90.0 EJECUCIÓN FINANCIERA POR AEI.06.07: 11,883,667.72

PROMEDIO DE EJECUCIÓN FÍSICA (%) 81.7
MEDIANA DEl AV% DEL POI 100.00
TOTAL DE PROGRAMACIÓN FINANCIERA 404,875,438.00
TOTAL DE EJECUCIÓN FINANCIERA 398,652,862.31
AO CON INFORMACIÓN COMPLETA 103
AO CON INFORMACIÓN INCOMPLETA 0

(i) Forman parte del reporte solo las AO activos y con metas físicas mayores a cero en el año; asimismo, que tengan el estado “Aprobado”, tanto en seguimiento como en Reprogramación.

(ii) La columna AVANCE ACUMULADO, en la fila PROG y EJEC de cada AO, mostrará valores que dependerán de su configuración en TIPO DE AGREGACIÓN: (a) si es 'Acumulado Anual' se suma los valores de enero a junio; (b) si es
'Acumulado Mensual' se toma el último valor mayor a cero del semestre; y (c) si es 'No Acumulado' solo se señala con '-'.
(iii) Los valores de la columna AVANCE % ACUMULADO dependerán de su configuración en TIPO DE AGREGACIÓN: (a) si es 'Acumulado Anual' o 'Acumulado Mensual' se calcula como (ejecución acumulada / programación acumulada)*100; y
(b) si es 'No Acumulado', como el promedio de (ejecución / programación)*100 de cada mes. Mostrará 'S.I' si falta registrar el seguimiento en algún mes.
(iv) La sigla 'S.I.' significa seguimiento incompleto. Se presenta en AO con registros de seguimiento vacío en alguno de los meses cuyo plazo ha vencido la fecha de generación del reporte. El plazo para el registro de seguimiento de cada
mes es el último día del siguiente mes.

(v) La sigla 'S.P.' significa sin programación y se presenta en AO que tienen programación cero en el semestre.

(vi) Las cifras de EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI son calculadas como el promedio del AVANCE % ACUMULADO de sus AO. Consideraciones: (a) solo tendrá un valor calculado cuando ninguna de sus AO esté en S.I.; y (b) no entra en el promedio
las AO con '-' ni S.P.

(vii) La cifra de EJECUCIÓN FÍSICA TOTAL es calculado como el promedio de la EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.

ALERTAS IDENTIFICADAS

Ultima actualización Editar  Guardar
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Pliego 
ID

Pliego UE ID UE
Centro 

Costo ID
Centro de Costo OEI Objetivo Estrategico Institucional

OEI 
Prioridad

AEI Acción Estratégica Institucional
AEI 

Prioridad
Funcion 

ID

010 M. DE EDUCACION 000060 USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO01.01 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL N 05 - SAN JUAN DE LURIGANCHOOEI.02 FORTALECER EL ACCESO A UNA FORMACIÓN DE CALIDAD CON EQUIDAD EN LOS ESTUDIANTES DE LA EDUCACIÓN TÉCNICO-PRODUCTIVA Y SUPERIOR (TECNOLÓGICA, ARTÍSTICA Y UNIVERSITARIA)2 AEI.02.10 SERVICIO DE EDUCACIÓN TÉCNICO- PRODUCTIVA Y SUPERIOR TECNOLÓGICA Y ARTÍSTICA DE CALIDAD EN INSTITUCIONES DE LIMA METROPOLITANA4 22
010 M. DE EDUCACION 000060 USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO01.01 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL N 05 - SAN JUAN DE LURIGANCHOOEI.02 FORTALECER EL ACCESO A UNA FORMACIÓN DE CALIDAD CON EQUIDAD EN LOS ESTUDIANTES DE LA EDUCACIÓN TÉCNICO-PRODUCTIVA Y SUPERIOR (TECNOLÓGICA, ARTÍSTICA Y UNIVERSITARIA)2 AEI.02.10 SERVICIO DE EDUCACIÓN TÉCNICO- PRODUCTIVA Y SUPERIOR TECNOLÓGICA Y ARTÍSTICA DE CALIDAD EN INSTITUCIONES DE LIMA METROPOLITANA4 22
010 M. DE EDUCACION 000060 USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO01.01 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL N 05 - SAN JUAN DE LURIGANCHOOEI.02 FORTALECER EL ACCESO A UNA FORMACIÓN DE CALIDAD CON EQUIDAD EN LOS ESTUDIANTES DE LA EDUCACIÓN TÉCNICO-PRODUCTIVA Y SUPERIOR (TECNOLÓGICA, ARTÍSTICA Y UNIVERSITARIA)2 AEI.02.10 SERVICIO DE EDUCACIÓN TÉCNICO- PRODUCTIVA Y SUPERIOR TECNOLÓGICA Y ARTÍSTICA DE CALIDAD EN INSTITUCIONES DE LIMA METROPOLITANA4 22
010 M. DE EDUCACION 000060 USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO01.01 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL N 05 - SAN JUAN DE LURIGANCHOOEI.02 FORTALECER EL ACCESO A UNA FORMACIÓN DE CALIDAD CON EQUIDAD EN LOS ESTUDIANTES DE LA EDUCACIÓN TÉCNICO-PRODUCTIVA Y SUPERIOR (TECNOLÓGICA, ARTÍSTICA Y UNIVERSITARIA)2 AEI.02.10 SERVICIO DE EDUCACIÓN TÉCNICO- PRODUCTIVA Y SUPERIOR TECNOLÓGICA Y ARTÍSTICA DE CALIDAD EN INSTITUCIONES DE LIMA METROPOLITANA4 22
010 M. DE EDUCACION 000060 USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO01.01 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL N 05 - SAN JUAN DE LURIGANCHOOEI.02 FORTALECER EL ACCESO A UNA FORMACIÓN DE CALIDAD CON EQUIDAD EN LOS ESTUDIANTES DE LA EDUCACIÓN TÉCNICO-PRODUCTIVA Y SUPERIOR (TECNOLÓGICA, ARTÍSTICA Y UNIVERSITARIA)2 AEI.02.10 SERVICIO DE EDUCACIÓN TÉCNICO- PRODUCTIVA Y SUPERIOR TECNOLÓGICA Y ARTÍSTICA DE CALIDAD EN INSTITUCIONES DE LIMA METROPOLITANA4 22
010 M. DE EDUCACION 000060 USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO01.01 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL N 05 - SAN JUAN DE LURIGANCHOOEI.03 FORTALECER EL DESARROLLO SOCIOAFECTIVO DE LOS ESTUDIANTES  A TRAVÉS DE ESCUELAS SEGURAS Y SALUDABLES3 AEI.03.02 ESTRATEGIAS EFECTIVAS DE ACOMPAÑAMIENTO SOCIO AFECTIVO PARA LOS ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN BÁSICA1 22
010 M. DE EDUCACION 000060 USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO01.01 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL N 05 - SAN JUAN DE LURIGANCHOOEI.03 FORTALECER EL DESARROLLO SOCIOAFECTIVO DE LOS ESTUDIANTES  A TRAVÉS DE ESCUELAS SEGURAS Y SALUDABLES3 AEI.03.04 ESTRATEGIAS DE FORTALECIMIENTO EFECTIVO DE CAPACIDADES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA VINCULADAS A LA PROMOCIÓN DE LA CONVIVENCIA, LA PREVENCIÓN Y LA ATENCIÓN DE LA VIOLENCIA CONTRA NIÑAS, NIÑOS, ADOLESCENTES Y JÓVENES3 22
010 M. DE EDUCACION 000060 USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO01.01 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL N 05 - SAN JUAN DE LURIGANCHOOEI.03 FORTALECER EL DESARROLLO SOCIOAFECTIVO DE LOS ESTUDIANTES  A TRAVÉS DE ESCUELAS SEGURAS Y SALUDABLES3 AEI.03.04 ESTRATEGIAS DE FORTALECIMIENTO EFECTIVO DE CAPACIDADES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA VINCULADAS A LA PROMOCIÓN DE LA CONVIVENCIA, LA PREVENCIÓN Y LA ATENCIÓN DE LA VIOLENCIA CONTRA NIÑAS, NIÑOS, ADOLESCENTES Y JÓVENES3 22
010 M. DE EDUCACION 000060 USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO01.01 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL N 05 - SAN JUAN DE LURIGANCHOOEI.05 MEJORAR LA PROVISIÓN DE CALIDAD DE RECURSOS E INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA PARA LOS ESTUDIANTES5 AEI.05.04 PROGRAMA EFECTIVO DE RECURSOS EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES DE II.EE. PÚBLICAS DE LIMA METROPOLITANA2 22
010 M. DE EDUCACION 000060 USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO01.01 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL N 05 - SAN JUAN DE LURIGANCHOOEI.05 MEJORAR LA PROVISIÓN DE CALIDAD DE RECURSOS E INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA PARA LOS ESTUDIANTES5 AEI.05.04 PROGRAMA EFECTIVO DE RECURSOS EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES DE II.EE. PÚBLICAS DE LIMA METROPOLITANA2 22
010 M. DE EDUCACION 000060 USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO01.01 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL N 05 - SAN JUAN DE LURIGANCHOOEI.05 MEJORAR LA PROVISIÓN DE CALIDAD DE RECURSOS E INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA PARA LOS ESTUDIANTES5 AEI.05.04 PROGRAMA EFECTIVO DE RECURSOS EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES DE II.EE. PÚBLICAS DE LIMA METROPOLITANA2 22
010 M. DE EDUCACION 000060 USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO01.01 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL N 05 - SAN JUAN DE LURIGANCHOOEI.05 MEJORAR LA PROVISIÓN DE CALIDAD DE RECURSOS E INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA PARA LOS ESTUDIANTES5 AEI.05.04 PROGRAMA EFECTIVO DE RECURSOS EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES DE II.EE. PÚBLICAS DE LIMA METROPOLITANA2 22
010 M. DE EDUCACION 000060 USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO01.01 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL N 05 - SAN JUAN DE LURIGANCHOOEI.05 MEJORAR LA PROVISIÓN DE CALIDAD DE RECURSOS E INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA PARA LOS ESTUDIANTES5 AEI.05.04 PROGRAMA EFECTIVO DE RECURSOS EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES DE II.EE. PÚBLICAS DE LIMA METROPOLITANA2 22
010 M. DE EDUCACION 000060 USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO01.01 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL N 05 - SAN JUAN DE LURIGANCHOOEI.05 MEJORAR LA PROVISIÓN DE CALIDAD DE RECURSOS E INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA PARA LOS ESTUDIANTES5 AEI.05.04 PROGRAMA EFECTIVO DE RECURSOS EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES DE II.EE. PÚBLICAS DE LIMA METROPOLITANA2 22
010 M. DE EDUCACION 000060 USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO01.01 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL N 05 - SAN JUAN DE LURIGANCHOOEI.05 MEJORAR LA PROVISIÓN DE CALIDAD DE RECURSOS E INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA PARA LOS ESTUDIANTES5 AEI.05.04 PROGRAMA EFECTIVO DE RECURSOS EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES DE II.EE. PÚBLICAS DE LIMA METROPOLITANA2 22
010 M. DE EDUCACION 000060 USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO01.01 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL N 05 - SAN JUAN DE LURIGANCHOOEI.05 MEJORAR LA PROVISIÓN DE CALIDAD DE RECURSOS E INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA PARA LOS ESTUDIANTES5 AEI.05.04 PROGRAMA EFECTIVO DE RECURSOS EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES DE II.EE. PÚBLICAS DE LIMA METROPOLITANA2 22
010 M. DE EDUCACION 000060 USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO01.01 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL N 05 - SAN JUAN DE LURIGANCHOOEI.05 MEJORAR LA PROVISIÓN DE CALIDAD DE RECURSOS E INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA PARA LOS ESTUDIANTES5 AEI.05.04 PROGRAMA EFECTIVO DE RECURSOS EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES DE II.EE. PÚBLICAS DE LIMA METROPOLITANA2 22
010 M. DE EDUCACION 000060 USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO01.01 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL N 05 - SAN JUAN DE LURIGANCHOOEI.05 MEJORAR LA PROVISIÓN DE CALIDAD DE RECURSOS E INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA PARA LOS ESTUDIANTES5 AEI.05.04 PROGRAMA EFECTIVO DE RECURSOS EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES DE II.EE. PÚBLICAS DE LIMA METROPOLITANA2 22
010 M. DE EDUCACION 000060 USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO01.01 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL N 05 - SAN JUAN DE LURIGANCHOOEI.04 FORTALECER EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE 4 AEI.04.01 ESTRATEGIAS EFECTIVAS QUE IMPLEMENTEN LA POLÍTICA INTEGRAL DE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE5 22
010 M. DE EDUCACION 000060 USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO01.01 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL N 05 - SAN JUAN DE LURIGANCHOOEI.01 FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGÚN EL CURRÍCULO NACIONAL PARA ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN BÁSICA1 AEI.01.01 ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL CURRÍCULO NACIONAL DE EDUCACIÓN BÁSICA PARA LA REDUCCIÓN DE BRECHAS EN LOS APRENDIZAJES DE LOS ESTUDIANTES4 22
010 M. DE EDUCACION 000060 USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO01.01 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL N 05 - SAN JUAN DE LURIGANCHOOEI.01 FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGÚN EL CURRÍCULO NACIONAL PARA ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN BÁSICA1 AEI.01.01 ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL CURRÍCULO NACIONAL DE EDUCACIÓN BÁSICA PARA LA REDUCCIÓN DE BRECHAS EN LOS APRENDIZAJES DE LOS ESTUDIANTES4 22
010 M. DE EDUCACION 000060 USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO01.01 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL N 05 - SAN JUAN DE LURIGANCHOOEI.01 FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGÚN EL CURRÍCULO NACIONAL PARA ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN BÁSICA1 AEI.01.01 ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL CURRÍCULO NACIONAL DE EDUCACIÓN BÁSICA PARA LA REDUCCIÓN DE BRECHAS EN LOS APRENDIZAJES DE LOS ESTUDIANTES4 22
010 M. DE EDUCACION 000060 USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO01.01 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL N 05 - SAN JUAN DE LURIGANCHOOEI.01 FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGÚN EL CURRÍCULO NACIONAL PARA ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN BÁSICA1 AEI.01.01 ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL CURRÍCULO NACIONAL DE EDUCACIÓN BÁSICA PARA LA REDUCCIÓN DE BRECHAS EN LOS APRENDIZAJES DE LOS ESTUDIANTES4 22
010 M. DE EDUCACION 000060 USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO01.01 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL N 05 - SAN JUAN DE LURIGANCHOOEI.01 FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGÚN EL CURRÍCULO NACIONAL PARA ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN BÁSICA1 AEI.01.01 ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL CURRÍCULO NACIONAL DE EDUCACIÓN BÁSICA PARA LA REDUCCIÓN DE BRECHAS EN LOS APRENDIZAJES DE LOS ESTUDIANTES4 22
010 M. DE EDUCACION 000060 USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO01.01 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL N 05 - SAN JUAN DE LURIGANCHOOEI.01 FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGÚN EL CURRÍCULO NACIONAL PARA ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN BÁSICA1 AEI.01.01 ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL CURRÍCULO NACIONAL DE EDUCACIÓN BÁSICA PARA LA REDUCCIÓN DE BRECHAS EN LOS APRENDIZAJES DE LOS ESTUDIANTES4 22
010 M. DE EDUCACION 000060 USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO01.01 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL N 05 - SAN JUAN DE LURIGANCHOOEI.01 FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGÚN EL CURRÍCULO NACIONAL PARA ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN BÁSICA1 AEI.01.02 FORMAS DE ATENCIÓN EDUCATIVA EFECTIVAS PARA LA REDUCCIÓN DE BRECHAS DE APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN BÁSICA1 22
010 M. DE EDUCACION 000060 USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO01.01 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL N 05 - SAN JUAN DE LURIGANCHOOEI.06 MODERNIZAR LA GESTIÓN Y FINANCIAMIENTO INSTITUCIONAL Y DEL SISTEMA EDUCATIVO6 AEI.06.07 ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA MODERNIZACIÓN EN LA GESTIÓN DE LAS DRE-GRE, UGEL E IE (SIMPLIFICACIÓN ADMINISTRATIVA, GESTIÓN POR PROCESOS Y ORGANIZACIÓN INSTITUCIONAL)9 22
010 M. DE EDUCACION 000060 USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO01.01 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL N 05 - SAN JUAN DE LURIGANCHOOEI.06 MODERNIZAR LA GESTIÓN Y FINANCIAMIENTO INSTITUCIONAL Y DEL SISTEMA EDUCATIVO6 AEI.06.07 ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA MODERNIZACIÓN EN LA GESTIÓN DE LAS DRE-GRE, UGEL E IE (SIMPLIFICACIÓN ADMINISTRATIVA, GESTIÓN POR PROCESOS Y ORGANIZACIÓN INSTITUCIONAL)9 22
010 M. DE EDUCACION 000060 USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO01.01 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL N 05 - SAN JUAN DE LURIGANCHOOEI.06 MODERNIZAR LA GESTIÓN Y FINANCIAMIENTO INSTITUCIONAL Y DEL SISTEMA EDUCATIVO6 AEI.06.07 ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA MODERNIZACIÓN EN LA GESTIÓN DE LAS DRE-GRE, UGEL E IE (SIMPLIFICACIÓN ADMINISTRATIVA, GESTIÓN POR PROCESOS Y ORGANIZACIÓN INSTITUCIONAL)9 22
010 M. DE EDUCACION 000060 USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO01.01 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL N 05 - SAN JUAN DE LURIGANCHOOEI.06 MODERNIZAR LA GESTIÓN Y FINANCIAMIENTO INSTITUCIONAL Y DEL SISTEMA EDUCATIVO6 AEI.06.07 ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA MODERNIZACIÓN EN LA GESTIÓN DE LAS DRE-GRE, UGEL E IE (SIMPLIFICACIÓN ADMINISTRATIVA, GESTIÓN POR PROCESOS Y ORGANIZACIÓN INSTITUCIONAL)9 22
010 M. DE EDUCACION 000060 USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO01.01 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL N 05 - SAN JUAN DE LURIGANCHOOEI.06 MODERNIZAR LA GESTIÓN Y FINANCIAMIENTO INSTITUCIONAL Y DEL SISTEMA EDUCATIVO6 AEI.06.07 ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA MODERNIZACIÓN EN LA GESTIÓN DE LAS DRE-GRE, UGEL E IE (SIMPLIFICACIÓN ADMINISTRATIVA, GESTIÓN POR PROCESOS Y ORGANIZACIÓN INSTITUCIONAL)9 24
010 M. DE EDUCACION 000060 USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO01.01 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL N 05 - SAN JUAN DE LURIGANCHOOEI.06 MODERNIZAR LA GESTIÓN Y FINANCIAMIENTO INSTITUCIONAL Y DEL SISTEMA EDUCATIVO6 AEI.06.07 ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA MODERNIZACIÓN EN LA GESTIÓN DE LAS DRE-GRE, UGEL E IE (SIMPLIFICACIÓN ADMINISTRATIVA, GESTIÓN POR PROCESOS Y ORGANIZACIÓN INSTITUCIONAL)9 22
010 M. DE EDUCACION 000060 USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO01.01 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL N 05 - SAN JUAN DE LURIGANCHOOEI.06 MODERNIZAR LA GESTIÓN Y FINANCIAMIENTO INSTITUCIONAL Y DEL SISTEMA EDUCATIVO6 AEI.06.07 ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA MODERNIZACIÓN EN LA GESTIÓN DE LAS DRE-GRE, UGEL E IE (SIMPLIFICACIÓN ADMINISTRATIVA, GESTIÓN POR PROCESOS Y ORGANIZACIÓN INSTITUCIONAL)9 22
010 M. DE EDUCACION 000060 USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO01.01 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL N 05 - SAN JUAN DE LURIGANCHOOEI.06 MODERNIZAR LA GESTIÓN Y FINANCIAMIENTO INSTITUCIONAL Y DEL SISTEMA EDUCATIVO6 AEI.06.07 ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA MODERNIZACIÓN EN LA GESTIÓN DE LAS DRE-GRE, UGEL E IE (SIMPLIFICACIÓN ADMINISTRATIVA, GESTIÓN POR PROCESOS Y ORGANIZACIÓN INSTITUCIONAL)9 22
010 M. DE EDUCACION 000060 USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO01.01 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL N 05 - SAN JUAN DE LURIGANCHOOEI.06 MODERNIZAR LA GESTIÓN Y FINANCIAMIENTO INSTITUCIONAL Y DEL SISTEMA EDUCATIVO6 AEI.06.07 ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA MODERNIZACIÓN EN LA GESTIÓN DE LAS DRE-GRE, UGEL E IE (SIMPLIFICACIÓN ADMINISTRATIVA, GESTIÓN POR PROCESOS Y ORGANIZACIÓN INSTITUCIONAL)9 22
010 M. DE EDUCACION 000060 USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO01.01 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL N 05 - SAN JUAN DE LURIGANCHOOEI.06 MODERNIZAR LA GESTIÓN Y FINANCIAMIENTO INSTITUCIONAL Y DEL SISTEMA EDUCATIVO6 AEI.06.07 ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA MODERNIZACIÓN EN LA GESTIÓN DE LAS DRE-GRE, UGEL E IE (SIMPLIFICACIÓN ADMINISTRATIVA, GESTIÓN POR PROCESOS Y ORGANIZACIÓN INSTITUCIONAL)9 22
010 M. DE EDUCACION 000060 USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO01.01 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL N 05 - SAN JUAN DE LURIGANCHOOEI.06 MODERNIZAR LA GESTIÓN Y FINANCIAMIENTO INSTITUCIONAL Y DEL SISTEMA EDUCATIVO6 AEI.06.07 ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA MODERNIZACIÓN EN LA GESTIÓN DE LAS DRE-GRE, UGEL E IE (SIMPLIFICACIÓN ADMINISTRATIVA, GESTIÓN POR PROCESOS Y ORGANIZACIÓN INSTITUCIONAL)9 22
010 M. DE EDUCACION 000060 USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO01.01 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL N 05 - SAN JUAN DE LURIGANCHOOEI.06 MODERNIZAR LA GESTIÓN Y FINANCIAMIENTO INSTITUCIONAL Y DEL SISTEMA EDUCATIVO6 AEI.06.07 ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA MODERNIZACIÓN EN LA GESTIÓN DE LAS DRE-GRE, UGEL E IE (SIMPLIFICACIÓN ADMINISTRATIVA, GESTIÓN POR PROCESOS Y ORGANIZACIÓN INSTITUCIONAL)9 22
010 M. DE EDUCACION 000060 USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO01.01 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL N 05 - SAN JUAN DE LURIGANCHOOEI.06 MODERNIZAR LA GESTIÓN Y FINANCIAMIENTO INSTITUCIONAL Y DEL SISTEMA EDUCATIVO6 AEI.06.07 ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA MODERNIZACIÓN EN LA GESTIÓN DE LAS DRE-GRE, UGEL E IE (SIMPLIFICACIÓN ADMINISTRATIVA, GESTIÓN POR PROCESOS Y ORGANIZACIÓN INSTITUCIONAL)9 22
010 M. DE EDUCACION 000060 USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO01.01 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL N 05 - SAN JUAN DE LURIGANCHOOEI.06 MODERNIZAR LA GESTIÓN Y FINANCIAMIENTO INSTITUCIONAL Y DEL SISTEMA EDUCATIVO6 AEI.06.07 ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA MODERNIZACIÓN EN LA GESTIÓN DE LAS DRE-GRE, UGEL E IE (SIMPLIFICACIÓN ADMINISTRATIVA, GESTIÓN POR PROCESOS Y ORGANIZACIÓN INSTITUCIONAL)9 22
010 M. DE EDUCACION 000060 USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO01.01 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL N 05 - SAN JUAN DE LURIGANCHOOEI.06 MODERNIZAR LA GESTIÓN Y FINANCIAMIENTO INSTITUCIONAL Y DEL SISTEMA EDUCATIVO6 AEI.06.07 ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA MODERNIZACIÓN EN LA GESTIÓN DE LAS DRE-GRE, UGEL E IE (SIMPLIFICACIÓN ADMINISTRATIVA, GESTIÓN POR PROCESOS Y ORGANIZACIÓN INSTITUCIONAL)9 22
010 M. DE EDUCACION 000060 USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO01.01 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL N 05 - SAN JUAN DE LURIGANCHOOEI.01 FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGÚN EL CURRÍCULO NACIONAL PARA ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN BÁSICA1 AEI.01.06 SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACIÓN BÁSICA EN II.EE. PÚBLICAS DE LIMA METROPOLITANA2 22
010 M. DE EDUCACION 000060 USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO01.01 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL N 05 - SAN JUAN DE LURIGANCHOOEI.01 FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGÚN EL CURRÍCULO NACIONAL PARA ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN BÁSICA1 AEI.01.06 SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACIÓN BÁSICA EN II.EE. PÚBLICAS DE LIMA METROPOLITANA2 22
010 M. DE EDUCACION 000060 USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO01.01 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL N 05 - SAN JUAN DE LURIGANCHOOEI.01 FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGÚN EL CURRÍCULO NACIONAL PARA ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN BÁSICA1 AEI.01.06 SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACIÓN BÁSICA EN II.EE. PÚBLICAS DE LIMA METROPOLITANA2 22
010 M. DE EDUCACION 000060 USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO01.01 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL N 05 - SAN JUAN DE LURIGANCHOOEI.01 FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGÚN EL CURRÍCULO NACIONAL PARA ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN BÁSICA1 AEI.01.06 SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACIÓN BÁSICA EN II.EE. PÚBLICAS DE LIMA METROPOLITANA2 22
010 M. DE EDUCACION 000060 USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO01.01 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL N 05 - SAN JUAN DE LURIGANCHOOEI.01 FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGÚN EL CURRÍCULO NACIONAL PARA ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN BÁSICA1 AEI.01.06 SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACIÓN BÁSICA EN II.EE. PÚBLICAS DE LIMA METROPOLITANA2 22
010 M. DE EDUCACION 000060 USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO01.01 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL N 05 - SAN JUAN DE LURIGANCHOOEI.01 FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGÚN EL CURRÍCULO NACIONAL PARA ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN BÁSICA1 AEI.01.06 SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACIÓN BÁSICA EN II.EE. PÚBLICAS DE LIMA METROPOLITANA2 22
010 M. DE EDUCACION 000060 USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO01.01 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL N 05 - SAN JUAN DE LURIGANCHOOEI.01 FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGÚN EL CURRÍCULO NACIONAL PARA ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN BÁSICA1 AEI.01.06 SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACIÓN BÁSICA EN II.EE. PÚBLICAS DE LIMA METROPOLITANA2 22
010 M. DE EDUCACION 000060 USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO01.01 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL N 05 - SAN JUAN DE LURIGANCHOOEI.01 FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGÚN EL CURRÍCULO NACIONAL PARA ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN BÁSICA1 AEI.01.06 SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACIÓN BÁSICA EN II.EE. PÚBLICAS DE LIMA METROPOLITANA2 22
010 M. DE EDUCACION 000060 USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO01.01 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL N 05 - SAN JUAN DE LURIGANCHOOEI.01 FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGÚN EL CURRÍCULO NACIONAL PARA ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN BÁSICA1 AEI.01.06 SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACIÓN BÁSICA EN II.EE. PÚBLICAS DE LIMA METROPOLITANA2 22
010 M. DE EDUCACION 000060 USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO01.01 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL N 05 - SAN JUAN DE LURIGANCHOOEI.01 FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGÚN EL CURRÍCULO NACIONAL PARA ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN BÁSICA1 AEI.01.06 SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACIÓN BÁSICA EN II.EE. PÚBLICAS DE LIMA METROPOLITANA2 22
010 M. DE EDUCACION 000060 USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO01.01 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL N 05 - SAN JUAN DE LURIGANCHOOEI.01 FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGÚN EL CURRÍCULO NACIONAL PARA ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN BÁSICA1 AEI.01.06 SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACIÓN BÁSICA EN II.EE. PÚBLICAS DE LIMA METROPOLITANA2 22
010 M. DE EDUCACION 000060 USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO01.01 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL N 05 - SAN JUAN DE LURIGANCHOOEI.01 FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGÚN EL CURRÍCULO NACIONAL PARA ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN BÁSICA1 AEI.01.06 SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACIÓN BÁSICA EN II.EE. PÚBLICAS DE LIMA METROPOLITANA2 22
010 M. DE EDUCACION 000060 USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO01.01 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL N 05 - SAN JUAN DE LURIGANCHOOEI.01 FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGÚN EL CURRÍCULO NACIONAL PARA ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN BÁSICA1 AEI.01.06 SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACIÓN BÁSICA EN II.EE. PÚBLICAS DE LIMA METROPOLITANA2 22
010 M. DE EDUCACION 000060 USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO01.01 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL N 05 - SAN JUAN DE LURIGANCHOOEI.01 FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGÚN EL CURRÍCULO NACIONAL PARA ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN BÁSICA1 AEI.01.06 SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACIÓN BÁSICA EN II.EE. PÚBLICAS DE LIMA METROPOLITANA2 22
010 M. DE EDUCACION 000060 USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO01.01 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL N 05 - SAN JUAN DE LURIGANCHOOEI.01 FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGÚN EL CURRÍCULO NACIONAL PARA ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN BÁSICA1 AEI.01.06 SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACIÓN BÁSICA EN II.EE. PÚBLICAS DE LIMA METROPOLITANA2 22
010 M. DE EDUCACION 000060 USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO01.01 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL N 05 - SAN JUAN DE LURIGANCHOOEI.01 FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGÚN EL CURRÍCULO NACIONAL PARA ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN BÁSICA1 AEI.01.06 SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACIÓN BÁSICA EN II.EE. PÚBLICAS DE LIMA METROPOLITANA2 22
010 M. DE EDUCACION 000060 USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO01.01 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL N 05 - SAN JUAN DE LURIGANCHOOEI.01 FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGÚN EL CURRÍCULO NACIONAL PARA ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN BÁSICA1 AEI.01.06 SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACIÓN BÁSICA EN II.EE. PÚBLICAS DE LIMA METROPOLITANA2 22
010 M. DE EDUCACION 000060 USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO01.01 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL N 05 - SAN JUAN DE LURIGANCHOOEI.01 FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGÚN EL CURRÍCULO NACIONAL PARA ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN BÁSICA1 AEI.01.06 SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACIÓN BÁSICA EN II.EE. PÚBLICAS DE LIMA METROPOLITANA2 22
010 M. DE EDUCACION 000060 USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO01.01 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL N 05 - SAN JUAN DE LURIGANCHOOEI.01 FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGÚN EL CURRÍCULO NACIONAL PARA ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN BÁSICA1 AEI.01.06 SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACIÓN BÁSICA EN II.EE. PÚBLICAS DE LIMA METROPOLITANA2 22
010 M. DE EDUCACION 000060 USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO01.01 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL N 05 - SAN JUAN DE LURIGANCHOOEI.01 FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGÚN EL CURRÍCULO NACIONAL PARA ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN BÁSICA1 AEI.01.06 SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACIÓN BÁSICA EN II.EE. PÚBLICAS DE LIMA METROPOLITANA2 22
010 M. DE EDUCACION 000060 USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO01.01 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL N 05 - SAN JUAN DE LURIGANCHOOEI.01 FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGÚN EL CURRÍCULO NACIONAL PARA ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN BÁSICA1 AEI.01.06 SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACIÓN BÁSICA EN II.EE. PÚBLICAS DE LIMA METROPOLITANA2 22
010 M. DE EDUCACION 000060 USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO01.01 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL N 05 - SAN JUAN DE LURIGANCHOOEI.01 FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGÚN EL CURRÍCULO NACIONAL PARA ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN BÁSICA1 AEI.01.06 SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACIÓN BÁSICA EN II.EE. PÚBLICAS DE LIMA METROPOLITANA2 22
010 M. DE EDUCACION 000060 USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO01.01 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL N 05 - SAN JUAN DE LURIGANCHOOEI.01 FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGÚN EL CURRÍCULO NACIONAL PARA ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN BÁSICA1 AEI.01.06 SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACIÓN BÁSICA EN II.EE. PÚBLICAS DE LIMA METROPOLITANA2 22
010 M. DE EDUCACION 000060 USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO01.01 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL N 05 - SAN JUAN DE LURIGANCHOOEI.01 FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGÚN EL CURRÍCULO NACIONAL PARA ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN BÁSICA1 AEI.01.06 SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACIÓN BÁSICA EN II.EE. PÚBLICAS DE LIMA METROPOLITANA2 22
010 M. DE EDUCACION 000060 USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO01.01 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL N 05 - SAN JUAN DE LURIGANCHOOEI.01 FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGÚN EL CURRÍCULO NACIONAL PARA ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN BÁSICA1 AEI.01.06 SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACIÓN BÁSICA EN II.EE. PÚBLICAS DE LIMA METROPOLITANA2 22
010 M. DE EDUCACION 000060 USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO01.01 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL N 05 - SAN JUAN DE LURIGANCHOOEI.01 FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGÚN EL CURRÍCULO NACIONAL PARA ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN BÁSICA1 AEI.01.06 SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACIÓN BÁSICA EN II.EE. PÚBLICAS DE LIMA METROPOLITANA2 22

Tabla 1. Avance de ejecución física del POI Modificado por Actividad Operativa
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010 M. DE EDUCACION 000060 USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO01.01 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL N 05 - SAN JUAN DE LURIGANCHOOEI.01 FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGÚN EL CURRÍCULO NACIONAL PARA ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN BÁSICA1 AEI.01.06 SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACIÓN BÁSICA EN II.EE. PÚBLICAS DE LIMA METROPOLITANA2 22
010 M. DE EDUCACION 000060 USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO01.01 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL N 05 - SAN JUAN DE LURIGANCHOOEI.01 FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGÚN EL CURRÍCULO NACIONAL PARA ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN BÁSICA1 AEI.01.06 SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACIÓN BÁSICA EN II.EE. PÚBLICAS DE LIMA METROPOLITANA2 22
010 M. DE EDUCACION 000060 USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO01.01 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL N 05 - SAN JUAN DE LURIGANCHOOEI.01 FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGÚN EL CURRÍCULO NACIONAL PARA ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN BÁSICA1 AEI.01.06 SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACIÓN BÁSICA EN II.EE. PÚBLICAS DE LIMA METROPOLITANA2 22
010 M. DE EDUCACION 000060 USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO01.01 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL N 05 - SAN JUAN DE LURIGANCHOOEI.01 FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGÚN EL CURRÍCULO NACIONAL PARA ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN BÁSICA1 AEI.01.06 SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACIÓN BÁSICA EN II.EE. PÚBLICAS DE LIMA METROPOLITANA2 22
010 M. DE EDUCACION 000060 USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO01.01 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL N 05 - SAN JUAN DE LURIGANCHOOEI.01 FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGÚN EL CURRÍCULO NACIONAL PARA ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN BÁSICA1 AEI.01.06 SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACIÓN BÁSICA EN II.EE. PÚBLICAS DE LIMA METROPOLITANA2 22
010 M. DE EDUCACION 000060 USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO01.01 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL N 05 - SAN JUAN DE LURIGANCHOOEI.01 FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGÚN EL CURRÍCULO NACIONAL PARA ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN BÁSICA1 AEI.01.06 SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACIÓN BÁSICA EN II.EE. PÚBLICAS DE LIMA METROPOLITANA2 22
010 M. DE EDUCACION 000060 USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO01.01 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL N 05 - SAN JUAN DE LURIGANCHOOEI.01 FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGÚN EL CURRÍCULO NACIONAL PARA ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN BÁSICA1 AEI.01.06 SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACIÓN BÁSICA EN II.EE. PÚBLICAS DE LIMA METROPOLITANA2 22
010 M. DE EDUCACION 000060 USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO01.01 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL N 05 - SAN JUAN DE LURIGANCHOOEI.01 FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGÚN EL CURRÍCULO NACIONAL PARA ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN BÁSICA1 AEI.01.06 SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACIÓN BÁSICA EN II.EE. PÚBLICAS DE LIMA METROPOLITANA2 22
010 M. DE EDUCACION 000060 USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO01.01 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL N 05 - SAN JUAN DE LURIGANCHOOEI.01 FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGÚN EL CURRÍCULO NACIONAL PARA ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN BÁSICA1 AEI.01.06 SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACIÓN BÁSICA EN II.EE. PÚBLICAS DE LIMA METROPOLITANA2 22
010 M. DE EDUCACION 000060 USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO01.01 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL N 05 - SAN JUAN DE LURIGANCHOOEI.01 FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGÚN EL CURRÍCULO NACIONAL PARA ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN BÁSICA1 AEI.01.06 SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACIÓN BÁSICA EN II.EE. PÚBLICAS DE LIMA METROPOLITANA2 22
010 M. DE EDUCACION 000060 USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO01.01 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL N 05 - SAN JUAN DE LURIGANCHOOEI.01 FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGÚN EL CURRÍCULO NACIONAL PARA ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN BÁSICA1 AEI.01.06 SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACIÓN BÁSICA EN II.EE. PÚBLICAS DE LIMA METROPOLITANA2 22
010 M. DE EDUCACION 000060 USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO01.01 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL N 05 - SAN JUAN DE LURIGANCHOOEI.01 FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGÚN EL CURRÍCULO NACIONAL PARA ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN BÁSICA1 AEI.01.06 SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACIÓN BÁSICA EN II.EE. PÚBLICAS DE LIMA METROPOLITANA2 22
010 M. DE EDUCACION 000060 USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO01.01 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL N 05 - SAN JUAN DE LURIGANCHOOEI.01 FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGÚN EL CURRÍCULO NACIONAL PARA ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN BÁSICA1 AEI.01.06 SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACIÓN BÁSICA EN II.EE. PÚBLICAS DE LIMA METROPOLITANA2 22
010 M. DE EDUCACION 000060 USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO01.01 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL N 05 - SAN JUAN DE LURIGANCHOOEI.01 FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGÚN EL CURRÍCULO NACIONAL PARA ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN BÁSICA1 AEI.01.06 SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACIÓN BÁSICA EN II.EE. PÚBLICAS DE LIMA METROPOLITANA2 22
010 M. DE EDUCACION 000060 USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO01.01 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL N 05 - SAN JUAN DE LURIGANCHOOEI.01 FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGÚN EL CURRÍCULO NACIONAL PARA ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN BÁSICA1 AEI.01.06 SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACIÓN BÁSICA EN II.EE. PÚBLICAS DE LIMA METROPOLITANA2 22
010 M. DE EDUCACION 000060 USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO01.01 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL N 05 - SAN JUAN DE LURIGANCHOOEI.01 FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGÚN EL CURRÍCULO NACIONAL PARA ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN BÁSICA1 AEI.01.06 SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACIÓN BÁSICA EN II.EE. PÚBLICAS DE LIMA METROPOLITANA2 22
010 M. DE EDUCACION 000060 USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO01.01 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL N 05 - SAN JUAN DE LURIGANCHOOEI.01 FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGÚN EL CURRÍCULO NACIONAL PARA ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN BÁSICA1 AEI.01.06 SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACIÓN BÁSICA EN II.EE. PÚBLICAS DE LIMA METROPOLITANA2 22
010 M. DE EDUCACION 000060 USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO01.01 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL N 05 - SAN JUAN DE LURIGANCHOOEI.01 FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGÚN EL CURRÍCULO NACIONAL PARA ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN BÁSICA1 AEI.01.06 SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACIÓN BÁSICA EN II.EE. PÚBLICAS DE LIMA METROPOLITANA2 22
010 M. DE EDUCACION 000060 USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO01.01 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL N 05 - SAN JUAN DE LURIGANCHOOEI.01 FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGÚN EL CURRÍCULO NACIONAL PARA ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN BÁSICA1 AEI.01.06 SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACIÓN BÁSICA EN II.EE. PÚBLICAS DE LIMA METROPOLITANA2 22
010 M. DE EDUCACION 000060 USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO01.01 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL N 05 - SAN JUAN DE LURIGANCHOOEI.01 FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGÚN EL CURRÍCULO NACIONAL PARA ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN BÁSICA1 AEI.01.06 SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACIÓN BÁSICA EN II.EE. PÚBLICAS DE LIMA METROPOLITANA2 22
010 M. DE EDUCACION 000060 USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO01.01 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL N 05 - SAN JUAN DE LURIGANCHOOEI.01 FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGÚN EL CURRÍCULO NACIONAL PARA ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN BÁSICA1 AEI.01.06 SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACIÓN BÁSICA EN II.EE. PÚBLICAS DE LIMA METROPOLITANA2 22
010 M. DE EDUCACION 000060 USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO01.01 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL N 05 - SAN JUAN DE LURIGANCHOOEI.01 FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGÚN EL CURRÍCULO NACIONAL PARA ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN BÁSICA1 AEI.01.06 SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACIÓN BÁSICA EN II.EE. PÚBLICAS DE LIMA METROPOLITANA2 22
010 M. DE EDUCACION 000060 USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO01.01 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL N 05 - SAN JUAN DE LURIGANCHOOEI.01 FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGÚN EL CURRÍCULO NACIONAL PARA ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN BÁSICA1 AEI.01.06 SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACIÓN BÁSICA EN II.EE. PÚBLICAS DE LIMA METROPOLITANA2 22
010 M. DE EDUCACION 000060 USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO01.01 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL N 05 - SAN JUAN DE LURIGANCHOOEI.01 FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGÚN EL CURRÍCULO NACIONAL PARA ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN BÁSICA1 AEI.01.06 SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACIÓN BÁSICA EN II.EE. PÚBLICAS DE LIMA METROPOLITANA2 22
010 M. DE EDUCACION 000060 USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO01.01 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL N 05 - SAN JUAN DE LURIGANCHOOEI.01 FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGÚN EL CURRÍCULO NACIONAL PARA ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN BÁSICA1 AEI.01.06 SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACIÓN BÁSICA EN II.EE. PÚBLICAS DE LIMA METROPOLITANA2 22
010 M. DE EDUCACION 000060 USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO01.01 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL N 05 - SAN JUAN DE LURIGANCHOOEI.01 FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGÚN EL CURRÍCULO NACIONAL PARA ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN BÁSICA1 AEI.01.06 SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACIÓN BÁSICA EN II.EE. PÚBLICAS DE LIMA METROPOLITANA2 22
010 M. DE EDUCACION 000060 USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO01.01 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL N 05 - SAN JUAN DE LURIGANCHOOEI.01 FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGÚN EL CURRÍCULO NACIONAL PARA ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN BÁSICA1 AEI.01.06 SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACIÓN BÁSICA EN II.EE. PÚBLICAS DE LIMA METROPOLITANA2 22
010 M. DE EDUCACION 000060 USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO01.01 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL N 05 - SAN JUAN DE LURIGANCHOOEI.01 FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGÚN EL CURRÍCULO NACIONAL PARA ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN BÁSICA1 AEI.01.06 SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACIÓN BÁSICA EN II.EE. PÚBLICAS DE LIMA METROPOLITANA2 22
010 M. DE EDUCACION 000060 USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO01.01 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL N 05 - SAN JUAN DE LURIGANCHOOEI.01 FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGÚN EL CURRÍCULO NACIONAL PARA ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN BÁSICA1 AEI.01.06 SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACIÓN BÁSICA EN II.EE. PÚBLICAS DE LIMA METROPOLITANA2 22
010 M. DE EDUCACION 000060 USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO01.01 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL N 05 - SAN JUAN DE LURIGANCHOOEI.01 FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGÚN EL CURRÍCULO NACIONAL PARA ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN BÁSICA1 AEI.01.06 SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACIÓN BÁSICA EN II.EE. PÚBLICAS DE LIMA METROPOLITANA2 22
010 M. DE EDUCACION 000060 USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO01.01 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL N 05 - SAN JUAN DE LURIGANCHOOEI.01 FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGÚN EL CURRÍCULO NACIONAL PARA ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN BÁSICA1 AEI.01.06 SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACIÓN BÁSICA EN II.EE. PÚBLICAS DE LIMA METROPOLITANA2 22
010 M. DE EDUCACION 000060 USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO01.01 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL N 05 - SAN JUAN DE LURIGANCHOOEI.01 FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGÚN EL CURRÍCULO NACIONAL PARA ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN BÁSICA1 AEI.01.06 SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACIÓN BÁSICA EN II.EE. PÚBLICAS DE LIMA METROPOLITANA2 22
010 M. DE EDUCACION 000060 USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO01.01 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL N 05 - SAN JUAN DE LURIGANCHOOEI.01 FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGÚN EL CURRÍCULO NACIONAL PARA ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN BÁSICA1 AEI.01.06 SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACIÓN BÁSICA EN II.EE. PÚBLICAS DE LIMA METROPOLITANA2 22
010 M. DE EDUCACION 000060 USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO01.01 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL N 05 - SAN JUAN DE LURIGANCHOOEI.01 FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGÚN EL CURRÍCULO NACIONAL PARA ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN BÁSICA1 AEI.01.06 SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACIÓN BÁSICA EN II.EE. PÚBLICAS DE LIMA METROPOLITANA2 22
010 M. DE EDUCACION 000060 USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO01.01 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL N 05 - SAN JUAN DE LURIGANCHOOEI.01 FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGÚN EL CURRÍCULO NACIONAL PARA ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN BÁSICA1 AEI.01.06 SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACIÓN BÁSICA EN II.EE. PÚBLICAS DE LIMA METROPOLITANA2 22
010 M. DE EDUCACION 000060 USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO01.01 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL N 05 - SAN JUAN DE LURIGANCHOOEI.01 FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGÚN EL CURRÍCULO NACIONAL PARA ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN BÁSICA1 AEI.01.06 SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACIÓN BÁSICA EN II.EE. PÚBLICAS DE LIMA METROPOLITANA2 22
NOTA:
Para la evaluación solo se considera las AO/inversiones activas y con meta física anual mayor a cero.
1/ El método de cálculo del AVANCE % EJEC. FÍSICO de las AO/inversión dependerá del tipo de agregación con el que fue configurada:
i. Acumulado anual: (suma de la ejecución) / (suma de la programación) * 100. Para la suma considerar los meses del periodo de evaluación  (semestre 1, semestre 2 o anual).
ii. Acumulado mensual: (último valor mayor a cero en la ejecución) / (último valor mayor a cero en la programación) * 100. Último valor considerando el periodo de evaluación (semestre 1, semestre 2 o anual).
iii. No acumulado: Promedio de la ejecución porcentual de cada mes. Donde la ejecución porcentual de cada mes se calcula como: (ejecución del mes)/(programación del mes)*100, de AO cuya programación sea mayor a 0. El 
promedio es de los meses del periodo de evaluación (semestre 1, semestre 2 o anual).
Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01.
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Funcion
Actividad 

Operativa ID
Actividad Operativa Prioridad Unidad de Medida Acumulado Tipo

Dep. 
UBIGEO

Departa
mento 

Nombre 
UBIGEO

Prov. 
UBIGE

O

Provinci
a 

Nombre 
UBIGEO

Dis. 
UBIGE

O
Distrito Nombre UBIGEO F(RE) 01 F(RE) 02 F(RE) 03 F(RE) 04 F(RE) 05

EDUCACION AOI00006000057 GESTION PEDAGOGICA DE LA EDUCACION BASICA ALTERNATIVA Y TECNICO PRODUCTIVA EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS1 INSTITUCION EDUCATIVANO 15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
EDUCACION AOI00006000048 DESARROLLO DE LA EDUCACION LABORAL Y TECNICA 1 INSTITUCION EDUCATIVANO 15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO 17.00 17.00 17.00 17.00 17.00
EDUCACION AOI00006000049 PAGO DE LA ASIGNACION POR JORNADA DE TRABAJO ADICIONAL Y ASIGNACION POR CARGO DE MAYOR RESPONSABILIDAD - CETPRO1 INSTITUCION EDUCATIVANO 15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00
EDUCACION AOI00006000126 ACCIONES FINANCIADAS EN EL MARCO DE COMPROMISOS DE DESEMPEÑO A NIVEL NACIONAL Y REGIONAL - FORTALECIMIENTO CETPRO1 ACCION SI ANUAL 15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
EDUCACION AOI00006000127 ACCIONES FINANCIADAS EN EL MARCO DE COMPROMISOS DE DESEMPEÑO A NIVEL NACIONAL Y REGIONAL - FORTALECIMIENTO DIRECTIVO CETPRO1 ACCION NO 15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
EDUCACION AOI00006000089 MEJORA EN LA GESTION DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS - PROMOCION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR A NIVEL NACIONAL (00001)1 INSTITUCION EDUCATIVANO 15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00
EDUCACION AOI00006000101 PROGRAMAS EDUCATIVOS EN ESCUELAS PARA PREVENIR LA VIOLENCIA SEXUAL HACIA NIÑAS Y NIÑOS DE EDUCACION PRIMARIA - EDUCACION PRIMARIA (00001)1 INSTITUCION EDUCATIVANO 15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
EDUCACION AOI00006000102 TALLERES EDUCATIVOS DE DESARROLLO DE HABILIDADES SOCIO EMOCIONALES - EDUCACION PRIMARIA (00001) 1 PERSONA NO 15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
EDUCACION AOI00006000104 DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA DOCENTES Y AULAS DE EDUCACION BASICA REGULAR - INICIAL1 AULA NO 15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
EDUCACION AOI00006000070 DOTACION DE MATERIALES Y EQUIPOS EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS INCLUSIVAS - EDUCACION BASICA ESPECIAL (00001)1 ESTUDIANTES NO 15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
EDUCACION AOI00006000071 DOTACION DE MATERIALES Y EQUIPOS EDUCATIVOS PARA CENTROS DE EDUCACION BASICA ESPECIAL Y CENTROS DE RECURSOS - EDUCACION BASICA ESPECIAL (00001)1 INSTITUCION EDUCATIVANO 15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO 0.00 0.00 6.00 0.00 0.00
EDUCACION AOI00006000072 DOTACION DE MATERIALES Y EQUIPOS EDUCATIVOS PARA CENTROS DE EDUCACION BASICA ESPECIAL Y CENTROS DE RECURSOS - EDUCACION BASICA ESPECIAL (00002)1 INSTITUCION EDUCATIVANO 15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
EDUCACION AOI00006000073 DOTACION DE MATERIALES Y EQUIPOS EDUCATIVOS PARA PROGRAMAS DE INTERVENCION TEMPRANA - EDUCACION BASICA ESPECIAL (00001)1 INSTITUCION EDUCATIVANO 15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
EDUCACION AOI00006000067 DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA DOCENTES Y AULAS DE EDUCACION BASICA REGULAR - EDUCACION PRIMARIA (00001)1 AULA NO 15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO 0.00 0.00 2,144.00 0.00 0.00
EDUCACION AOI00006000068 DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA DOCENTES Y AULAS DE EDUCACION BASICA REGULAR - EDUCACION PRIMARIA  (00002)1 AULA NO 15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
EDUCACION AOI00006000032 DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA REGULAR - NIVEL INICIAL1 ESTUDIANTES NO 15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO 0.00 0.00 0.00 0.00 29,335.00
EDUCACION AOI00006000033 DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA REGULAR - NIVEL PRIMARIA1 ESTUDIANTES NO 15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO 0.00 0.00 71,284.00 0.00 0.00
EDUCACION AOI00006000034 DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA REGULAR - NIVEL SECUNDARIA1 ESTUDIANTES NO 15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO 0.00 0.00 55,656.00 0.00 0.00
EDUCACION AOI00006000069 EVALUACION DEL DESEMPEÑO DOCENTE - EDUCACION PRIMARIA (00001) 1 DOCENTE NO 15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
EDUCACION AOI00006000129 FORTALECIMIENTO LA GESTION EDUCATIVA DEL NIVEL PRIMARIA 1 INSTITUCION EDUCATIVANO 15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
EDUCACION AOI00006000132 FORTALECER EL CURRICULO NACIONAL EBR-NIVEL SECUNDARIA 1 INSTITUCION EDUCATIVANO 15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
EDUCACION AOI00006000079 ASISTENCIA A FAMILIAS DE ESTUDIANTES DE CENTROS DE EDUCACION BASICA ESPECIAL PARA PARTICIPACION EN PROCESO EDUCATIVO - EDUCACION BASICA ESPECIAL (00001)1 FAMILIA NO 15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
EDUCACION AOI00006000080 ASISTENCIA A FAMILIAS DE ESTUDIANTES DE LOS PROGRAMAS DE INTERVENCION TEMPRANA PARA PARTICIPACION EN EL PROCESO EDUCATIVO - EDUCACION BASICA ESPECIAL (00001)1 FAMILIA NO 15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO 0.00 0.00 0.00 205.00 0.00
EDUCACION AOI00006000130 MEJORAR LA GESTION DE LA EDUCACION DEL NIVEL SECUNDARIA 1 INSTITUCION EDUCATIVANO 15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
EDUCACION AOI00006000133 FORTALECER EL CURRICULO NACIONAL - NIVEL PRIMARIA 1 INSTITUCION EDUCATIVANO 15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
EDUCACION AOI00006000090 DESARROLLO DE SERVICIOS PEDAGÓGICOS ESPECIALIZADOS - DESARROLLO DE LA ENSEÑANZA (00001) 1 ALUMNO NO 15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00
EDUCACION AOI00006000119 ACCIONES FINANCIADAS EN EL MARCO DE COMPROMISOS DE DESEMPEÑO A NIVEL NACIONAL Y REGIONAL - FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL ARH1 ACCION NO 15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
EDUCACION AOI00006000118 ACCIONES FINANCIADAS EN EL MARCO DE COMPROMISOS DE DESEMPEÑO A NIVEL NACIONAL Y REGIONAL - FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL APP1 ACCION NO 15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
EDUCACION AOI00006000083 GESTION ADMINISTRATIVA - PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES DE DOCENTES Y AUXILIARES DE EDUCACIÓN BÁSICA Y TÉCNICO PRODUCTIVA (00005)1 ACCION NO 15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
EDUCACION AOI00006000085 GESTION ADMINISTRATIVA - PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES DE DOCENTES Y AUXILIARES DE EDUCACIÓN BÁSICA Y TÉCNICO PRODUCTIVA (00007)1 INSTITUCION EDUCATIVANO 15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO 0.00 0.00 0.00 3,243.00 0.00
PREVISION SOCIALAOI00006000088 OBLIGACIONES PREVISIONALES - BRINDAR EDUCACION OCUPACIONAL (00001) 1 INSTITUCION NO 15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00
EDUCACION AOI00006000092 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LAS UGEL - FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL (00001) 1 PERSONA NO 15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
EDUCACION AOI00006000045 ASESORAMIENTO EN ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS DE COMPETENCIA DE LA UGEL 05 1 ACCION SI ANUAL 15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00
EDUCACION AOI00006000046 GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS DE LA SEDE INSTITUCIONAL DE LA UGEL 05 1 PLANILLA SI ANUAL 15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
EDUCACION AOI00006000047 EJECUCION DE ACCIONES DE CONTROL INTERNO A LOS ACTOS Y OPERACIONES DE LA UGEL 05 1 ACCION SI ANUAL 15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO 2.00 2.00 2.00 2.00 3.00
EDUCACION AOI00006000041 GESTION PRESUPUESTAL Y PLANIFICACION DE LA SEDE INSTITUCIONAL DE LA UGEL 05 1 INSTITUCION EDUCATIVASI ANUAL 15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO 5.00 5.00 15.00 15.00 15.00
EDUCACION AOI00006000042 CONDUCCION DE LA POLITICA EDUCATIVA EN EL AMBITO DE COMPETENCIA DE LA UGEL 05 1 ACCION SI ANUAL 15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
EDUCACION AOI00006000043 GESTION ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA DE LA SEDE INSTITUCIONAL DE LA UGEL 05 1 ACCION SI ANUAL 15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
EDUCACION AOI00006000044 PAGO DE LA ASIGNACION POR JORNADA DE TRABAJO ADICIONAL Y ASIGNACION POR CARGO DE MAYOR RESPONSABILIDAD - SEDE INSTITUCIONAL1 ACCION NO 15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00
EDUCACION AOI00006000125 ACCIONES FINANCIADAS EN EL MARCO DE COMPROMISOS DE DESEMPEÑO A NIVEL NACIONAL Y REGIONAL - FORTALECIMIENTO ADMINISTRATIVA SEDE1 ACCION NO 15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
EDUCACION AOI00006000124 ACCIONES FINANCIADAS EN EL MARCO DE COMPROMISOS DE DESEMPEÑO A NIVEL NACIONAL Y REGIONAL - FORTALECIMIENTO DIRECCION1 ACCION NO 15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
EDUCACION AOI00006000062 CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR - EDUCACION INICIAL1 INSTITUCION EDUCATIVANO 15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO 19.00 19.00 19.00 19.00 19.00
EDUCACION AOI00006000063 CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR - EDUCACION PRIMARIA1 INSTITUCION EDUCATIVANO 15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO 74.00 74.00 74.00 74.00 74.00
EDUCACION AOI00006000064 CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR - EDUCACION SECUNDARIA1 INSTITUCION EDUCATIVANO 15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO 36.00 36.00 40.00 40.00 40.00
EDUCACION AOI00006000051 PAGO DE LA ASIGNACION POR JORNADA DE TRABAJO ADICIONAL Y ASIGNACION POR CARGO DE MAYOR RESPONSABILIDAD - EBA AVANZADO1 INSTITUCION EDUCATIVANO 15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00
EDUCACION AOI00006000052 DESARROLLO DEL CICLO INICIAL E INTERMEDIO DE LA EDUCACION BASICA ALTERNATIVA 1 INSTITUCION EDUCATIVANO 15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO 13.00 13.00 13.00 13.00 13.00
EDUCACION AOI00006000053 PAGO DE LA ASIGNACION POR JORNADA DE TRABAJO ADICIONAL Y ASIGNACION POR CARGO DE MAYOR RESPONSABILIDAD - EBA INICIAL E INTERMEDIO1 INSTITUCION EDUCATIVANO 15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
EDUCACION AOI00006000055 SUPERVISION Y SOPORTE DEL SERVICIO EDUCATIVO EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS 1 INSTITUCION EDUCATIVASI ANUAL 15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO 70.00 70.00 150.00 70.00 100.00
EDUCACION AOI00006000056 GESTION PEDAGOGICA DE LA EDUCACION BASICA REGULAR Y ESPECIAL EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS 1 ASISTENCIA TECNICA SI ANUAL 15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO 0.00 0.00 0.00 3.00 2.00
EDUCACION AOI00006000050 DESARROLLO DEL CICLO AVANZADO DE LA EDUCACION BASICA ALTERNATIVA 1 INSTITUCION EDUCATIVANO 15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO 16.00 16.00 16.00 16.00 16.00
EDUCACION AOI00006000039 MANTENIMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO DE ESPACIOS EN LOCALES DE LOS CENTROS DE EDUCACION BASICA ESPECIAL Y CENTROS DE RECURSOS1 LOCAL ESCOLAR NO 15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00
EDUCACION AOI00006000040 MANTENIMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO DE ESPACIOS EN PROGRAMAS DE INTERVENCION TEMPRANA 1 LOCAL ESCOLAR NO 15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00
EDUCACION AOI00006000036 CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DE PERSONAL PARA ATENCION DE PROGRAMAS DE INTERVENCION TEMPRANA 1 PERSONA NO 15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO 21.00 21.00 21.00 21.00 21.00
EDUCACION AOI00006000037 CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DE PERSONAL EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS INCLUSIVAS, CENTROS DE EDUCACION BASICA ESPECIAL Y CENTROS DE RECURSOS1 PERSONA NO 15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO 150.00 150.00 150.00 150.00 150.00
EDUCACION AOI00006000038 PAGO DE LA ASIGNACION POR JORNADA DE TRABAJO ADICIONAL Y ASIGNACION POR CARGO DE MAYOR RESPONSABILIDAD - CEBE1 DOCENTE NO 15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00
EDUCACION AOI00006000026 CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR - NIVEL INICIAL1 INSTITUCION EDUCATIVANO 15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO 106.00 106.00 106.00 106.00 106.00
EDUCACION AOI00006000114 MANTENIMIENTO DE LOCALES ESCOLARES - INICIAL 1 INSTITUCION EDUCATIVANO 15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
EDUCACION AOI00006000109 PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES DE DOCENTES Y AUXILIARES DE EDUCACION BASICA Y TECNICO PRODUCTIVA - SECUNDARIA1 DOCENTE NO 15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO 1,241.00 0.00 1,241.00 1,241.00 0.00
EDUCACION AOI00006000128 FORTALECER LA GESTION DE LA CALIDAD EDUCATIVA EN LA ORIENTACION DE LA IMPLEMENTACION DEL CURRICULO NACIONAL DE EDUCACION BASICA REGULAR1 ACCION SI ANUAL 15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
EDUCACION AOI00006000116 MANTENIMIENTO DE LOCALES ESCOLARES - SECUNDARIA 1 INSTITUCION EDUCATIVANO 15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
EDUCACION AOI00006000110 PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES DE DOCENTES Y AUXILIARES DE EDUCACION BASICA Y TECNICO PRODUCTIVA - EBE 1 DOCENTE NO 15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO 66.00 0.00 66.00 66.00 0.00
EDUCACION AOI00006000121 ACCIONES FINANCIADAS EN EL MARCO DE COMPROMISOS DE DESEMPEÑO A NIVEL NACIONAL Y REGIONAL - GESTION DEL PROGRAMA1 ACCION NO 15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
EDUCACION AOI00006000120 ACCIONES FINANCIADAS EN EL MARCO DE COMPROMISOS DE DESEMPEÑO A NIVEL NACIONAL Y REGIONAL - FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL AGEBRE Y ASGESE1 ACCION NO 15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
EDUCACION AOI00006000103 GESTION ADMINISTRATIVA - ACCIONES DE ADMINISTRACION 1 ACCION NO 15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
EDUCACION AOI00006000106 PAGO DE REMUNERACIONES DE PROMOTORES CULTURALES - SECUNDARIA 1 DOCENTE NO 15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO 0.00 0.00 0.00 23.00 23.00
EDUCACION AOI00006000099 PREVENCIÓN, CONTROL, DIAGNÓSTICO Y TRATAMIENTO DE CORONAVIRUS - ADQUISICIONES DE BIENES VINCULADOS CON LA PROTECCION DEL PERSONAL DE LAS IIEEE E INSUMOS PARA LA IMPLEMENTACION SEMIPRESENCIALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO (00007)1 BENEFICIARIO NO 15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00
EDUCACION AOI00006000100 SUPERVISIÓN A INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIVADAS - ACCIONES DE SUPERVISION A INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIVADAS (00001)1 INSTITUCION EDUCATIVANO 15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO 23.00 66.00 52.00 0.00 35.00
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EDUCACION AOI00006000111 PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES DE DOCENTES Y AUXILIARES DE EDUCACION BASICA Y TECNICO PRODUCTIVA - ETP 1 DOCENTE NO 15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO 105.00 0.00 105.00 105.00 0.00
EDUCACION AOI00006000093 PREVENCIÓN, CONTROL, DIAGNÓSTICO Y TRATAMIENTO DE CORONAVIRUS - ADQUISICIONES DE BIENES VINCULADOS CON LA PROTECCION DEL PERSONAL DE LAS IIEEE E INSUMOS PARA LA IMPLEMENTACION SEMIPRESENCIALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO (00001)1 BENEFICIARIO NO 15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00
EDUCACION AOI00006000094 PREVENCIÓN, CONTROL, DIAGNÓSTICO Y TRATAMIENTO DE CORONAVIRUS - ADQUISICIONES DE BIENES VINCULADOS CON LA PROTECCION DEL PERSONAL DE LAS IIEEE E INSUMOS PARA LA IMPLEMENTACION SEMIPRESENCIALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO (00002)1 BENEFICIARIO NO 15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00
EDUCACION AOI00006000095 PREVENCIÓN, CONTROL, DIAGNÓSTICO Y TRATAMIENTO DE CORONAVIRUS - ADQUISICIONES DE BIENES VINCULADOS CON LA PROTECCION DEL PERSONAL DE LAS IIEEE E INSUMOS PARA LA IMPLEMENTACION SEMIPRESENCIALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO (00003)1 BENEFICIARIO NO 15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00
EDUCACION AOI00006000096 PREVENCIÓN, CONTROL, DIAGNÓSTICO Y TRATAMIENTO DE CORONAVIRUS - ADQUISICIONES DE BIENES VINCULADOS CON LA PROTECCION DEL PERSONAL DE LAS IIEEE E INSUMOS PARA LA IMPLEMENTACION SEMIPRESENCIALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO (00004)1 BENEFICIARIO NO 15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00
EDUCACION AOI00006000097 PREVENCIÓN, CONTROL, DIAGNÓSTICO Y TRATAMIENTO DE CORONAVIRUS - ADQUISICIONES DE BIENES VINCULADOS CON LA PROTECCION DEL PERSONAL DE LAS IIEEE E INSUMOS PARA LA IMPLEMENTACION SEMIPRESENCIALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO (00005)1 BENEFICIARIO NO 15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00
EDUCACION AOI00006000098 PREVENCIÓN, CONTROL, DIAGNÓSTICO Y TRATAMIENTO DE CORONAVIRUS - ADQUISICIONES DE BIENES VINCULADOS CON LA PROTECCION DEL PERSONAL DE LAS IIEEE E INSUMOS PARA LA IMPLEMENTACION SEMIPRESENCIALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO (00006)1 BENEFICIARIO NO 15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00
EDUCACION AOI00006000075 CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DE PERSONAL EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS INCLUSIVAS, CENTROS DE EDUCACION BASICA ESPECIAL Y CENTROS DE RECURSOS - EDUCACION BASICA ESPECIAL (00002)1 PERSONA NO 15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO 8.00 8.00 10.00 11.00 11.00
EDUCACION AOI00006000076 ASISTENCIA TECNICA Y SOPORTE PARA LA GESTION PEDAGOGICA E INSTITUCIONAL DE LOS CENTROS DE EDUCACION BASICA ESPECIAL - EDUCACION BASICA ESPECIAL (00001)1 INSTITUCION EDUCATIVANO 15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
EDUCACION AOI00006000077 MANTENIMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO DE ESPACIOS EN LOCALES DE LOS CENTROS DE EDUCACION BASICA ESPECIAL Y CENTROS DE RECURSOS - EDUCACION BASICA ESPECIAL (00002)1 LOCAL ESCOLAR NO 15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO 0.00 0.00 7.00 7.00 7.00
EDUCACION AOI00006000078 MANTENIMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO DE ESPACIOS EN PROGRAMAS DE INTERVENCION TEMPRANA - EDUCACION BASICA ESPECIAL (00002)1 LOCAL ESCOLAR NO 15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO 0.00 0.00 5.00 5.00 5.00
EDUCACION AOI00006000074 CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DE PERSONAL EN LOS PROGRAMAS DE INTERVENCION TEMPRANA - EDUCACION BASICA ESPECIAL (00002)1 PERSONA NO 15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00
EDUCACION AOI00006000059 CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR - EDUCACION INICIAL1 INSTITUCION EDUCATIVANO 15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO 0.00 0.00 172.00 172.00 172.00
EDUCACION AOI00006000108 PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES DE DOCENTES Y AUXILIARES DE EDUCACION BASICA Y TECNICO PRODUCTIVA - PRIMARIA1 DOCENTE NO 15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO 905.00 905.00 905.00 905.00 905.00
EDUCACION AOI00006000122 ACCIONES FINANCIADAS EN EL MARCO DE COMPROMISOS DE DESEMPEÑO A NIVEL NACIONAL Y REGIONAL - FORTALECIMIENTO IIEE INICIAL1 ACCION SI ANUAL 15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
EDUCACION AOI00006000027 CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR - NIVEL PRIMARIA1 INSTITUCION EDUCATIVANO 15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO 118.00 118.00 118.00 118.00 118.00
EDUCACION AOI00006000028 CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR - NIVEL SECUNDARIA1 INSTITUCION EDUCATIVANO 15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00
EDUCACION AOI00006000029 MANTENIMIENTO Y OPERACION DE LOCALES ESCOLARES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR CON CONDICIONES ADECUADAS PARA SU FUNCIONAMIENTO - NIVEL INICIAL1 LOCAL ESCOLAR NO 15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO 97.00 97.00 97.00 97.00 97.00
EDUCACION AOI00006000030 MANTENIMIENTO Y OPERACION DE LOCALES ESCOLARES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR CON CONDICIONES ADECUADAS PARA SU FUNCIONAMIENTO - NIVEL PRIMARIA1 LOCAL ESCOLAR NO 15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO 111.00 111.00 111.00 111.00 111.00
EDUCACION AOI00006000031 MANTENIMIENTO Y OPERACION DE LOCALES ESCOLARES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR CON CONDICIONES ADECUADAS PARA SU FUNCIONAMIENTO - NIVEL SECUNDARIA1 LOCAL ESCOLAR NO 15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO 19.00 19.00 19.00 19.00 19.00
EDUCACION AOI00006000020 PAGO DE LA ASIGNACION POR JORNADA DE TRABAJO ADICIONAL Y ASIGNACION POR CARGO DE MAYOR RESPONSABILIDAD - NIVEL PRIMARIA1 DOCENTE NO 15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00
EDUCACION AOI00006000021 PAGO DE LAS REMUNERACIONES DE PROFESORES DE EDUCACIÓN FÍSICA - NIVEL PRIMARIA 1 DOCENTE NO 15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO 0.00 0.00 181.00 181.00 181.00
EDUCACION AOI00006000022 PAGO DE REMUNERACIONES DE PROFESORES TÉCNICOS DEPORTIVOS - NIVEL PRIMARIA 1 DOCENTE NO 15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO 0.00 0.00 4.00 4.00 4.00
EDUCACION AOI00006000023 CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR - NIVEL SECUNDARIA1 INSTITUCION EDUCATIVANO 15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
EDUCACION AOI00006000024 PAGO DE LA ASIGNACION POR JORNADA DE TRABAJO ADICIONAL Y ASIGNACION POR CARGO DE MAYOR RESPONSABILIDAD - NIVEL SECUNDARIA1 DOCENTE NO 15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO 151.00 151.00 151.00 151.00 151.00
EDUCACION AOI00006000025 PAGO DE REMUNERACIONES DE PROFESORES TÉCNICOS DEPORTIVOS - NIVEL SECUNDARIO 1 DOCENTE NO 15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO 0.00 0.00 5.00 5.00 5.00
EDUCACION AOI00006000123 ACCIONES FINANCIADAS EN EL MARCO DE COMPROMISOS DE DESEMPEÑO A NIVEL NACIONAL Y REGIONAL - FORTALECIMIENTO IIEE PRIMARIA1 ACCION NO 15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
EDUCACION AOI00006000017 CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR - NIVEL INICIAL1 INSTITUCION EDUCATIVANO 15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO 161.00 161.00 161.00 161.00 161.00
EDUCACION AOI00006000018 PAGO DE LA ASIGNACION POR JORNADA DE TRABAJO ADICIONAL Y ASIGNACION POR CARGO DE MAYOR RESPONSABILIDAD - NIVEL INICIAL1 DOCENTE NO 15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO 38.00 38.00 38.00 38.00 38.00
EDUCACION AOI00006000019 CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR - NIVEL PRIMARIA1 INSTITUCION EDUCATIVANO 15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO 124.00 124.00 124.00 124.00 124.00
EDUCACION AOI00006000107 PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES DE DOCENTES Y AUXILIARES DE EDUCACION BASICA Y TECNICO PRODUCTIVA - INICIAL 1 DOCENTE NO 15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO 972.00 0.00 972.00 972.00 0.00
EDUCACION AOI00006000113 PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES DE DOCENTES Y AUXILIARES DE EDUCACION BASICA Y TECNICO PRODUCTIVA - EBA INICIAL E INTERMEDIO1 DOCENTE NO 15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO 3.00 0.00 0.00 3.00 0.00
EDUCACION AOI00006000115 MANTENIMIENTO DE LOCALES ESCOLARES - PRIMARIA 1 INSTITUCION EDUCATIVANO 15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
EDUCACION AOI00006000117 EVALUACION DEL DESEMPEÑO DE DIRECTORES 1 DOCENTE EVALUADONO 15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
EDUCACION AOI00006000112 PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES DE DOCENTES Y AUXILIARES DE EDUCACION BASICA Y TECNICO PRODUCTIVA - EBA AVANZADO1 DOCENTE NO 15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO 83.00 0.00 83.00 83.00 0.00
EDUCACION AOI00006000105 PAGO DE REMUNERACIONES DE PROMOTORES CULTURALES - PRIMARIA 1 DOCENTE NO 15 LIMA 01 LIMA 32 SAN JUAN DE LURIGANCHO 0.00 0.00 0.00 2.00 2.00
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F(RE) 06 F(RE) 07
F(RE) 

08
F(RE) 09 F(RE) 10 F(RE) 11 F(RE) 12 F(RE) Total F(SE) 01 F(SE) 02 F(SE) 03 F(SE) 04 F(SE) 05 F(SE) 06 F(SE) 07 F(SE) 08 F(SE) 09 F(SE) 10 F(SE) 11 F(SE) 12 F(SE) Total Semestre 1 Semestre 2 Anual Fn(RE) 01 Fn(RE) 02 Fn(RE) 03 Fn(RE) 04 Fn(RE) 05

34.00 0.00 0.00 34.00 0.00 34.00 0.00 34.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 34.00 0.00 0.00 34.00 0.00 34.00 0.00 34.00 100 % 100 % 100 % 13,135.40 13,352.60 13,052.60 13,052.60 12,969.09
17.00 17.00 17.00 17.00 17.00 17.00 17.00 17.00 17.00 17.00 17.00 17.00 17.00 17.00 17.00 17.00 17.00 17.00 17.00 17.00 17.00 100 % 100 % 100 % 634,312.42 596,889.55 595,153.47 682,382.74 676,320.29
5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 100 % 100 % 100 % 12,783.83 13,134.47 13,820.72 13,860.86 13,860.86
0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 S.P 50 % 50 % 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 S.P 100 % 100 % 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 100 % 100 % 100 % 59,333.10 55,826.00 55,826.00 56,262.61 68,670.52
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 1.00 3.00 3.00 S.P 100 % 100 % 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 S.P 0 % 0 % 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P 0 % 0 % 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 31.00 0.00 0.00 0.00 0.00 31.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 31.00 0.00 0.00 0.00 0.00 31.00 S.P 100 % 100 % 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00 0.00 0.00 6.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00 100 % S.P 100 % 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 7.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00 S.P 86 % 86 % 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 S.P 100 % 100 % 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,144.00 0.00 2,144.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,144.00 0 % S.P 0 % 0.00 0.00 1,295.65 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P 0 % 0 % 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 29,335.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 29,335.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ####### 0.00 29,335.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 29,335.00 100 % 100 % 100 % 0.00 0.00 0.00 36,700.00 11,225.51
0.00 71,284.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 71,284.00 0.00 0.00 71,284.00 0.00 ####### 0.00 71,284.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 71,284.00 100 % 100 % 100 % 0.00 0.00 4,018.24 23,414.77 33,098.29
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 55,656.00 0.00 0.00 55,656.00 0.00 ####### 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 55,656.00 100 % S.P 100 % 0.00 0.00 8,219.40 25,509.55 6,564.68
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,208.00 1,208.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P 0 % 0 % 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 S.P 100 % 100 % 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 401.00 401.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P 0 % 0 % 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 759.00 759.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 632.00 0.00 632.00 S.P 0 % 0 % 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 205.00 0.00 0.00 0.00 205.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 205.00 100 % S.P 100 % 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 S.P 100 % 100 % 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P 0 % 0 % 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0 % 50 % 30 % 9,983.10 9,858.90 9,859.00 13,947.97 12,584.24
0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 3.00 3.00 2.00 1.00 0.00 3.00 S.P 100 % 100 % 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 2.00 1.00 1.00 1.00 2.00 S.P 100 % 100 % 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 257.00 0.00 0.00 0.00 0.00 257.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 257.00 257.00 0.00 0.00 0.00 257.00 S.P 100 % 100 % 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,243.00 3,243.00 0.00 0.00 0.00 3,243.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,243.00 0.00 0.00 0.00 3,243.00 100 % 0 % 50 % 0.00 0.00 0.00 9,601.20 0.00
8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 100 % 100 % 100 % 8,000.00 8,000.00 8,000.00 8,000.00 8,000.00
1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 100 % 100 % 100 % 0.00 0.00 0.00 0.00 1,635.00
2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 24.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 24.00 100 % 100 % 100 % 24,002.50 23,903.00 24,066.50 25,418.46 25,008.17
1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00 100 % 100 % 100 % 478,787.53 451,198.97 462,686.18 462,696.99 465,693.63
3.00 3.00 2.00 3.00 3.00 2.00 3.00 30.00 2.00 2.00 2.00 2.00 3.00 3.00 3.00 2.00 3.00 3.00 2.00 3.00 30.00 100 % 100 % 100 % 5,227.70 5,386.30 5,186.30 5,186.30 5,144.55

15.00 15.00 15.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 5.00 5.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 100 % 100 % 100 % 51,957.00 69,782.00 71,693.03 61,403.10 60,387.18
1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00 100 % 100 % 100 % 32,181.20 32,533.00 35,432.80 37,432.80 33,182.28
1.00 3.00 1.00 2.00 2.00 2.00 2.00 18.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 3.00 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00 15.00 100 % 75 % 83 % 108,109.30 203,293.40 186,744.61 338,399.95 231,837.32
5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 100 % 100 % 100 % 10,388.78 10,470.69 10,983.83 10,983.83 10,983.83
0.00 0.00 3.00 3.00 0.00 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 1.00 S.P 17 % 17 % 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 S.P 100 % 100 % 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

19.00 19.00 19.00 19.00 19.00 19.00 19.00 19.00 14.00 14.00 14.00 16.00 18.00 17.00 18.00 18.00 19.00 19.00 19.00 18.00 18.00 82 % 97 % 89 % 26,814.00 26,814.00 25,055.70 32,741.65 39,089.90
74.00 74.00 74.00 74.00 74.00 74.00 74.00 74.00 69.00 69.00 63.00 69.00 74.00 71.00 73.00 70.00 73.00 71.00 70.00 71.00 74.00 93 % 96 % 95 % 110,021.70 108,979.50 97,333.80 116,569.13 118,584.60
40.00 40.00 40.00 40.00 40.00 40.00 40.00 40.00 32.00 32.00 28.00 33.00 38.00 36.00 43.00 40.00 40.00 40.00 42.00 42.00 43.00 86 % 100 % 94 % 59,197.90 56,721.35 50,471.70 61,753.43 65,693.03
3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 100 % 100 % 100 % 3,970.57 4,033.55 7,692.59 7,692.59 7,692.59

13.00 13.00 13.00 13.00 13.00 13.00 13.00 13.00 13.00 13.00 13.00 13.00 13.00 13.00 13.00 13.00 13.00 13.00 13.00 13.00 13.00 100 % 100 % 100 % 166,645.38 147,125.48 141,877.33 138,453.43 138,525.43
1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 100 % 100 % 100 % 1,847.54 1,367.43 1,410.72 1,410.72 1,415.67

70.00 15.00 30.00 25.00 20.00 10.00 10.00 640.00 70.00 70.00 150.00 70.00 100.00 70.00 0.00 65.00 50.00 10.00 0.00 70.00 725.00 100 % 100 % 100 % 88,185.90 88,982.10 101,082.10 100,203.06 89,360.01
2.00 2.00 4.00 3.00 3.00 1.00 1.00 21.00 0.00 0.00 0.00 3.00 2.00 2.00 2.00 3.00 2.00 1.00 2.00 0.00 17.00 100 % 71 % 81 % 46,111.60 46,850.40 44,850.40 46,202.36 59,666.81

16.00 16.00 16.00 16.00 16.00 16.00 16.00 16.00 16.00 16.00 16.00 16.00 16.00 16.00 16.00 16.00 16.00 16.00 16.00 16.00 16.00 100 % 100 % 100 % 612,595.68 556,569.42 574,426.26 594,393.82 627,979.09
4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 100 % 100 % 100 % 4,547.30 4,444.30 5,633.20 19,593.54 8,582.70
3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 100 % 100 % 100 % 646.60 454.30 1,688.48 2,113.25 651.40

21.00 21.00 21.00 21.00 21.00 21.00 21.00 21.00 21.00 21.00 21.00 21.00 21.00 21.00 21.00 21.00 21.00 21.00 21.00 21.00 21.00 100 % 100 % 100 % 33,811.74 31,546.90 30,911.58 45,622.47 45,622.47
150.00 150.00 150.00 150.00 150.00 150.00 150.00 150.00 150.00 150.00 150.00 150.00 150.00 150.00 150.00 150.00 150.00 150.00 150.00 150.00 150.00 100 % 100 % 100 % 459,579.34 416,821.93 443,234.95 452,707.58 439,971.87

2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 100 % 100 % 100 % 5,307.36 5,667.36 5,956.49 5,956.49 5,956.49
106.00 106.00 106.00 106.00 106.00 106.00 106.00 106.00 106.00 106.00 106.00 106.00 106.00 106.00 106.00 106.00 106.00 106.00 106.00 106.00 106.00 100 % 100 % 100 % 501,481.56 420,666.43 483,919.69 452,385.42 459,113.20
121.00 0.00 121.00 0.00 0.00 0.00 0.00 121.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 19.00 0.00 13.00 0.00 0.00 1.00 0.00 32.00 16 % 11 % 13 % 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 1,241.00 ###### 0.00 0.00 0.00 0.00 1,241.00 1,241.00 0.00 1,241.00 1,241.00 1,241.00 0.00 1,241.00 1,241.00 1,241.00 0.00 0.00 1,241.00 1,241.00 100 % 100 % 100 % 386,374.92 0.00 155,647.90 368,303.83 111,171.90
0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 3.00 S.P 100 % 100 % 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

115.00 0.00 115.00 0.00 0.00 0.00 0.00 115.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 23.00 0.00 9.00 0.00 0.00 2.00 2.00 23.00 20 % 8 % 14 % 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 66.00 66.00 0.00 66.00 66.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 86.00 66.00 100 % S.P 100 % 19,869.36 0.00 6,006.00 6,000.00 0.00
0.00 1.00 2.00 2.00 1.00 1.00 1.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 2.00 0.00 1.00 1.00 2.00 2.00 S.P 100 % 100 % 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 1.00 2.00 3.00 3.00 3.00 2.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 2.00 0.00 3.00 1.00 3.00 3.00 S.P 81 % 81 % 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 S.P 100 % 100 % 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

23.00 23.00 23.00 23.00 23.00 23.00 23.00 23.00 0.00 0.00 0.00 23.00 23.00 23.00 23.00 23.00 23.00 23.00 23.00 23.00 23.00 100 % 100 % 100 % 0.00 0.00 0.00 76,558.72 60,868.58
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 100 % 0 % 50 % 0.00 0.00 89,327.70 0.00 0.00

35.00 0.00 29.00 0.00 0.00 0.00 0.00 240.00 23.00 66.00 52.00 0.00 35.00 35.00 0.00 29.00 28.00 0.00 0.00 0.00 240.00 100 % 100 % 100 % 51,249.30 50,876.70 50,876.70 50,876.90 51,085.92

PROGRAMACIÓN FÍSICA EJECUCIÓN FÍSICA AVANCE % EJEC. FÍSICO 1/
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0.00 105.00 105.00 0.00 0.00 0.00 0.00 105.00 105.00 0.00 105.00 105.00 105.00 0.00 105.00 105.00 0.00 0.00 0.00 105.00 105.00 100 % 100 % 100 % 34,948.16 0.00 14,046.56 16,301.14 11,560.74
0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 100 % 0 % 75 % 0.00 0.00 1,422,305.04 37,030.64 97,195.72
1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 100 % 100 % 100 % 0.00 0.00 1,172,717.28 1,969.76 783,319.68
0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 100 % 50 % 80 % 0.00 0.00 904,791.23 4,516.13 636,735.33
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 100 % S.P 100 % 0.00 0.00 134,508.71 2,324.99 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 100 % 0 % 50 % 0.00 0.00 23,946.84 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 100 % 0 % 67 % 0.00 0.00 19,068.84 46.08 0.00

11.00 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00 7.00 7.00 5.00 5.00 7.00 8.00 8.00 11.00 11.00 10.00 10.00 10.00 11.00 68 % 91 % 79 % 16,350.00 16,272.60 12,613.33 12,892.66 20,144.15
0.00 0.00 115.00 0.00 0.00 0.00 0.00 115.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 115.00 0.00 0.00 0.00 0.00 115.00 S.P 100 % 100 % 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 0.00 0.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 100 % 100 % 100 % 0.00 0.00 619.40 362.70 310.00
5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 0.00 0.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 0.00 0.00 5.00 100 % 67 % 80 % 0.00 0.00 359.50 221.80 205.00
5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.00 5.00 4.00 5.00 93 % 93 % 93 % 10,900.00 10,900.00 8,720.00 8,020.21 11,677.36

172.00 172.00 172.00 172.00 172.00 172.00 172.00 172.00 0.00 0.00 172.00 172.00 172.00 172.00 172.00 172.00 172.00 172.00 172.00 172.00 172.00 100 % 100 % 100 % 0.00 0.00 86,000.00 86,000.00 86,000.00
0.00 905.00 905.00 0.00 0.00 0.00 0.00 905.00 905.00 905.00 905.00 905.00 905.00 0.00 905.00 905.00 905.00 0.00 0.00 905.00 905.00 100 % 100 % 100 % 354,166.86 5,430.29 178,107.20 402,202.87 129,314.53
0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 S.P 50 % 50 % 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

118.00 118.00 118.00 118.00 118.00 118.00 118.00 118.00 118.00 118.00 118.00 118.00 118.00 118.00 118.00 118.00 118.00 118.00 118.00 118.00 118.00 100 % 100 % 100 % 984,509.41 830,817.37 925,377.33 894,147.78 901,056.42
90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 100 % 100 % 100 % 983,911.94 836,078.24 877,558.59 938,359.23 917,445.31
97.00 97.00 97.00 97.00 97.00 97.00 97.00 97.00 97.00 97.00 97.00 97.00 97.00 97.00 97.00 97.00 97.00 97.00 97.00 97.00 97.00 100 % 100 % 100 % 47,256.90 65,820.41 144,202.60 247,444.26 134,918.30

111.00 111.00 111.00 111.00 111.00 111.00 111.00 111.00 111.00 111.00 111.00 111.00 111.00 111.00 111.00 111.00 111.00 111.00 111.00 111.00 111.00 100 % 100 % 100 % 357,231.20 358,213.80 465,406.78 713,753.28 468,125.90
19.00 19.00 19.00 19.00 19.00 19.00 19.00 19.00 19.00 19.00 19.00 19.00 19.00 19.00 19.00 19.00 19.00 19.00 19.00 19.00 19.00 100 % 100 % 100 % 151,569.40 141,200.49 234,276.43 513,305.83 200,771.10
90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 100 % 100 % 100 % 123,473.04 128,148.11 135,526.95 134,380.15 135,438.73

181.00 181.00 181.00 181.00 181.00 181.00 181.00 181.00 0.00 0.00 181.00 181.00 181.00 181.00 181.00 181.00 181.00 181.00 181.00 181.00 181.00 100 % 100 % 100 % 0.00 0.00 352,686.78 512,051.92 475,627.84
4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 0.00 0.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 100 % 100 % 100 % 0.00 0.00 0.00 14,290.89 10,585.84

100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100 % 100 % 100 % 9,865,057.97 9,006,587.65 9,234,136.14 9,546,177.98 9,556,252.24
151.00 151.00 151.00 151.00 151.00 151.00 151.00 151.00 151.00 151.00 151.00 151.00 151.00 151.00 151.00 151.00 151.00 151.00 151.00 151.00 151.00 100 % 100 % 100 % 178,833.99 191,207.61 219,560.41 226,970.50 230,234.47

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 0.00 0.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 100 % 100 % 100 % 0.00 0.00 0.00 15,084.82 13,232.30
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 1.00 S.P 0 % 0 % 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

161.00 161.00 161.00 161.00 161.00 161.00 161.00 161.00 161.00 161.00 161.00 161.00 161.00 161.00 161.00 161.00 161.00 161.00 161.00 161.00 161.00 100 % 100 % 100 % 5,337,368.35 4,920,272.04 5,153,889.79 5,256,189.85 5,251,146.55
38.00 38.00 38.00 38.00 38.00 38.00 38.00 38.00 38.00 38.00 38.00 38.00 38.00 38.00 38.00 38.00 38.00 38.00 38.00 38.00 38.00 100 % 100 % 100 % 68,948.31 74,520.37 78,475.38 78,532.59 80,826.19

124.00 124.00 124.00 124.00 124.00 124.00 124.00 124.00 124.00 124.00 124.00 124.00 124.00 124.00 124.00 124.00 124.00 124.00 124.00 124.00 124.00 100 % 100 % 100 % 9,224,038.23 8,358,367.90 8,447,028.20 8,538,505.93 8,526,348.92
0.00 972.00 972.00 0.00 0.00 0.00 0.00 972.00 972.00 0.00 972.00 972.00 972.00 0.00 972.00 972.00 972.00 0.00 0.00 972.00 972.00 100 % 100 % 100 % 282,199.37 0.00 50,863.75 107,393.24 43,095.88
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00 3.00 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00 100 % S.P 100 % 1,008.12 0.00 0.00 3,000.00 0.00

39.00 0.00 39.00 0.00 0.00 0.00 0.00 39.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 4.00 4.00 0.00 0.00 2.00 6.00 5 % 10 % 8 % 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 26.00 26.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P 0 % 0 % 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 83.00 0.00 0.00 0.00 0.00 83.00 83.00 0.00 83.00 83.00 83.00 0.00 0.00 83.00 0.00 0.00 0.00 83.00 83.00 100 % 100 % 100 % 21,853.84 0.00 12,529.57 6,000.00 3,000.00
2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 0.00 0.00 0.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 5.00 2.00 2.00 100 % 100 % 100 % 0.00 0.00 0.00 6,791.59 5,292.92
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Fn(RE) 06 Fn(RE) 07 Fn(RE) 08 Fn(RE) 09 Fn(RE) 10 Fn(RE) 11 Fn(RE) 12 Fn(RE) Total Fn(SE) 01 Fn(SE) 02 Fn(SE) 03 Fn(SE) 04 Fn(SE) 05 Fn(SE) 06 Fn(SE) 07 Fn(SE) 08 Fn(SE) 09 Fn(SE) 10 Fn(SE) 11 Fn(SE) 12 Fn(SE) Total Motivo SE 01

13,052.60 13,952.60 15,002.60 13,052.60 15,156.55 17,929.54 24,322.22 178,031.00 13,135.40 13,352.60 13,052.60 13,052.60 12,969.09 13,052.60 13,952.60 15,002.60 13,052.60 15,156.55 17,929.54 23,806.15 177,514.93 Se pago oportunamente al personal CAS del AGEBATP quienes realizaron acciones de coordinacion con los Directores de los CETPROS, CEBA sobre la actualización de los documentos de gestión durante el mes de enero.
721,389.52 756,927.26 720,713.60 668,911.91 673,241.21 694,718.18 1,064,370.85 8,485,331.00 634,312.42 596,889.55 595,153.47 682,382.74 676,320.29 721,389.52 756,927.26 720,713.60 668,911.91 673,241.21 694,718.18 814,949.03 8,235,909.18 Se pago oportunamente al personal docente nombrado y contratado de los 17 IETP correspondiente al mes de enero.
13,860.86 13,860.86 13,860.86 15,900.86 15,900.86 16,374.60 15,427.36 172,647.00 12,783.83 13,134.47 13,820.72 13,860.86 13,860.86 13,860.86 13,860.86 13,860.86 15,900.86 15,900.86 16,374.60 15,427.36 172,647.00 Se ha garantizado el pago oportuno de encargaturas en puesto y en función a loa docentes que labora en los 5 CETPRO correspondiente al mes de enero.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,450.00 350.00 3,800.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,450.00 0.00 3,450.00
0.00 0.00 0.00 0.00 7,000.00 5,500.00 14,500.00 27,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,000.00 5,500.00 14,500.00 27,000.00

77,459.40 110,401.11 103,628.76 107,501.36 110,314.02 102,428.30 145,937.82 1,053,589.00 59,333.10 55,826.00 55,826.00 56,262.61 68,670.52 77,459.40 110,401.11 103,628.76 107,501.36 110,314.02 102,428.30 121,221.44 1,028,872.62 Se contrato y pago oportunamente al Especialista de convivencia escolar, los profesionales I y II del equipo itinerante y 17 psicólogos quienes realizaron acciones de acompañamiento a los Directores de las IIEE en temas de Convivencia Escolar.
0.00 0.00 0.00 0.00 7,306.27 10,552.60 23,146.13 41,005.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,306.27 10,552.60 14,985.68 32,844.55
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,186.30 11,159.70 17,346.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,186.30 6,118.62 12,304.92
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 833.00 833.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 2,602.26 0.00 43.47 0.00 27.27 2,673.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,602.26 0.00 43.47 0.00 0.00 2,645.73
0.00 0.00 0.00 0.00 567.49 0.00 590.51 1,158.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 567.49 0.00 0.00 567.49
0.00 0.00 20,689.84 0.00 0.00 3,920.00 1,982.16 26,592.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,689.84 0.00 0.00 0.00 3,920.00 24,609.84
0.00 0.00 3,427.78 0.00 100.72 12,822.00 6,221.50 22,572.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,427.78 0.00 100.72 12,222.00 600.00 16,350.50
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 580.35 1,876.00 0.00 0.00 1,295.65 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,295.65
0.00 0.00 0.00 0.00 16,866.05 0.00 65,943.95 82,810.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 16,866.05 0.00 65,767.40 82,633.45
0.00 9,800.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9,714.49 67,440.00 0.00 0.00 0.00 36,700.00 11,225.51 0.00 9,800.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 57,725.51
0.00 19,600.00 0.00 0.00 0.00 0.00 13,499.70 93,631.00 0.00 0.00 4,018.24 23,414.77 33,098.29 0.00 19,600.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 80,131.30
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 61,186.37 101,480.00 0.00 0.00 8,219.40 25,509.55 6,564.68 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 40,000.00 80,293.63
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,708.00 6,708.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12,670.00 12,670.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12,662.10 12,662.10
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 13,135.00 13,135.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,420.00 7,540.00 8,960.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,420.00 3,130.00 4,550.00
0.00 0.00 0.00 0.00 2,700.00 1,600.00 2,280.00 6,580.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,700.00 1,600.00 0.00 4,300.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 55,952.00 55,952.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 46,271.60 46,271.60
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 236,430.00 236,430.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

12,545.20 24,147.02 12,645.20 12,645.20 12,645.20 14,827.05 16,995.92 162,684.00 9,983.10 9,858.90 9,859.00 13,947.97 12,584.24 12,545.20 24,147.02 12,645.20 12,645.20 12,645.20 14,827.05 14,658.36 160,346.44 Se contrato y pago oportunamente a 3 personal CAS para la estrategia de SEHO (01 Coordinador educativo y 2 especialistas pedagógicos) correspondiente al mes de enero.
0.00 0.00 5,750.00 11,250.00 29,500.00 1,800.00 59,990.00 108,290.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,750.00 11,250.00 29,500.00 15,600.00 46,038.66 108,138.66
0.00 0.00 0.00 11,600.00 12,500.00 12,200.00 12,265.00 48,565.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 11,600.00 12,500.00 9,500.00 13,400.00 47,000.00
0.00 0.00 3,000.00 0.00 12,000.00 0.00 3,000.00 18,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,000.00 0.00 12,000.00 0.00 3,000.00 18,000.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 13,841.80 23,443.00 0.00 0.00 0.00 9,601.20 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 11,667.60 21,268.80

8,000.00 8,000.00 8,000.00 8,000.00 8,000.00 0.00 16,000.00 96,000.00 8,000.00 8,000.00 8,000.00 8,000.00 8,000.00 8,000.00 8,000.00 8,000.00 8,000.00 8,000.00 8,000.00 8,000.00 96,000.00 Se ha garantizado el pago oportuno de palmas magisteriales para 8 docentes correspondiente al mes de enero.
3,186.30 3,336.30 3,186.30 3,186.30 3,186.30 3,186.30 3,491.20 24,394.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,635.00 3,186.30 3,336.30 3,186.30 3,186.30 3,186.30 3,186.30 3,485.70 24,388.50

26,465.67 27,851.94 24,129.38 25,604.11 25,731.16 27,820.82 44,125.29 324,127.00 24,002.50 23,903.00 24,066.50 25,418.46 25,008.17 26,465.67 27,851.94 24,129.38 25,604.11 25,731.16 27,820.82 34,888.92 314,890.63 Se pago oportunamente al personal CAS del Área de Asesoría Jurídica quienes realizarón acciones de asesoramiento a las diferentes Áreas y dirección en temas juridicos, asi como la atención de documentos en el marco de las competencias durante el mes de enero.
448,258.79 511,497.25 491,587.72 488,190.65 446,841.59 647,191.42 1,504,841.28 6,859,472.00 478,787.53 451,198.97 462,686.18 462,696.99 465,693.63 448,258.79 511,497.25 491,587.72 488,190.65 446,841.59 647,191.42 1,242,927.66 6,597,558.38 Se pago oportunamente al personal CAS del Área de Recursos Humanos quienes realizaron acciones para el pago de la planilla del personal nombrado y contratado de las II.EE. y Sede, así como preparativos para la contratación de docentes para el inicio del año escolar, también dieron atención a los documentos en el marco de las competencias durante el mes de enero.

5,186.30 5,579.30 5,186.30 5,186.30 5,366.30 7,375.30 11,325.05 71,336.00 5,227.70 5,386.30 5,186.30 5,186.30 5,144.55 5,186.30 5,579.30 5,186.30 5,186.30 5,366.30 7,375.30 10,952.80 70,963.75 Se pago oportunamente al personal CAS del Órgano de Control Institucional quienes planificaron las acciones de control en el marco de las competencias durante el mes de enero.
78,960.40 120,915.18 59,108.74 89,676.93 45,954.31 52,311.83 95,439.30 857,589.00 51,957.00 69,782.00 71,693.03 61,403.10 60,387.18 78,960.40 120,915.18 59,108.74 89,676.93 45,954.31 52,311.83 75,663.70 837,813.40 Se pago oportunamente al personal CAS del Área de Planificación y Presupuesto quienes realizaron acciones para dar inicio a las acciones de planeamiento en temas de estadistica, racionalizacion, inversiones, informatica asi como la ejecución presupuestal durante el mes de enero. Asi como el cumplimiento de 5 Monitoreo sobre el Registro de la IE programados para enero.
35,932.80 36,518.90 33,932.80 40,199.47 36,013.58 36,607.16 82,168.21 472,135.00 32,181.20 32,533.00 35,432.80 37,432.80 33,182.28 35,932.80 36,518.90 33,932.80 40,199.47 36,013.58 36,607.16 67,347.41 457,314.20 Se pago oportunamente al personal CAS de Dirección quienes realizaron acciones de coordinación con los Coordinadores de Redes Educativas realizando reuniones virtuales como inicio a las acciones para el mes de enero.

254,847.88 282,781.88 265,800.25 283,743.59 251,443.00 271,933.67 465,480.15 3,144,415.00 108,109.30 203,293.40 186,744.61 338,399.95 231,837.32 254,847.88 282,781.88 265,800.25 283,743.59 251,443.00 271,933.67 427,548.55 3,106,483.40 Se pago oportunamente al personal CAS del Área de Administración quienes dieron inicio en la recepción de expedientes y derivación a las Áreas competentes, aprobación del PAC 2021, devegando y pago de planilla como proveedores durante el mes de enero.
10,983.83 10,983.83 10,983.83 10,983.83 10,983.83 11,243.68 13,723.21 133,697.00 10,388.78 10,470.69 10,983.83 10,983.83 10,983.83 10,983.83 10,983.83 10,983.83 10,983.83 10,983.83 11,243.68 10,723.21 130,697.00 Se pago oportunamente las encargaturas en puesto y en función a 5 docentes que laboran en la Sede Institucional correspondiente al mes de enero.

0.00 0.00 4,500.00 14,800.00 10,800.00 0.00 11,051.00 41,151.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,500.00 14,800.00 10,800.00 0.00 11,051.00 41,151.00
0.00 0.00 0.00 2,400.00 2,400.00 2,400.00 4,800.00 12,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,400.00 2,400.00 2,400.00 4,800.00 12,000.00

37,812.78 44,857.23 38,714.06 37,522.96 40,826.86 39,006.90 80,710.96 469,967.00 26,814.00 26,814.00 25,055.70 32,741.65 39,089.90 37,812.78 44,857.23 38,714.06 37,522.96 40,826.86 39,006.90 63,995.22 453,251.26 Se contrato y pago oportunamente a 14 personal CAS para la estrategia de ABSORCION (incremento de Matrícula) correspondiente al mes de enero.
112,804.95 137,033.39 116,924.59 112,682.45 117,094.07 112,701.02 224,080.80 1,484,810.00 110,021.70 108,979.50 97,333.80 116,569.13 118,584.60 112,804.95 137,033.39 116,924.59 112,682.45 117,094.07 112,701.02 168,869.60 1,429,598.80 Se contrato y pago oportunamente al personal CAS (28 Coordinadores administrativos, 9 secretaria y 32 oficinistas) para la mejora del servicio educativo en las IIEE de nivel primaria correspondiente al mes de enero.
64,434.67 80,793.22 67,397.21 70,032.77 72,082.21 70,485.64 126,050.87 845,114.00 59,197.90 56,721.35 50,471.70 61,753.43 65,693.03 64,434.67 80,793.22 67,397.21 70,032.77 72,082.21 70,485.64 115,026.74 834,089.87 Se contrato y pago oportunamente al personal CAS (8 Coordinadores de Innovacion, 2 personal de mantenimiento, 12  vigilantes y 10 psicologos) para la mejora del servicio educativo en las IIEE de nivel Secundaria correspondiente al mes de enero.
7,692.59 7,692.59 7,692.59 8,352.59 8,352.59 9,736.61 7,268.55 87,870.00 3,970.57 4,033.55 7,692.59 7,692.59 7,692.59 7,692.59 7,692.59 7,692.59 8,352.59 8,352.59 9,736.61 6,969.03 87,570.48 Se ha garantizado el pago oportuno de encargaturas en puesto y en función a los docentes que laboran en 3 CEBA correspondiente al mes de enero.

134,313.59 156,575.65 133,252.96 164,422.89 141,085.51 144,000.66 258,845.69 1,865,124.00 166,645.38 147,125.48 141,877.33 138,453.43 138,525.43 134,313.59 156,575.65 133,252.96 164,422.89 141,085.51 144,000.66 161,201.71 1,767,480.02 Se pago oportunamente al personal docente nombrado y contratado de los 13 CEBA de inicial e intermedio correspondiente al mes de enero.
1,415.67 1,415.67 1,415.67 1,415.67 1,415.67 1,459.09 1,372.48 17,362.00 1,847.54 1,367.43 1,410.72 1,410.72 1,415.67 1,415.67 1,415.67 1,415.67 1,415.67 1,415.67 1,459.09 1,372.48 17,362.00 Se ha garantizado el pago oportuno de encargaturas en puesto y en función a los docentes que labora en el CEBA inicial e intermedio correspondiente al mes de enero.

87,579.40 102,644.82 89,117.73 98,092.22 92,329.59 89,985.81 124,699.26 1,152,262.00 88,185.90 88,982.10 101,082.10 100,203.06 89,360.01 87,579.40 102,644.82 89,117.73 98,092.22 92,329.59 89,985.81 121,273.44 1,148,836.18 Se pago oportunamente al personal CAS de ASGESE quienes realizaron acciones de supervisión en tema de matricula y capacitación a directivos sobre SIAGIE, infraestructura y mantenimiento durante el mes de enero.
61,249.57 55,835.84 46,165.59 45,938.12 48,600.25 47,014.66 66,110.40 614,596.00 46,111.60 46,850.40 44,850.40 46,202.36 59,666.81 61,249.57 55,835.84 46,165.59 45,938.12 48,600.25 47,014.66 55,666.28 604,151.88 Se pago oportunamente al personal CAS de AGEBRE quienes realizaron acciones en el marco del RETORNO A LA ESCUELA SEGURA durante el mes de enero.

670,680.21 703,201.28 607,968.27 627,887.50 628,994.82 636,727.11 862,168.54 7,703,592.00 612,595.68 556,569.42 574,426.26 594,393.82 627,979.09 670,680.21 703,201.28 607,968.27 627,887.50 628,994.82 636,727.11 737,830.77 7,579,254.23 Se pago oportunamente al personal docente nombrado y contratado de los 16 CEBA correspondiente al mes de enero.
7,029.80 9,514.20 8,995.50 8,042.90 8,361.20 11,050.50 10,016.86 105,812.00 4,547.30 4,444.30 5,633.20 19,593.54 8,582.70 7,029.80 9,514.20 8,995.50 8,042.90 8,361.20 11,050.50 9,891.30 105,686.44 Se pago oportunamente los servicios basicos de electricidad, agua y desague de los 4 locales escolares de CEBE correspondiente al mes de enero.
662.50 975.00 2,631.50 3,632.90 3,542.90 5,432.27 6,226.90 28,658.00 646.60 454.30 1,688.48 2,113.25 651.40 662.50 975.00 2,631.50 3,632.90 3,542.90 5,432.27 4,947.30 27,378.40 Se pago oportunamente los servicios básicos de electricidad, agua y desagüe de los 3 locales escolares de PRITE correspondiente al mes de enero.

45,622.47 50,072.65 42,872.65 42,872.67 45,372.87 46,164.67 59,845.86 520,339.00 33,811.74 31,546.90 30,911.58 45,622.47 45,622.47 45,622.47 50,072.65 42,872.65 42,872.67 45,372.87 46,164.67 51,264.67 511,757.81 Se pago oportunamente al personal docente, administrativo nombrado y contratado de los 6 CEBES correspondente al mes de enero.
464,911.70 474,563.03 445,887.76 438,771.98 438,350.14 462,803.50 1,074,663.22 6,012,267.00 459,579.34 416,821.93 443,234.95 452,707.58 439,971.87 464,911.70 474,563.03 445,887.76 438,771.98 438,350.14 462,803.50 544,418.70 5,482,022.48 Se pago oportunamente al personal docente, administrativo nombrado y contratado de los 6 CEBES correspondente al mes de  enero.

5,956.49 5,956.49 5,956.49 7,156.49 7,156.49 7,361.55 8,557.81 76,946.00 5,307.36 5,667.36 5,956.49 5,956.49 5,956.49 5,956.49 5,956.49 5,956.49 7,156.49 7,156.49 7,361.55 7,361.55 75,749.74 Se ha garantizado el pago oportuno de encargaturas en puesto y en función a 2 docentes que laboran en los CEBES correspondiente al mes de enero.
452,329.21 520,181.54 455,685.03 472,914.18 536,816.32 461,719.42 624,959.00 5,842,171.00 501,481.56 420,666.43 483,919.69 452,385.42 459,113.20 452,329.21 520,181.54 455,685.03 472,914.18 536,816.32 461,719.42 533,913.98 5,751,125.98 Se pago oportunamente al personal administrativo nombrado y contratado de las 106 II.EE. de nivel inicial corresponde de enero.
16,720.00 0.00 15,774.25 0.00 0.00 0.00 233,005.75 265,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 16,720.00 0.00 15,774.25 0.00 0.00 0.00 197,079.61 229,573.86

0.00 91,187.77 110,906.38 36,000.00 0.00 94,002.00 639,543.30 1,993,138.00 386,374.92 0.00 155,647.90 368,303.83 111,171.90 0.00 91,187.77 110,906.38 36,000.00 0.00 94,002.00 605,564.98 1,959,159.68 Se ejecuto el pago de beneficios sociales de docentes y auxiliares de acuerdo al listado nominal N 01, para el pago de beneficios sociales (ATS, CTS Y SLS)
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 19,998.50 19,998.50

24,860.00 0.00 20,402.95 0.00 0.00 0.00 206,737.05 252,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 24,860.00 0.00 20,402.95 0.00 0.00 0.00 183,325.40 228,588.35
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,301.64 52,177.00 19,869.36 0.00 6,006.00 6,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,300.48 52,175.84 Se ejecuto el pago de beneficios sociales de docentes y auxiliares de acuerdo al listado nominal N 01, para el pago de beneficios sociales (ATS, CTS Y SLS)
0.00 0.00 12,000.00 15,000.00 11,500.00 15,500.00 23,770.00 77,770.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12,000.00 15,000.00 11,500.00 15,500.00 23,500.00 77,500.00
0.00 0.00 9,500.00 14,500.00 10,000.00 15,000.00 38,000.00 87,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9,500.00 14,500.00 10,000.00 15,000.00 38,000.00 87,000.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,087,143.00 3,087,143.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,020,690.00 3,020,690.00

60,681.89 73,964.20 62,632.89 60,868.58 65,868.58 63,308.02 76,619.54 601,371.00 0.00 0.00 0.00 76,558.72 60,868.58 60,681.89 73,964.20 62,632.89 60,868.58 65,868.58 63,308.02 69,970.35 594,721.81
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 204.30 89,532.00 0.00 0.00 89,327.70 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 89,327.70

50,876.70 53,576.70 51,670.06 50,876.70 51,146.78 51,450.62 54,236.92 618,800.00 51,249.30 50,876.70 50,876.70 50,876.90 51,085.92 50,876.70 53,576.70 51,670.06 50,876.70 51,146.78 51,450.62 54,218.14 618,781.22 Se contrato y pago oportunamente al personal CAS (Equipo de Supervisión) para la estrategia de Supervisión de IIEE Privadas sobre infraestructura correspondiente al mes de enero quienes realizaron 23 visitas a las IIEE Privadas.
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0.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 0.00 6,000.00 18,340.40 110,197.00 34,948.16 0.00 14,046.56 16,301.14 11,560.74 0.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 0.00 6,000.00 15,000.96 106,857.56 Se ejecuto el pago de beneficios sociales de docentes y auxiliares de acuerdo al LISTADO NOMINAL N 01, PARA EL PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES (ATS, CTS Y SLS)
0.00 0.00 68,984.00 0.00 122,388.49 0.00 122,967.11 1,870,871.00 0.00 0.00 1,422,305.04 37,030.64 97,195.72 0.00 0.00 68,984.00 0.00 122,388.49 0.00 110,363.77 1,858,267.66

2,309.68 20,325.18 41,541.14 3,194.77 1,562.79 0.00 22,935.72 2,049,876.00 0.00 0.00 1,172,717.28 1,969.76 783,319.68 2,309.68 20,325.18 41,541.14 3,194.77 1,562.79 0.00 22,933.43 2,049,873.71
0.00 16,239.57 0.00 0.00 0.00 0.00 6,635.74 1,568,918.00 0.00 0.00 904,791.23 4,516.13 636,735.33 0.00 16,239.57 0.00 0.00 0.00 0.00 6,480.48 1,568,762.74
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12.30 136,846.00 0.00 0.00 134,508.71 2,324.99 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 136,833.70
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 439.16 24,386.00 0.00 0.00 23,946.84 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 23,946.84
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 244.08 19,359.00 0.00 0.00 19,068.84 46.08 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 19,114.92

15,079.73 21,851.50 22,242.13 25,185.43 22,167.61 21,247.01 44,427.85 250,474.00 16,350.00 16,272.60 12,613.33 12,892.66 20,144.15 15,079.73 21,851.50 22,242.13 25,185.43 22,167.61 21,247.01 31,371.85 237,418.00 Se contrato y pago oportunamente al personal CAS (5 profesionales de tecnologia y 2 psicologos) para el fortalecimiento de la atención en los CEBE correspondiente al mes de enero.
0.00 0.00 1,510.00 2,280.00 2,500.00 2,290.00 5,220.00 13,800.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,510.00 2,280.00 2,500.00 2,290.00 2,420.00 11,000.00

869.00 768.39 5,226.05 0.00 882.50 1,851.50 13,767.46 24,657.00 0.00 0.00 619.40 362.70 310.00 869.00 768.39 5,226.05 0.00 881.50 775.00 5,291.40 15,103.44
180.00 1,712.11 2,400.39 0.00 427.00 471.60 13,832.60 19,810.00 0.00 0.00 359.50 221.80 205.00 180.00 1,712.11 2,400.39 0.00 427.00 204.90 1,421.70 7,132.40

10,897.73 12,180.00 10,900.00 10,827.33 8,720.00 9,812.25 17,683.12 131,238.00 10,900.00 10,900.00 8,720.00 8,020.21 11,677.36 10,897.73 12,180.00 10,900.00 10,827.33 8,720.00 9,812.25 11,777.21 125,332.09 Se contrato y pago oportunamente al personal CAS (5 profesionales en terapia fisica) para el fortalecimiento de la atencion en los PRITE durante el mes enero.
86,000.00 86,000.00 86,000.00 86,000.00 86,000.00 86,000.00 197,648.00 971,648.00 0.00 0.00 86,000.00 86,000.00 86,000.00 86,000.00 86,000.00 86,000.00 86,000.00 86,000.00 86,000.00 86,000.00 860,000.00

0.00 149,894.54 33,776.66 24,000.00 0.00 78,000.00 554,749.05 1,909,642.00 354,166.86 5,430.29 178,107.20 402,202.87 129,314.53 0.00 149,894.54 33,776.66 24,000.00 0.00 78,000.00 472,565.84 1,827,458.79 Se ejecuto el pago de beneficios sociales de docentes y auxiliares de acuerdo al listado nominal  N 01, para el pago de beneficios sociales (ATS, CTS Y SLS)
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 75,469.31 123,442.69 198,912.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 75,469.31 123,145.99 198,615.30

907,615.84 1,019,043.58 902,669.41 889,391.96 1,053,241.01 899,291.74 1,401,065.15 11,608,227.00 984,509.41 830,817.37 925,377.33 894,147.78 901,056.42 907,615.84 1,019,043.58 902,669.41 889,391.96 1,053,241.01 899,291.74 1,168,596.80 11,375,758.65 Se pago oportunamente al personal administrativo nombrado y contratado de las 118 II.EE. de nivel primaria corresponde de enero.
923,935.90 1,038,098.62 902,219.35 923,194.85 1,068,332.52 917,650.72 1,447,683.73 11,774,469.00 983,911.94 836,078.24 877,558.59 938,359.23 917,445.31 923,935.90 1,038,098.62 902,219.35 923,194.85 1,068,332.52 917,650.72 1,190,509.72 11,517,294.99 Se pago oportunamente al personal administrativo nombrado y contratado de las 90 II.EE. de nivel secundaria correspondiente al mes de enero.
503,341.94 129,623.60 209,434.01 123,251.82 155,285.90 165,111.47 159,840.79 2,085,532.00 47,256.90 65,820.41 144,202.60 247,444.26 134,918.30 503,341.94 129,623.60 209,434.01 123,251.82 155,285.90 165,111.47 159,837.80 2,085,529.01 Se pago oportunamente los servicios basicos de electricidad, agua y desague de los 97 locales escolares de nivel incial correspondiente a enero.

1,047,509.73 605,757.10 711,643.44 598,697.60 722,501.07 668,824.88 663,285.22 7,380,950.00 357,231.20 358,213.80 465,406.78 713,753.28 468,125.90 1,047,509.73 605,757.10 711,643.44 598,697.60 720,271.07 668,824.88 656,381.20 7,371,815.98 Se pago oportunamente los servicios basicos de electricidad, agua y desague de los 111 locales escolares de nivel incial correspondiente al mes de enero.
520,700.84 193,387.50 345,781.59 261,730.53 243,184.28 271,632.01 343,525.00 3,421,065.00 151,569.40 141,200.49 234,276.43 513,305.83 200,771.10 520,700.84 193,387.50 345,781.59 261,730.53 243,184.28 271,632.01 337,001.23 3,414,541.23 Se pago oportunamente los servicios basicos de electricidad, agua y desague de los 19 locales escolares de nivel secundaria correspondiente al mes de enero.
133,233.35 131,983.25 134,115.50 135,654.08 121,588.13 151,713.47 142,046.24 1,607,301.00 123,473.04 128,148.11 135,526.95 134,380.15 135,438.73 133,233.35 131,983.25 134,115.50 135,654.08 121,588.13 151,713.47 139,046.21 1,604,300.97 Se ha garantizado el pago oportuno de encargaturas en puesto y en función a 90 docentes que labora en las II.EE. de nivel Primaria correspondiente al mes de enero.
477,519.66 606,527.58 552,688.51 553,188.51 550,007.20 495,283.34 699,565.66 5,275,147.00 0.00 0.00 352,686.78 512,051.92 475,627.84 477,519.66 606,527.58 552,688.51 553,188.51 550,007.20 495,283.34 627,430.42 5,203,011.76
10,585.84 12,235.84 10,585.84 10,585.84 10,585.84 11,010.10 14,660.97 105,127.00 0.00 0.00 0.00 14,290.89 10,585.84 10,585.84 12,235.84 10,585.84 10,585.84 10,585.84 11,010.10 12,302.35 102,768.38

9,984,303.03 10,463,170.52 9,641,157.30 9,761,056.76 9,640,920.18 9,925,331.59 12,051,317.64 118,675,469.00 9,865,057.97 9,006,587.65 9,234,136.14 9,546,177.98 9,556,252.24 9,984,303.03 10,463,170.52 9,641,157.30 9,761,056.76 9,640,920.18 9,925,331.59 10,876,166.58 117,500,317.94 Se pago oportunamente al personal docente nombrado y contratado de las 100 II.EE. de nivel secundaria correspondiente al mes de enero.
226,097.17 215,003.40 230,013.93 213,120.78 206,091.96 241,156.81 250,189.97 2,628,481.00 178,833.99 191,207.61 219,560.41 226,970.50 230,234.47 226,097.17 215,003.40 230,013.93 213,120.78 206,091.96 241,156.81 242,123.58 2,620,414.61 Se ha garantizado el pago oportuno de encargaturas en puesto y en función a 151 docentes que labora en las II.EE. de nivel Secundaria correspondiente al mes de enero.
13,232.30 15,632.30 13,223.29 13,232.30 13,232.30 13,762.61 22,302.78 132,935.00 0.00 0.00 0.00 15,084.82 13,232.30 13,232.30 15,632.30 13,223.29 13,232.30 13,232.30 13,762.61 15,262.61 125,894.83

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,088.00 3,088.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,800.00 2,800.00
5,543,502.69 5,701,415.20 5,240,557.80 5,199,575.12 5,186,199.34 5,390,554.64 7,412,827.63 65,593,499.00 5,337,368.35 4,920,272.04 5,153,889.79 5,256,189.85 5,251,146.55 5,543,502.69 5,701,415.20 5,240,557.80 5,199,575.12 5,186,199.34 5,390,554.64 6,270,518.35 64,451,189.72 Se pago oportunamente al personal docente nombrado y contratado de las 161 II.EE. de nivel inicial correspondiente al mes de enero.

80,826.19 78,465.77 80,826.19 89,346.19 82,596.37 94,485.61 99,256.84 987,106.00 68,948.31 74,520.37 78,475.38 78,532.59 80,826.19 80,826.19 78,465.77 80,826.19 89,346.19 82,596.37 94,485.61 94,217.53 982,066.69 Se ha garantizado el pago oportuno de encargaturas en puesto y en función a 38 docentes que labora en las II.EE. de nivel Inicial correspondiente al mes de enero.
8,848,744.48 9,220,290.92 8,483,417.05 8,441,520.41 8,421,593.53 8,800,211.83 10,724,143.60 106,034,211.00 9,224,038.23 8,358,367.90 8,447,028.20 8,538,505.93 8,526,348.92 8,848,744.48 9,220,290.92 8,483,417.05 8,441,520.41 8,421,593.53 8,800,211.83 9,793,401.39 105,103,468.79 Se pago oportunamente al personal docente nombrado y contratado de las 124 II.EE. de nivel primaria correspondiente al mes de enero.

0.00 78,730.19 27,006.00 33,379.05 0.00 45,000.00 209,121.52 876,789.00 282,199.37 0.00 50,863.75 107,393.24 43,095.88 0.00 78,730.19 27,006.00 33,379.05 0.00 45,000.00 189,746.77 857,414.25 Se ejecuto el pago de beneficios sociales de docentes y auxiliares de EBR y Técnico productiva de acuerdo al listado nominal N 02, para el pago de beneficios sociales (ATS, CTS Y SLS)
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.88 4,009.00 1,008.12 0.00 0.00 3,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,008.12 Se ejecuto el pago de beneficios sociales de docentes y auxiliares de acuerdo al Listado Nominal N 01, para el pago de beneficios sociales (ATS, CTS Y SLS)

330.00 0.00 261.48 0.00 0.00 0.00 80,408.52 81,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 330.00 0.00 261.48 0.00 0.00 0.00 78,929.95 79,521.43
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 760.00 760.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 3,000.00 0.00 0.00 0.00 105,906.59 152,290.00 21,853.84 0.00 12,529.57 6,000.00 3,000.00 0.00 0.00 3,000.00 0.00 0.00 0.00 105,902.52 152,285.93 Se ejecuto el pago de beneficios sociales de docentes y auxiliares de acuerdo al listado nominal N 01, para el pago de beneficios sociales (ATS, CTS Y SLS)

5,292.92 6,448.92 5,292.92 5,292.92 5,292.92 5,505.04 13,270.85 58,481.00 0.00 0.00 0.00 6,791.59 5,292.92 5,292.92 6,448.92 5,292.92 5,292.92 5,292.92 5,505.04 6,105.04 51,315.19
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Se pago oportunamente al personal CAS del AGEBATP quienes realizaron acciones de coordinacion con los Directores de los CETPROS, CEBA sobre la actualización de los documentos de gestión durante el mes de febrero.Se pago oportunamente al personal CAS del AGEBATP quienes realizaron acciones de coordinacion con los Directores de los CETPROS, CEBA sobre la actualización de los documentos de gestión durante el mes de marzo.Se pago oportunamente al personal CAS del AGEBATP quienes realizaron al 100% las acciones de monitoreo sobre las matriculas oportunas, inicio del año escolar  y realización de 02 talleres sobre Gestión de la Planificación Curricular en los ETP.Se pago oportunamente al personal CAS del AGEBATP quienes realizaron al 100% las acciones de monitoreo sobre los simulacros de ETP y EBA, asi como la realización de 02 de actualización tecnica por especialidad en ETP y 02 talleres en estrategias para la adecuación de los documentos de gestión en ETP y EBA.Se pago oportunamente al personal CAS del AGEBATP quienes realizaron los 34 Monitoreos a la Práctica Pedagógica (17 ETP  y 17 CEBA )Se pago oportunamente al personal CAS del AGEBATP quienes realizaron al 100% las acciones de monitoreo sobre los simulacros de ETP y EBA, asi como la realización de 02 de actualización tecnica por especialidad en ETP y 02 talleres en estrategias para la adecuación de los documentos de gestión en ETP y EBA durante el mes de julio.e pago oportunamente al personal CAS del AGEBATP quienes realizaron al 100%, 08 acciones de monitoreos sobre simulacros a ETP y EBA, así como se realizo 02 talleres de la Planificación curricular  en ETP y EBA.Se realizo 34 monitoreos, es decir el 100% de lo que se planificó para el mes (17 monitoreos en EBA y 17 monitoreos en  ETP )Se realizo 02 talleres, es decir el 100% de lo que se planificó para el mes (01 taller para EBA y 01 taller para ETP )Se realizo 34 monitoreos, es decir el 100% de lo que se planificó para el mes  de noviembre (17 monitoreos en EBA y 17 monitoreos en  ETP )Se realizo 02 talleres, es decir el 100% de lo que se planificó para el mes (01 taller para EBA y 01 taller para ETP )
Se pago oportunamente al personal docente nombrado y contratado de los 17 IETP correspondiente al mes de febrero.Se pago oportunamente al personal docente nombrado y contratado de los 17 IETP correspondiente al mes de marzo.Se pago oportunamente al personal docente nombrado y contratado de los 17 IETP correspondiente al mes de abril. Se pago oportunamente los servicios básicos..Se pago oportunamente al personal docente nombrado y contratado de los 17 IETP correspondiente al mes de mayo. Se pago oportunamente los servicios básicos y el pago de arbitrios de 10 IIEE, también se adquirió los materiales aseo y limpieza.Se pago oportunamente al personal docente nombrado y contratado de los 17 IETP correspondiente al mes de junio. Se pago oportunamente los servicios básicos.Se pago oportunamente al personal docente nombrado y contratado de los 17 IETP correspondiente al mes de julio. Se pago oportunamente los servicios básicos.Se pago oportunamente al personal docente nombrado y contratado de los 17 IETP correspondiente al mes de agosto. Se pago oportunamente los servicios básicos.Se pago oportunamiente al personal docente nombrado y contratado de Educación Laboral y TécnicaSe a garantizado el pago oportuno del personal docente y administrativoSe a garantizado el pago oportuno del personal docente y administrativoSe a garantizado el pago oportuno del personal docente y administrativo
Se ha garantizado el pago oportuno de encargaturas en puesto y en función a loa docentes que labora en los 5 CETPRO correspondiente al mes de febrero.Se ha garantizado el pago oportuno de encargaturas en puesto y en función a loa docentes que labora en los 5 CETPRO correspondiente al mes de marzo.Se ha garantizado el pago oportuno de encargaturas en puesto y en función a loa docentes que labora en los 5 CETPRO correspondiente al mes de abril.Se ha garantizado el pago oportuno de encargaturas en puesto y en función a loa docentes que labora en los 5 CETPRO correspondiente al mes de mayo.Se ha garantizado el pago oportuno de encargaturas en puesto y en función a loa docentes que labora en los 5 CETPRO correspondiente al mes de junio.Se ha garantizado el pago oportuno de encargaturas en puesto y en función a loa docentes que labora en los 5 CETPRO correspondiente al mes de julio.Se ha garantizado el pago oportuno de encargaturas en puesto y en función a loa docentes que labora en los 5 CETPRO correspondiente al mes de agosto.Se ha garantizado el pago oportuno de encargaturas en puesto y en función a docentes que labora en el nivel CETPROSe ha garantizado el pago oportuno de encargaturas en puesto y en función a docentes que labora en el nivel CETPROSe ha garantizado el pago oportuno de encargaturas en puesto y en función a docentes que labora en el nivel CETPROSe ha garantizado el pago oportuno de encargaturas en puesto y en función a docentes que labora en el nivel CETPRO

NO HAY METAS FISICAS PROGRAMADASNO HAY METAS FISICAS PROGRAMADASSe culmino con el servicio de traslado de modulos al cetpro 0163
Contratacion de especialistas para AGEBATContratacion de especialistas para AGEBATContratacion de especialistas para AGEBATContratacion de especialistas para AGEBAT

Se pago oportunamente al Especialista de convivencia escolar, los profesionales I y II del equipo itinerante y 17 psicólogos quienes realizaron acciones de acompañamiento a los Directores de las IIEE en temas de Convivencia Escolar correspondiente al mes de febrero.Se ha realizado las dos visitas a IIEE focalizadas con la finalidad de brindar asistencia técnica a Directores respecto a la gestión de la convivencia escolar. Así como la realización de la segunda visita a 14 IIEE por parte del Equipo Itinerante. También se pago oportunamente al Especialista de convivencia escolar, los profesionales I y II del equipo itinerante y 18 psicólogos.Se ha realizado las dos visitas a IIEE focalizadas con la finalidad de brindar asistencia técnica a Directores respecto a la gestión de la convivencia escolar. Así como la realización de la segunda visita a 14 IIEE por parte del Equipo Itinerante. También se pago oportunamente al Especialista de convivencia escolar, los profesionales I y II del equipo itinerante y 18 psicólogos.Se ha realizado las dos visitas a IIEE focalizadas con la finalidad de brindar asistencia técnica a Directores respecto a la gestión de la convivencia escolar. Así como la realización de la segunda visita a 14 IIEE por parte del Equipo Itinerante. También se pago oportunamente al Especialista de convivencia escolar, los profesionales I y II del equipo itinerante y 26 psicólogos.Se ha realizado las dos visitas a IIEE focalizadas con la finalidad de brindar asistencia técnica a Directores respecto a la gestión de la convivencia escolar. Así como la realización de la segunda visita a 14 IIEE por parte del Equipo Itinerante. También se pago oportunamente al Especialista de convivencia escolar, los profesionales I, II y III del equipo itinerante y 30 psicólogos.Se ha realizado las dos visitas a IIEE focalizadas con la finalidad de brindar asistencia técnica a Directores respecto a la gestión de la convivencia escolar. Así como la realización de la segunda visita a 14 IIEE por parte del Equipo Itinerante. También se pago oportunamente al Especialista de convivencia escolar, los profesionales I, II y III del equipo itinerante y 30 psicólogos.Se ha realizado las dos visitas a IIEE focalizadas con la finalidad de brindar asistencia técnica a Directores respecto a la gestión de la convivencia escolar. Así como la realización de la segunda visita a 14 IIEE por parte del Equipo Itinerante. También se pago oportunamente al Especialista de convivencia escolar, los profesionales I, II y III del equipo itinerante y 30 psicólogos.NO HAY METAS FISICAS PROGRAMADASNO HAY METAS FISICAS PROGRAMADASNO HAY METAS FISICAS PROGRAMADASNO HAY METAS FISICAS PROGRAMADAS
Se ha contratado a dos especialistas, iniciaron labores el 05/11/22Se contrataron a los 3 especialistas de prevención de la violencia y promoción del bienestar, dos de ellas iniciaron labores el 05/10/22 y la última el 16/11/22Se contrataron a los 3 especialistas de prevención de la violencia y promoción del bienestar, dos de ellas iniciaron labores el 05/10/22 y la última el 16/11/22
Coordinador inició funciones el 21/10/22NO HAY METAS FISICAS PROGRAMADASNO HAY METAS FISICAS PROGRAMADAS
NO HAY METAS FISICAS PROGRAMADASNO HAY METAS FISICAS PROGRAMADASNO HAY METAS FISICAS PROGRAMADAS

Se realizo la Adquisición de los Materiales Fungibles para el profesional de SAANEENO HAY METAS FISICAS PROGRAMADASNO HAY METAS FISICAS PROGRAMADASNO HAY METAS FISICAS PROGRAMADASNO HAY METAS FISICAS PROGRAMADAS
Se ha distribuido Materiales Educativos para los 6 CEBE de la jurisdicción de la UGEL 05 como son: Rompecabezas de madera x 9 piezas, Juego didáctico de laberintos magnéticos, Juego de tableros para contar e identificar colores, Juego simbólico: frutas, Juego didáctico de argollas sensoriales, Kit de herramientas para la inclusión educativa, Guías de sensibilización e información para las familias, Aceptando la condición de mi hijo o hermano, Juego didáctico de animales domésticos de plástico, Juego de escuadras en relieve, Juego didáctico rodador, Juego de tableros de encaje, Regleta Braille A4, Juego de anillos con luces y sonidos apilables x 05 piezas, Punzón, Computadora personal portátil, Sistema de proyección multimedia - proyector multimedia. El material se entregó el 21 de marzo, no se refleja devengado, debido a que se distribuyó con movilidad propia, según la urgencia de la entrega de los materiales.NO HAY METAS FISICAS PROGRAMADASNO HAY METAS FISICAS PROGRAMADASNO HAY METAS FISICAS PROGRAMADASNO HAY METAS FISICAS PROGRAMADAS

Se realizo la Adquisición de los Materiales Fungibles para los Estudiantes y Docentes del CEBENO HAY METAS FISICAS PROGRAMADASNO HAY METAS FISICAS PROGRAMADASNO HAY METAS FISICAS PROGRAMADASNO HAY METAS FISICAS PROGRAMADAS
Se realizo la Adquisición de los Materiales Fungibles para los Estudiantes del PRITENO HAY METAS FISICAS PROGRAMADASNO HAY METAS FISICAS PROGRAMADASNO HAY METAS FISICAS PROGRAMADASNO HAY METAS FISICAS PROGRAMADAS

Se distribuyo los Materiales Educativos para el aula como: Materiales Ambiente y salud Portafolios, Derecho y ciudadania, se realizo desde el 18 al 24 de febrero.Se realizo devengado por concepto de traslado de materiales educativos y posterior pago al proveedor. NO HAY METAS FISICAS PROGRAMADASNO HAY METAS FISICAS PROGRAMADASNO HAY METAS FISICAS PROGRAMADASNO HAY METAS FISICAS PROGRAMADAS
NO HAY METAS FISICAS PROGRAMADASNO HAY METAS FISICAS PROGRAMADASNO HAY METAS FISICAS PROGRAMADASNO HAY METAS FISICAS PROGRAMADAS

Se pago el Servicio de Traslado de Modulos prefaricados beneficiando a los estudiantes de las IIEE ubicadas dentro de la jurisdicción de la Jurisdicciónde la UGEL 05,Se realizo la distribución de materiales educativos para el Nivel Incial: Cuadernos de Trabajo de 4 y 5 años NO HAY METAS FISICAS PROGRAMADASNO HAY METAS FISICAS PROGRAMADASNO HAY METAS FISICAS PROGRAMADASNO HAY METAS FISICAS PROGRAMADAS
En la segunda entrega se distribuyo los Materiales Educativos para los estudiantes de Nivel Primaria como: cuaderno de trabajo de comunicación 1,2 y 6to grado, cuaderno de trabajo de matemática 3,4 y 5TO grado. Se beneficio a 124 IIEE, se realizo desde el 09 al 11 de marzo del 2022.Se pago parte del Servicio de Traslado de materiales educativos de la Segunda Entrega reportado en el mes de marzo.Se realizo la distribución de materiales educativos para los estudiantes de nivel primaria: cuaderno de trabajo de matematica 1,2 y 6 grado NO HAY METAS FISICAS PROGRAMADASNO HAY METAS FISICAS PROGRAMADASNO HAY METAS FISICAS PROGRAMADASNO HAY METAS FISICAS PROGRAMADAS
En la segunda parte se distribuyo Materiales Educativos para los estudiantes del Nivel Secundaria como: comprensión lectora de 1,2,34 ,5; Resolvamos problemas de 5,4Y 3 y Kits de evaluación para estudiantes 1,2,3,4 y 5. Se beneficio a 100 IIEE, se realizo desde el  09 al 11 de marzo del 2022.Se pago parte del Servicio de Traslado de materiales educativos de la Segunda Entrega reportado en el mes de marzo.Se realizo la distribución de materiales educativos para los estudiantes de nivel primaria: cuaderno de fuentes historicas 2,3,4 y 5 grado NO HAY METAS FISICAS PROGRAMADASNO HAY METAS FISICAS PROGRAMADASNO HAY METAS FISICAS PROGRAMADASNO HAY METAS FISICAS PROGRAMADAS

NO HAY METAS FISICAS PROGRAMADASNO HAY METAS FISICAS PROGRAMADASNO HAY METAS FISICAS PROGRAMADASNO HAY METAS FISICAS PROGRAMADAS
NO HAY METAS FISICAS PROGRAMADASNO METAS FISICAS PROGRAMADAS NO HAY METAS FISICAS PROGRAMADASNO HAY METAS FISICAS PROGRAMADASSe viene realizando acciones de fortalicimiento a las II.EESE CUMPLIO CON LA META PROGRAMADA
NO HAY METAS FISICAS Y GASTO EJECUTADONO HAY METAS FISICAS Y GASTO EJECUTADONO HAY METAS FISICAS Y GASTO EJECUTADONO HAY METAS FISICAS Y GASTO EJECUTADONO HAY METAS FISICAS Y GASTO EJECUTADONO HAY METAS FISICAS Y GASTO EJECUTADO

Las visitas domiciliarias están programadas para noviembreSegún el Oficio N 00341-2022-MINEDU, se modificó la tarea, por lo que los estudiantes asisten en forma presencial al CEBENO HAY METAS FISICAS PROGRAMADAS
Las visitas domiciliarias a familias de PRITE, se realizaron vía virtual utilizando diferentes plataformas y medios, como: Zoom, Meet, videollamada, WhatsApp, considerando la conectividad según el contexto familiar.Según el Oficio N 00341-2022-MINEDU, se modificó la tarea, por lo que los estudiantes asisten en forma presencial al PRITE. Sin embargo se realizo las 31 visitas domiciliarias contándose con la presencia y participación activa de las familias, donde se brindo orientaciones sobre la importancia de su rol en el proceso de enseñanza aprendizaje.NO HAY METAS FISICAS PROGRAMADASNO HAY METAS FISICAS PROGRAMADASNO HAY METAS FISICAS PROGRAMADAS

NO HAY METAS FISICAS PROGRAMADASNO METAS FISICAS PROGRAMADAS NO HAY METAS FISICAS PROGRAMADASNO HAY METAS FISICAS PROGRAMADASSe viene reaalizando acciones de fortalecimiento a las II.EESE CUMPLIO CON LA META PROGRAMADA
NO HAY METAS FISICAS Y GASTO EJECUTADONO HAY METAS FISICAS Y GASTO EJECUTADONO HAY METAS FISICAS Y GASTO EJECUTADONO HAY METAS FISICAS Y GASTO EJECUTADONO HAY METAS FISICAS Y GASTO EJECUTADONO HAY METAS FISICAS Y GASTO EJECUTADO

Se contrato y pago oportunamente a 3 personal CAS para la estrategia de SEHO (01 Coordinador educativo y 2 especialistas pedagógicos) correspondiente al mes de febrero.Se contrato y pago oportunamente a 3 personal CAS para la estrategia de SEHO (01 Coordinador educativo y 2 especialistas pedagógicos) correspondiente al mes de marzo.Se contrato y pago oportunamente a 4  personal CAS para la estrategia de SEHO (01 Coordinador Educativo, 02 Especialistas Pedagogicos y 01 Psicologo) correspondente al mes de abril. Así como la realización de los requerimientos para la adquisición de los materiales de escritorio entre otros programados para la estrategiaSe contrato y pago oportunamente a 4 personal CAS para la estrategia de SEHO (01 Coordinador Educativo, 02 Especialistas Pedagógicos y 01 Psicólogo) correspondiente al mes de mayo.Se contrato y pago oportunamente a 4 personal CAS para la estrategia de SEHO (01 Coordinador Educativo, 02 Especialistas Pedagógicos y 01 Psicólogo) correspondiente al mes de junio. Así como la realización de los TDR para la contratación del Servicio de Internet.Se adquirió los implementos de Bioseguridad y el Seguro de Riesgo de los 4 Trabajadores de l equipo SEHO, así como el alquiler para el servicio de Internet mediante un Modem. También se contrato y pago oportunamente a 4 personal CAS para la estrategia de SEHO (01 Coordinador Educativo, 02 Especialistas Pedagógicos y 01 Psicólogo) correspondiente al mes de julio.Se pago oportunamente a 4 personal CAS para la estrategia de SEHO (01 Coordinador Educativo, 02 Especialistas Pedagógicos y 01 Psicólogo) correspondiente al mes de agosto. Así como el pago del servicio de Internet.SE LOGRÓ COBERTURAR EL 100 % DEL TOTAL DE PUESTOS CASNO HAY METAS FISICAS PROGRAMADASNO HAY METAS FISICAS PROGRAMADASNO HAY METAS FISICAS PROGRAMADAS
Se contrato los servicios de Médico en Salud Ocupacional durante el mes de julio.Se contrato los servicios de 01 Técnico en enfermería y 01 apoyo administrativo para el ARH, así como se pago oportunamente al Médico en Salud Ocupacional durante el mes de agosto.SE CONTRATO LOS SERVICIOS DE UN MEDICO OCUPACIONAL, ENFERMERA Y ADMINISTRATIVOSE CONTRATO LOS SERVICIOS DE UN MEDICO OCUPACIONALSE CONTRATO LOS SERVICIOS DE UN MEDICO OCUPACIONALNO HAY METAS FISICAS PROGRAMADAS

Se contrato a 01 profesional para el Equipo de Tecnologías de la Información y 01 técnico administrativo para apoyo a la jefatura del APP.SE LOGRO LA CONTRATACIÓN Y PAGO DE DOS TECNICO ADMINISTRATIVO BAJO LA MODALIDAD DE LOCADOR DE SERVICIOSSE LOGRO LA CONTRATACIÓN Y PAGO DE DOS TECNICO ADMINISTRATIVO BAJO LA MODALIDAD DE LOCADOR DE SERVICIOSSE LOGRO LA CONTRATACIÓN Y PAGO DE DOS TECNICO ADMINISTRATIVO BAJO LA MODALIDAD DE LOCADOR DE SERVICIOSSE LOGRO LA CONTRATACIÓN Y PAGO DE DOS TECNICO ADMINISTRATIVO BAJO LA MODALIDAD DE LOCADOR DE SERVICIOS
Se realizo el pago de beneficios sociales de docentes y auxiliares de acuerdo al listado nominal N 07 (ATS, CTS Y SLS)Se gestiono nota modificatoria  el pago de beneficios sociales de docentes y auxiliares de acuerdo al LISTADO NOMINAL N 10, PARA EL PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES (ATS, CTS Y SLS)NO SE CONTO CON LISTADO NOMINAL PARA EL PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES (ATS, CTS Y SLS)NO SE CONTO CON LISTADO NOMINAL PARA EL PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES (ATS, CTS Y SLS)NO HAY METAS FISICAS PROGRAMADAS

Se gestiono nota modificatoria  el pago de beneficios sociales de docentes y auxiliares de acuerdo al Listado Nominal N 05 y N 06, para el pago de beneficios sociales (ATS, CTS Y SLS)Se gestiono nota modificatoria  el pago de beneficios sociales de docentes y auxiliares de acuerdo al LISTADO NOMINAL N 10 PARA EL PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES (ATS, CTS Y SLS)NO SE CONTO CON LISTADO NOMINAL PARA EL PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES (ATS, CTS Y SLS)NO SE CONTO CON LISTADO NOMINAL PARA EL PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES (ATS, CTS Y SLS)NO HAY METAS FISICAS PROGRAMADAS
Se ha garantizado el pago oportuno de palmas magisteriales para 8 docentes correspondiente al mes de febrero.Se ha garantizado el pago oportuno de palmas magisteriales para 8 docentes correspondiente al mes de marzo.Se ha garantizado el pago oportuno de palmas magisteriales para 8 docentes correspondiente al mes de abril.Se ha garantizado el pago oportuno de palmas magisteriales para 8 docentes correspondiente al mes de mayo.Se ha garantizado el pago oportuno de palmas magisteriales para 8 docentes correspondiente al mes de junio.Se ha garantizado el pago oportuno de palmas magisteriales para 8 docentes correspondiente al mes de julio.Se ha garantizado el pago oportuno de palmas magisteriales para 8 docentes correspondiente al mes de agosto.Se ha garantizado el pago oportuno de palmas magisterialesSe ha garantizado el pago oportuno de palmas magisterialesSe ha garantizado el pago oportuno de palmas magisterialesSe ha garantizado el pago oportuno de palmas magisteriales

Se logro contratar y pagar oportunamente al Especialista en Monitoreo de Evaluaciones Docentes correspondiente al mes de mayo.Se pago oportunamente al Especialista en Monitoreo de Evaluaciones Docentes correspondiente al mes de junio.Se pago oportunamente al Especialista en Monitoreo de Evaluaciones Docentes correspondiente al mes de julio.Se pago oportunamente al Especialista en Monitoreo de Evaluaciones Docentes correspondiente al mes de agosto.SE LOGRÓ COBERTURAR EL 100 % DEL TOTAL DE PUESTOS CASSE LOGRÓ COBERTURAR EL 100 % DEL TOTAL DE PUESTOS CASSE LOGRÓ COBERTURAR EL 100 % DEL TOTAL DE PUESTOS CASSE LOGRÓ COBERTURAR EL 100 % DEL TOTAL DE PUESTOS CAS
Se trabajo un promedio de 5046 expedientes (revisión de proyectos de resolución, informes, oficios y memorándum entre otros), todos aquellos que fueron remitidos de manera virtual atendido de forma oportuna por el área enviados con la misma modalidad virtual. Se pago oportunamente al personal CAS del Área de Asesoría Jurídica correspondiente al mes de febrero.Se trabajo un promedio de 3733 expedientes (revisión de proyectos de resolución, informes, oficios y memorándum entre otros), todos aquellos que fueron remitidos de manera virtual atendido de forma oportuna por el área enviados con la misma modalidad virtual. Se pago oportunamente al personal CAS del Área de Asesoría Jurídica correspondiente al mes de marzo.Se trabajo un promedio de 1537 expedientes (revisión de proyectos de resolución, informes, oficios y memorándum entre otros), dentro de los plazos establecidos. Se realizo sesiones de trabajo, capacitaciones, así como reuniones de manera virtual y presencial. También se pago oportunamente al personal CAS del Área de Asesoría Jurídica correspondiente al mes deabril.Se trabajo un promedio de 1627 expedientes (revisión de proyectos de resolución, informes, oficios y memorándum entre otros), dentro de los plazos establecidos. Se realizo sesiones de trabajo, capacitaciones, así como reuniones de manera virtual y presencial. También se pagó oportunamente al personal CAS del Área de Asesoría Jurídica correspondiente al mes de mayo.Se trabajo un promedio de 1259 expedientes (revisión de proyectos de resolución, informes, oficios y memorándum entre otros), dentro de los plazos establecidos. Se está participando de manera puntual tanto virtual como presencial a las reuniones programadas para el área de igual manera a las capacitaciones. También se pagó oportunamente al personal CAS del Área de Asesoría Jurídica correspondiente al mes de junio.Se trabajo un promedio de 1919 expedientes (revisión de proyectos de resolución, informes, oficios y memorándum entre otros), dentro de los plazos establecidos. Se está participando de manera puntual tanto virtual como presencial a las reuniones programadas para el área de igual manera a las capacitaciones. También se pagó oportunamente al personal CAS del Área de Asesoría Jurídica correspondiente al mes de julio.Se trabajo un promedio de 2325 expedientes (revisión de proyectos de resolución, informes, oficios y memorándum entre otros), dentro de los plazos establecidos. Se está participando de manera puntual tanto virtual como presencial a las reuniones programadas para el área de igual manera a las capacitaciones. También se pagó oportunamente al personal CAS del Área de Asesoría Jurídica correspondiente al mes de agosto.SE EMITIÓ UNTOTAL DE 2234 EXPEDIENTES ENTRE INFORMES DE CUMPLIMIENTO DE MANDATO, REQUERIMIENTOS EXTERNOS E INTERNOS, REVISIÓN DE PROYECTOSSE EMITIÓ UN TOTAL DE 2075 EXPEDIENTES ENTRE INFORMES DE CUMPLIMIENTO DE MANDATO, REQUERIMIENTOS EXTERNOS E INTERNOS, REVISIÓN DE PROYECTOSSE EMITIÓ UN TOTAL DE 2191 EXPEDIENTES ENTRE INFORMES DE CUMPLIMIENTO DE MANDATO, REQUERIMIENTOS EXTERNOS E INTERNOS, REVISIÓN DE PROYECTOSSE NOTIFICO DE MANERA VIRTUAL A PROCURADURIA LAS NOTIFICACIONES JUDICIALES Y MANDATO JUDICIALES
Se pago oportunamente al personal CAS del Área de Recursos Humanos quienes realizaron acciones para el pago de la planilla del personal nombrado y contratado de las II.EE. y Sede, así como preparativos para la contratación de docentes para el inicio del año escolar, también dieron atención a los documentos en el marco de las competencias durante el mes de febrero.Se pago oportunamente al personal CAS del Área de Recursos Humanos quienes realizaron acciones para el pago de la planilla del personal nombrado y contratado de las II.EE. y Sede, así como fortalecimiento de las capacidades técnicas y humanas del personal en el marco del PDP, también dieron atención a los documentos en el marco de las competencias como emisión de informes escalafonarios, resoluciones directorales durante el mes de marzo.Se pago oportunamente al personal CAS del Área de Recursos Humanos quienes realizaron acciones para el pago de la planilla del personal nombrado y contratado de las II.EE. y Sede, así como fortalecimiento de las capacidades técnicas y humanas del personal en el marco del PDP, también dieron atención a los documentos en el marco de las competencias como emisión de informes escalafonarios, resoluciones directorales durante el mes de abril.Se pago oportunamente al personal CAS del Área de Recursos Humanos quienes realizaron acciones para el pago de la planilla del personal nombrado y contratado de las II.EE. y Sede, así como fortalecimiento de las capacidades técnicas y humanas del personal en el marco del PDP, también dieron atención a los documentos en el marco de las competencias como emisión de informes escalafonarios, resoluciones directorales durante el mes de mayo.Se pago oportunamente al personal CAS del Área de Recursos Humanos quienes realizaron acciones para el pago de la planilla del personal nombrado y contratado de las II.EE. y Sede, así como fortalecimiento de las capacidades técnicas y humanas del personal en el marco del PDP, también dieron atención a los documentos en el marco de las competencias como emisión de informes escalafonarios, resoluciones directorales durante el mes de junio.Se pago oportunamente al personal CAS del Área de Recursos Humanos quienes realizaron acciones para el pago de la planilla del personal nombrado y contratado de las II.EE. y Sede, así como fortalecimiento de las capacidades técnicas y humanas del personal en el marco del PDP, también dieron atención a los documentos en el marco de las competencias como emisión de informes escalafonarios, resoluciones directorales durante el mes de julio.Se pago oportunamente al personal CAS del Área de Recursos Humanos quienes realizaron acciones para el pago de la planilla del personal nombrado y contratado de las II.EE. y Sede, así como fortalecimiento de las capacidades técnicas y humanas del personal en el marco del PDP, también dieron atención a los documentos en el marco de las competencias como emisión de informes escalafonarios, resoluciones directorales durante el mes de agosto.Se a garantizado el pago oportuno del personal PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO Y CONTRATADO DE LA SEDE INSTITUCIONALSe a garantizado el pago oportuno del personal PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO Y CONTRATADO DE LA SEDE INSTITUCIONALSe pago en forma oportuna la planilla de los trabajadoresSe a garantizado el pago oportuno del personal PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO Y CONTRATADO DE LA SEDE INSTITUCIONAL
Se pago oportunamente al personal CAS del Órgano de Control Institucional quienes planificaron las acciones de control en el marco de las competencias durante el mes de febrero.Se pago oportunamente al personal CAS del Órgano de Control Institucional quienes planificaron las acciones de control en el marco de las competencias durante el mes de marzo.Se pago oportunamente al personal CAS del Órgano de Control Institucional quienes planificaron las acciones de control en el marco de las competencias durante el mes de abril.Se pago oportunamente al personal CAS del Órgano de Control Institucional quienes planificaron las acciones de control en el marco de las competencias durante el mes de mayo.Se pago oportunamente al personal CAS del Órgano de Control Institucional quienes planificaron las acciones de control en el marco de las competencias durante el mes de junio.Se pago oportunamente al personal CAS del Órgano de Control Institucional quienes planificaron las acciones de control en el marco de las competencias durante el mes de julio.Se pago oportunamente al personal CAS del Órgano de Control Institucional quienes planificaron las acciones de control en el marco de las competencias durante el mes de agosto.SE CUMPLIO AL 100% CON LAS METAS PROGRAMADOS DEL MES DE  SETIEMBRE 2022SE CUMPLIO AL 100% CON LAS METAS PROGRAMADOS DEL MES DE  OCTUBRE 2022SE CUMPLIO AL 100% CON LAS METAS PROGRAMADOS DEL MES DE  NOVIEMBRE 2022SE CUMPLIO AL 100% CON LAS METAS PROGRAMADOS DEL MES DE  DICIEMMBRE 2022
Se pago oportunamente al personal CAS del Área de Planificación y Presupuesto, asi como el cumplimiento de 5 Monitoreos sobre el Registro de la IE programados para febrero.Se pago oportunamente al personal CAS del Área de Planificación y Presupuesto, asi como el cumplimiento de 15 Monitoreos sobre el Registro de la IE programados para el mes de marzo. Asi como la realización de 15 asistencias tecnicas sobre la ejecución de bra de constucción. Tambien se asistio tecnicamente a 34 Directores sobre tecnología de la información.Se pago oportunamente al personal CAS del Área de Planificación y Presupuesto, asi como el cumplimiento de 15 Monitoreos sobre el Registro de la IE programados para el mes de abril. Asi como la realización de 15 asistencias tecnicas sobre la ejecución de bra de constucción. Tambien se asistio tecnicamente a 34 Directores sobre tecnología de la información.Se pago oportunamente al personal CAS del Área de Planificación y Presupuesto, asi como el cumplimiento de 15 Monitoreos sobre el Registro de la IE programados para el mes de mayo. Asi como la realización de 15 asistencias tecnicas sobre la ejecución de bra de constucción.Se pago oportunamente al personal CAS del Área de Planificación y Presupuesto, asi como el cumplimiento de 15 Monitoreos sobre el Registro de la IE programados para el mes de junio. Así como la realización de 15 asistencias técnicas sobre tecnologías de la información.Se pago oportunamente al personal CAS del Área de Planificación y Presupuesto, así como el cumplimiento de 15 Monitoreos sobre el Registro de la IE programados para el mes de julio. Así como la realización de 23 asistencias técnicas sobre tecnologías de la información.Se pago oportunamente al personal CAS del Área de Planificación y Presupuesto, así como el cumplimiento de 15 Monitoreos sobre el Registro de la IE programados para el mes de julio. Así como la realización de 2 AT sobre tecnologías de la información y 18 monitoreos a IIEE Públicas sobre el funcionamiento de los CONEI.Se realizó el monitoreo programado, complementando esta acción con la asistencia técnica y seguimiento correspondiente a las IIEESe realizo la Adquisición de los Materiales de Escritorio para CEBESe realizó el monitoreo programado, complementando esta acción con la asistencia técnica y seguimiento correspondiente a las IIEESe realizó el monitoreo programado, complementando esta acción con la asistencia técnica y seguimiento correspondiente a las IIEE
Se llevó a cabo 3 reuniones el 02, 11 y 25 de febrero con los directivos de las redes educativas, donde participaron los Jefes de Áreas, los Directivos y el Director de la UGEL 05. Así como el día 7 de febrero (COCOI) con la participación de los jefes de áreas y el Director de la UGEL 05. A través de video llamada en plataformas adaptadas y visitas presenciales. Se pago oportunamente al personal CAS de Dirección.Se llevó a cabo 2 reuniones el 15 y 22 de marzo con los directivos de las redes educativas, donde participaron los Jefes de Áreas, los Directivos y el Director de la UGEL 05. Así como el día 15 de marzo (COCOI) con la participación de los jefes de áreas y el Director de la UGEL 05. A través de video llamada en plataformas adaptadas y visitas presenciales. Se pago oportunamente al personal CAS de Dirección.Se llevó a cabo 2 reuniones el 21 y 29 de abril con los directivos de las redes educativas, donde participaron los Jefes de Áreas, los Directivos y el Director de la UGEL 05. Así como 2 reuniones de COCOI: el 06 y 26 de abril con la participación de los jefes de áreas y el Director de la UGEL05. A través de video llamada en plataformas adaptadas y visitas presenciales. Se pago oportunamente al personal CAS de Dirección.Se llevó a cabo 2 reuniones el 12 y 20 de mayo con los directivos de las redes educativas, donde participaron los Jefes de Áreas, los Directivos y el Director de la UGEL 05. Así como 2 reuniones de COCOI: el 10 y 30 de mayo con la participación de los jefes de áreas y el Director de la UGEL 05. A través de video llamada en plataformas adaptadas y visitas presenciales. Se pago oportunamente al personal CAS de Dirección.Se realizo 12 reuniones, los días 8, 9, 10, 13, 14, 16, 20, 21, 22, 27, 29 y 30 de junio en la modalidad presencial y a través de plataformas virtuales, con la participación de todos los jefes de áreas y el Director de la Ugel 05 y entidades (DRELM, MINEDU, CODISEC EL AGUSTINO, CODISEC SJL, SUBCAFAE, MINTER). Se pago oportunamente al personal CAS de Dirección.Se realizo 13 reuniones los días 1, 04, 08, 11, 12, 13, 15, 19, 20, 21, 22, 26 y 27 de julio en la modalidad presencial y a través de plataformas virtuales, con la participación de todos los jefes de áreas y el Director de la Ugel 05 y entidades (DRELM, MINEDU, CODISEC EL AGUSTINO, CODISEC SJL, SUBCAFAE, MINTER). Se pago oportunamente al personal CAS de Dirección.Se realizo 12 reuniones los días 1, 02, 04, 05, 08, 09, 15, 17, 18, 19, 22 y 31 de agosto en la modalidad presencial y a través de plataformas virtuales, con la participación de todos los jefes de áreas y el Director de la UGEL 05 y entidades (DRELM, PNP, SINDICATO SITCAS, CODISEC SJL, SUBCAFAE). Se pago oportunamente al personal CAS de Dirección.Se llevó a cabo 21 reuniones en los dias 5, 6, 7, 8, 14, 15, 16, 19, 20, 21, 22, 23, 26, 27 y 30 de septiembre con los directivos de las redes educativas, donde participaron los Jefes de Áreas y el Director de la UGEL 05.Se realizó 14 reuniones, en los dias 11, 12, 13, 14, 17, 18, 19, 20, 21, 25, 26, 27, 28 y 31 de octubre en la modalidad presencial y a través de plataformas virtuales, con la participación de todos los jefes de áreas y la directora de la Ugel 05 y entidades (DRELM, PNP), asi como reunion de SINDICATO SITRAUGEL, SUBCAFAE, MUNICIPALIDAD EL AGUSTINO.Se llevó a cabo 07 reuniones en los dias 04, 07, 09, 15, 28 y 29 de noviembre con los directivos de las redes educativas, donde participaron los Jefes de Áreas y el Director de la UGEL 05.Se realizó 17 reuniones, en los dias 01, 02, 05, 06, 07, 12, 14, 28 y 29 de diciembre en la modalidad presencial y a través de plataformas virtuales, con la participación de todos los jefes de áreas y la directora de la Ugel 05 y entidades (MUNICIPALIDAD DE SJL, EL AGUSTINO, DRELM), asi como reunion de SUBCAFAE, COCOI.
Se pago oportunamente al personal CAS de Administración quienes vienen realizando trabajo mixto por la necesidad de servicio y atención de requerimiento de las Áreas, uso de vehículos y pago de servicios básicos (luz agua desagüe, internet) así como la seguridad de la Sede durante el mes de febrero.Se pago oportunamente al personal CAS de Administración quienes vienen realizando trabajo mixto por la necesidad de servicio y atención de requerimiento de las Áreas, uso de vehículos y pago de servicios básicos (luz agua desagüe, internet) así como la seguridad de la Sede durante el mes de marzo.Se pago oportunamente al personal CAS de Administración quienes vienen realizando trabajo mixto por la necesidad de servicio y atención de requerimiento de las Áreas, uso de vehículos y pago de servicios básicos (luz agua desagüe, internet) así como la seguridad de la Sede durante el mes de abrilSe pago oportunamente al personal CAS de Administración quienes vienen realizando trabajo mixto por la necesidad de servicio y atención de requerimiento de las Áreas, uso de vehículos y pago de servicios básicos (luz agua desagüe, internet) así como la seguridad de la Sede durante el mes de mayo.Se pago oportunamente al personal CAS de Administración quienes vienen realizando trabajo mixto por la necesidad de servicio y atención de requerimiento de las Áreas, uso de vehículos y pago de servicios básicos (luz agua desagüe, internet) así como la seguridad de la Sede durante el mes de junio.Se pago oportunamente al personal CAS de Administración quienes vienen realizando trabajo mixto por la necesidad de servicio y atención de requerimiento de las Áreas, uso de vehículos y pago de servicios básicos (luz agua desagüe, internet), se distribuyo material de oficina y limpieza a todas las areas, así como la seguridad de la Sede durante el mes de julio.Se pago oportunamente al personal CAS de Administración quienes vienen realizando trabajo mixto por la necesidad de servicio y atención de requerimiento de las Áreas, uso de vehículos y pago de servicios básicos (luz agua desagüe, internet), se distribuyo material de oficina y limpieza a todas las áreas, así como la seguridad de la Sede durante el mes de agosto.Con respecto a alimentos y bebidas para consumo humano  gastos notariales, multas, y repuestos y accesorios no hay reporte de avande de metas fisicas en el mes de setiembre.Con respecto a alimentos y bebidas para consumo humano  gastos notariales, multas, y repuestos y accesorios no hay reporte de avande de metas fisicas en el mes de octubre.Con respecto a alimentos y bebidas para consumo humano  gastos notariales, multas, y repuestos y accesorios no hay reporte de avande de metas fisicas en el mes de noviembre.Se reporta avance de metas fisicas para el mes de diciembre del trabajo que viene realizando el personal CAS, PRACTICANTES, TERCEROS y se esta cumpliendo con el pago oportuno de manera oportuna. Por lo tanto, se viene cumpliendo la meta.
Se pago oportunamente las encargaturas en puesto y en función a 5 docentes que laboran en la Sede Institucional correspondiente al mes de febrero.Se pago oportunamente las encargaturas en puesto y en función a 5 docentes que laboran en la Sede Institucional correspondiente al mes de marzoSe pago oportunamente las encargaturas en puesto y en función a 5 docentes que laboran en la Sede Institucional correspondiente al mes de abril.Se pago oportunamente las encargaturas en puesto y en función a 5 docentes que laboran en la Sede Institucional correspondiente al mes de mayo.Se pago oportunamente las encargaturas en puesto y en función a 5 docentes que laboran en la Sede Institucional correspondiente al mes de junio.Se pago oportunamente las encargaturas en puesto y en función a 5 docentes que laboran en la Sede Institucional correspondiente al mes de julio.Se pago oportunamente las encargaturas en puesto y en función a 5 docentes que laboran en la Sede Institucional correspondiente al mes de agosto.Se pago oportunamente las encargaturas en puesto y en función a 5 docentes que laboran en la Sede InstitucionalSe pago oportunamente las encargaturas en puesto y en función a 5 docentes que laboran en la Sede InstitucionalSe pago oportunamente las encargaturas en puesto y en función a 5 docentes que laboran en la Sede InstitucionalSe pago oportunamente las encargaturas en puesto y en función a 5 docentes que laboran en la Sede Institucional

SE VIENE CUMPLIENDO DE MANERA OPORTUNA EL PAGO DEL SERVICIO DE LOCACIÓN DE SERVICIO PARA TRAMITE, LOGISTICASE VIENE CUMPLIENDO DE MANERA OPORTUNA EL PAGO DEL SERVICIO DE LOCACIÓN DE SERVICIO PARA EL EQUIPO DE CONTABILIDAD.NO HAY METAS FISICAS PROGRAMADASNO HAY METAS FISICAS PROGRAMADAS
Se contrato a un asesor bajo la modalidad de locación de servicios para el Órgano de Dirección: Orden de Servicio N 0259  2022  UGEL N 05, Realizando: 1. Diagnóstico de IIEE de Educación Inicial.Se contrato a un asesor bajo la modalidad de locacion de servicios para el Organo de Direccion: Orden de Servicio N 0259  2022  UGEL N 05, Realizando: (2do entregable) 1.Diagnóstico de IIEE de educación inicial. 2.Diagnóstico de IIEE del 3er. Ciclo de educación primaria. 3. 04 informes sobre acciones realizadas, estrategias implementadas, dificultades y/o logros alcanzados y/o medidas correctivas sugeridas o adoptadas.Adquiscion de lavamos portatilSe contrato a un asesor bajo la modalidad de locacion de servicios para el Organo de Direccion: Orden de Servicio N 0259  2022  UGEL N 05, Realizando: (4to entregable) 1.- 04 talleres de fortalecimiento en educación básica regular y educación básica especial. 2.- Elaboración de 04 materiales educativos para educación básica regular. 3.- Acta y/o acuerdo con la comunidad orientados a fomentar la participación de los diversos actores socioeducativos. 4.- 02 informes sobre acciones realizadas, estrategias implementadas, dificultades y/o logros alcanzados y/o medidas correctivas sugeridas o adoptadas.Se contrato a un asesor bajo la modalidad de locacion de servicios para el Organo de Direccion: Orden de Servicio N 0259  2022  UGEL N 05, Realizando: (5to entregable) 1.- . Evaluación de los logros de las competencias alcanzadas por los directivos, docentes y estudiantes. .2.- 02 informes sobre acciones realizadas, estrategias implementadas, dificultades y/o logros alcanzados y/o medidas correctivas sugeridas o adoptadas.

Se contrato y pago oportunamente a 14 personal CAS para la estrategia de ABSORCION (incremento de Matrícula) correspondiente al mes de febrero.Se contrato y pago oportunamente a 14 personal CAS para la estrategia de ABSORCION (incremento de Matrícula) correspondiente al mes de marzo.Se contrato y pago oportunamente a 16 personal CAS para la estrategia de ABSORCION (incremento de Matrícula) correspondiente al mes de abril.Se contrato y pago oportunamente a 18 personal CAS para la estrategia de ABSORCION (incremento de Matrícula) correspondiente al mes de mayo.Se contrato y pago oportunamente a 17 personal CAS para la estrategia de ABSORCION (incremento de Matrícula) correspondiente al mes de junio.Se contrato y pago oportunamente a 18 personal CAS para la estrategia de ABSORCION (incremento de Matrícula) correspondiente al mes de julio.Se contrato y pago oportunamente a 18 personal CAS para la estrategia de ABSORCION (incremento de Matrícula) correspondiente al mes de agosto.Se ha garantizado el contratación del 94,44 % del personal CAS de las I.E.Se ha garantizado el contratación del 100% del personal CAS de las I.E.Se ha garantizado el contratación del personal CAS de las I.E.Se ha garantizado el contratación del 94,44% del personal CAS de las I.E.
Se contrato y pago oportunamente al personal CAS (28 Coordinadores administrativos, 9 secretaria y 32 oficinistas) para la mejora del servicio educativo en las IIEE de nivel primaria correspondiente al mes de febreroSe contrato y pago oportunamente al personal CAS (27 Coordinadores administrativos, 7 secretaria y 29 oficinistas) para la mejora del servicio educativo en las IIEE de nivel primaria correspondiente al mes deSe contrato y pago oportunamente al personal CAS (28 Coordinadores administrativos, 9 secretaria y 32 oficinistas) para la mejora del servicio educativo en las IIEE de nivel primaria correspondiente al mes de abril.Se contrato y pago oportunamente al personal CAS (28 Coordinadores administrativos, 9 secretaria y 37 oficinistas) para la mejora del servicio educativo en las IIEE de nivel primaria correspondiente al mes deSe contrato y pago oportunamente al personal CAS (27 Coordinadores administrativos, 9 secretaria y 35 oficinistas) para la mejora del servicio educativo en las IIEE de nivel primaria correspondiente al mes de junioSe contrato y pago oportunamente al personal CAS (28 Coordinadores administrativos, 9 secretaria y 36 oficinistas) para la mejora del servicio educativo en las IIEE de nivel primaria correspondiente al mes de julio.Se contrato y pago oportunamente al personal CAS (28 Coordinadores administrativos, 8 secretaria y 34 oficinistas) para la mejora del servicio educativo en las IIEE de nivel primaria correspondiente al mes de agosto.Se ha garantizado el 100% de contratación del personal CAS de las I.E.Se ha garantizado el 92,85% de contratación del personal CAS de las I.E.Se ha garantizado el 92,85% de contratación del personal CAS de las I.E.Se ha garantizado el 96,42% de contratación del personal CAS de las I.E.
Se contrato y pago oportunamente al personal CAS (8 Coordinadores de Innovacion, 2 personal de mantenimiento, 12  vigilantes y 10 psicologos) para la mejora del servicio educativo en las IIEE de nivel Secundaria correspondiente al mes de febrero.Se contrato y pago oportunamente al personal CAS (6 Coordinadores de Innovacion, 2 personal de mantenimiento, 12  vigilantes y 8 psicologos) para la mejora del servicio educativo en las IIEE de nivel Secundaria correspondiente al mes de marzo.Se contrato y pago oportunamente al personal CAS (8 Coordinadores de Innovacion, 2 personal de mantenimiento, 13 vigilantes y 9 psicologos) para la mejora del servicio educativo en las IIEE de nivel Secundaria correspondiente al mes de abril.Se contrato y pago oportunamente al personal CAS (10 Coordinadores de Innovacion, 3 personal de mantenimiento, 13 vigilantes y 12 psicologos) para la mejora del servicio educativo en las IIEE de nivel Secundaria correspondiente al mes deSe contrato y pago oportunamente al personal CAS (10 Coordinadores de Innovación, 2 personal de mantenimiento, 13 vigilantes y 11 psicólogos) para la mejora del servicio educativo en las IIEE de nivel Secundaria correspondiente al mes de junioSe contrato y pago oportunamente al personal CAS (11 Coordinadores de Innovación, 7 personal de mantenimiento, 13 vigilantes y 12 psicólogos) para la mejora del servicio educativo en las IIEE de nivel Secundaria correspondiente al mes de julio.Se contrato y pago oportunamente al personal CAS (9 Coordinadores de Innovación, 6 personal de mantenimiento, 13 vigilantes y 12 psicólogos) para la mejora del servicio educativo en las IIEE de nivel Secundaria correspondiente al mes de agosto.SE LOGRÓ COBERTURAR EL 100% DEL TOTAL DE PUESTOS CASSE LOGRÓ COBERTURAR EL 100% DEL TOTAL DE PUESTOS CASSE LOGRÓ COBERTURAR EL100% DEL TOTAL DE PUESTOS CASSE LOGRÓ COBERTURAR EL 100% DEL TOTAL DE PUESTOS CAS
Se ha garantizado el pago oportuno de encargaturas en puesto y en función a los docentes que laboran en 3 CEBA correspondiente al mes de febrero.Se ha garantizado el pago oportuno de encargaturas en puesto y en función a los docentes que laboran en 3 CEBA correspondiente al mes de marzo.Se ha garantizado el pago oportuno de encargaturas en puesto y en función a los docentes que laboran en 3 CEBA correspondiente al mes de abril.Se ha garantizado el pago oportuno de encargaturas en puesto y en función a los docentes que laboran en 3 CEBA correspondiente al mes de mayo.Se ha garantizado el pago oportuno de encargaturas en puesto y en función a los docentes que laboran en 3 CEBA correspondiente al mes de junio.Se ha garantizado el pago oportuno de encargaturas en puesto y en función a los docentes que laboran en 3 CEBA correspondiente al mes de julio.Se ha garantizado el pago oportuno de encargaturas en puesto y en función a los docentes que laboran en 3 CEBA correspondiente al mes de agosto.Se ha garantizado el pago oportuno de encargaturas en puesto y en función a docentes que labora en II.EE. EBA AvanzadoSe ha garantizado el pago oportuno de encargaturas en puesto y en función a docentes que labora en II.EE. EBA AvanzadoSe ha garantizado el pago oportuno de encargaturas en puesto y en función a docentes que labora en II.EE. EBA AvanzadoSe ha garantizado el pago oportuno de encargaturas en puesto y en función a docentes que labora en II.EE. EBA Avanzado
Se pago oportunamente al personal docente nombrado y contratado de los 13 CEBA de inicial e intermedio correspondiente al mes de febrero.Se pago oportunamente al personal docente nombrado y contratado de los 13 CEBA de inicial e intermedio correspondiente al mes de marzo.Se pago oportunamente al personal docente nombrado y contratado de los 13 CEBA de inicial e intermedio correspondiente al mes de abril.Se pago oportunamente al personal docente nombrado y contratado de los 13 CEBA de inicial e intermedio correspondiente al mes de mayo.Se pago oportunamente al personal docente nombrado y contratado de los 13 CEBA de inicial e intermedio correspondiente al mes de junio.Se pago oportunamente al personal docente nombrado y contratado de los 13 CEBA de inicial e intermedio correspondiente al mes de julio.Se pago oportunamente al personal docente nombrado y contratado de los 13 CEBA de inicial e intermedio correspondiente al mes de agosto.Se pago oportyunamente a 13- I.E. beneficiadas: Publicas: 1313 I.E. beneficiadas: Publicas: 1313 I.E. beneficiadas: Publicas: 1313 I.E. beneficiadas: Publicas: 13
Se ha garantizado el pago oportuno de encargaturas en puesto y en función a los docentes que labora en el CEBA inicial e intermedio correspondiente al mes de febreroSe ha garantizado el pago oportuno de encargaturas en puesto y en función a los docentes que labora en el CEBA inicial e intermedio correspondiente al mes de marzo.Se ha garantizado el pago oportuno de encargaturas en puesto y en función a los docentes que labora en el CEBA inicial e intermedio correspondiente al mes de abril.Se ha garantizado el pago oportuno de encargaturas en puesto y en función a los docentes que labora en el CEBA inicial e intermedio correspondiente al mes de mayo.Se ha garantizado el pago oportuno de encargaturas en puesto y en función a los docentes que labora en el CEBA inicial e intermedio correspondiente al mes de junio.Se ha garantizado el pago oportuno de encargaturas en puesto y en función a los docentes que labora en el CEBA inicial e intermedio correspondiente al mes de julio.Se ha garantizado el pago oportuno de encargaturas en puesto y en función a los docentes que labora en el CEBA inicial e intermedio correspondiente al mes de agosto.Se ha garantizado el pago oportuno de encargaturas en puesto y en función a docentes que labora en II.EE. EBA Inicial e IntermedioSe ha garantizado el pago oportuno de encargaturas en puesto y en función a docentes que labora en II.EE. EBA Inicial e IntermedioSe ha garantizado el pago oportuno de encargaturas en puesto y en función a docentes que labora en II.EE. EBA Inicial e IntermedioSe ha garantizado el pago oportuno de encargaturas en puesto y en función a docentes que labora en II.EE. EBA Inicial e Intermedio
Se pago oportunamente al personal CAS del ASGESE quienes realizaron acciones para dar inicio a las acciones de supervición a las IIEE privadas y publicas en el marco del retorno a la ESCUELA SEGURA, así como las acciones de capacitación a Directivos durante el mes de febreroSe pago oportunamente al personal CAS de ASGESE quienes realizaron acciones de supervisión en tema de matricula y capacitación a directivos sobre SIAGIE, infraestructura y mantenimiento durante el mes de marzo.Se pago oportunamente al personal CAS de ASGESE quienes realizaron acciones de supervisión en tema de matricula y capacitación a directivos sobre SIAGIE, infraestructura y mantenimiento durante el mes de abril. Asi como la realización de 4 capacitaciones.Se pago oportunamente al personal CAS de ASGESE quienes realizaron acciones de supervisión en tema de matricula y capacitación a directivos sobre SIAGIE, infraestructura y mantenimiento durante el mes de mayo.Se pago oportunamente al personal CAS de ASGESE quienes realizaron acciones de supervisión en tema de matricula y capacitación a directivos sobre SIAGIE, infraestructura y mantenimiento durante el mes de junio.Se pago oportunamente al personal CAS de ASGESE quienes realizaron acciones de supervisión en tema de matricula y capacitación a directivos sobre SIAGIE, infraestructura y mantenimiento durante el mes de julio.Se pago oportunamente al personal CAS de ASGESE quienes realizaron acciones de supervisión en tema de matricula y capacitación a directivos sobre SIAGIE, infraestructura y mantenimiento durante el mes de agosto.Se logró superar la meta establecida por la intervención de la DRELM por los lineamientos de PoliticaSe logró superar la meta establecida por la intervención de la DRELM por los lineamientos de PoliticaNO HAY METAS FISICAS PROGRAMADASSe logró superar la meta establecida por la intervención de la DRELM por los lineamientos de Politica
Se pago oportunamente al personal CAS de AGEBRE quienes realizaron acciones en el marco del RETORNO A LA ESCUELA SEGURA durante el mes de febrero.Se pago oportunamente al personal CAS de AGEBRE quienes realizaron acciones en el marco del RETORNO A LA ESCUELA SEGURA, se solicito modificación de metas fisicas para el 2022.Se pago oportunamente al personal CAS de AGEBRE quienes realizaron 3 asistencias técnicas en los siguientes temas: acciones pedagógicas para la transversalidad de la competencia 28 y 29, estrategias para la evaluación formativa que permitan atender las necesidades de aprendizaje, así como el monitoreo a las docentes coordinadoras sobre la practica pedagógica orientada a los logros de aprendizajeSe pago oportunamente al personal CAS de AGEBRE quienes realizaron 2 asistencias técnicas en los siguientes temas: manejo de recursos tecnologicos, enfoque ambiental a Directivos y Docentes de EBR y EBE , asi como la realización del foro programado según Plan de Trabajo de EBE-Inclusión: Rol de la Comunidad en la Inclusión Educativa para el desarrollo del estudiante en condición de Discapacidad Intelectual.Se pago oportunamente al personal CAS de AGEBRE quienes realizaron 2 asistencias técnicas sobre buenas practicas pedagógicas y los enfoques del currículo que orientan el desarrollo de las competencias con procesos de enseñanza y aprendizaje híbridos, así como el monitoreo a las buenas practicas pedagógicas de docentes de EBR.Se pago oportunamente al personal CAS de AGEBRE quienes realizaron 2 asistencias técnicas sobre el manejo de recursos tecnológicos para la gestión pedagógica y el enfoque ambiental a directivos y docentes de EBR Y EBE, así como el monitoreo a profesoras coordinadoras para fortalecer la gestión de la práctica pedagógica orientada al logro de aprendizajes previstos en el perfil de egreso del CNEBSe pago oportunamente al personal CAS de AGEBRE quienes realizaron 2 acciones pedagógicas para la transversalidad de la competencia 28 y 29; y 01sobre buenas practicas pedagógicas y los enfoques del currículo que orientan el desarrollo de las competencias con procesos de enseñanza y aprendizaje híbridosSe ejecutó la acción y detallado con INFORME N1184 - 2022- MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL.05-AGEBRESe ejecutó la acción y detallado con INFORME N1184 - 2022- MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL.05-AGEBRESE EJECUTÓ LA ACCION Y DETALLADO  MEDIANTE INFORME N1185 - 2022- MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL.05-AGEBRENO HAY METAS FISICAS PROGRAMADAS
Se pago oportunamente al personal docente nombrado y contratado de los 16 CEBA correspondiente al mes de febrero.Se pago oportunamente al personal docente nombrado y contratado de los 16 CEBA correspondiente al mes de marzo.Se pago oportunamente al personal docente nombrado y contratado de los 16 CEBA. Se pago oportunamente los servicios básicos correspondiente al mes de abril.Se pago oportunamente al personal docente nombrado y contratado de los 16 CEBA. Se pago oportunamente los servicios básicos correspondiente al mes de mayo.Se pago oportunamente al personal docente nombrado y contratado de los 16 CEBA. Se pago oportunamente los servicios básicos correspondiente al mes de junioSe pago oportunamente al personal docente nombrado y contratado de los 16 CEBA. Se pago oportunamente los servicios básicos correspondiente al mes de julio.Se pago oportunamente al personal docente nombrado y contratado de los 16 CEBA. Se pago oportunamente los servicios básicos correspondiente al mes de agosto.16 I.E. beneficiadas: Publicas: 15, Convenio 1PARA EL MES DE OCTUBRE SE HA CUMPLIDO CON EL PAGO OPORTUNO POR EL CONCEPTO DE SERVICIOS BASICOS DE AGUA Y ALCANTARILLADO Y ENERGIA ELECTRICA DE DOS LOCALES CEBA.16 I.E. beneficiadas: Publicas: 15, Convenio 1PARA EL MES DE DICIEMBRE SE HA CUMPLIDO CON EL PAGO OPORTUNO POR EL CONCEPTO DE SERVICIOS BASICOS DE AGUA Y ALCANTARILLADO Y ENERGIA ELECTRICA DE DOS LOCALES CEBA.
Se pago oportunamente los servicios basicos de electricidad, agua y desague de los 4 locales escolares de CEBE correspondiente al mes de febrero.Se pago oportunamente los servicios basicos de electricidad, agua y desague de los 4 locales escolares de CEBE  correspondiente al mes de marzo. También se realizó el servicio de la fumigación integral y desratización en el marco de la emergencia sanitaria por el COVID-19.Se pago oportunamente los servicios basicos de electricidad, agua y desague de los 4 locales escolares de CEBE  correspondiente al mes de abril. También se realizó el pago de los Arbitrios Municipales de las 2 IIEE programados, cumpliendose la meta al 100%Se pago oportunamente los servicios basicos de electricidad, agua y desague de los 4 locales escolares de CEBE correspondiente al mes de mayo.Se pago oportunamente los servicios básicos de electricidad, agua y desagüe de los 4 locales escolares de CEBE correspondiente al mes de junio.Se pago oportunamente los servicios básicos de electricidad, agua y desagüe de los 4 locales escolares de CEBE correspondiente al mes de julio.Se pago oportunamente los servicios básicos de electricidad, agua y desagüe de los 4 locales escolares de CEBE correspondiente al mes de agosto.SE CUMPLIÓ DE MANERA OPORTUNA CON EL PAGO POR CONCEPTO DE SERVICIOS BASICOS DE AGUA Y ALCANTARILLADO Y PAGO POR CONCEPTO DE ENERGIA ELECTRICA DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS CEBE.SE CUMPLIÓ DE MANERA OPORTUNA CON EL PAGO POR CONCEPTO DE SERVICIOS BASICOS DE AGUA Y ALCANTARILLADO Y PAGO POR CONCEPTO DE ENERGIA ELECTRICA DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS CEBE.SE CUMPLIÓ DE MANERA OPORTUNA CON EL PAGO POR CONCEPTO DE SERVICIOS BASICOS DE AGUA Y ALCANTARILLADO Y PAGO POR CONCEPTO DE ENERGIA ELECTRICA DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS CEBE.SE CUMPLIÓ DE MANERA OPORTUNA CON EL PAGO POR CONCEPTO DE SERVICIOS BASICOS DE AGUA Y ALCANTARILLADO Y PAGO POR CONCEPTO DE ENERGIA ELECTRICA DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS CEBE.
Se pago oportunamente los servicios básicos de electricidad, agua y desagüe de los 3 locales escolares de PRITE correspondiente al mes de febrero.Se pago oportunamente los servicios básicos de electricidad, agua y desagüe de los 3 locales escolares de PRITE correspondiente al mes de marzo. También se realizó el servicio de la fumigación integral y desratización en el marco de la emergencia sanitaria por el COVID-19Se pago oportunamente los servicios básicos de electricidad, agua y desagüe de los 3 locales escolares de PRITE correspondiente al mes de abril. También se realizó el pago de los Arbitrios Municipales de las 2 IIEE faltantes cumpliendose la meta al 100%Se pago oportunamente los servicios básicos de electricidad, agua y desagüe de los 3 locales escolares de PRITE correspondiente al mes de mayoSe pago oportunamente los servicios básicos de electricidad, agua y desagüe de los 3 locales escolares de PRITE correspondiente al mes de junio.Se pago oportunamente los servicios básicos de electricidad, agua y desagüe de los 3 locales escolares de PRITE correspondiente al mes de julio.Se pago oportunamente los servicios básicos de electricidad, agua y desagüe de los 3 locales escolares de PRITE correspondiente al mes de agosto.SE CUMPLIÓ DE MANERA OPORTUNA EL PAGO POR CONCEPTO DE SERVICIOS BASICOS AGUA Y ALCANTARILLADO Y EL PAGO POR CONEPTO DE ENERGIA ELECTRICA DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRITE, CORRESPONDIENTE AL MES DE SETIEMBRE.SE CUMPLIÓ DE MANERA OPORTUNA EL PAGO POR CONCEPTO DE SERVICIOS BASICOS AGUA Y ALCANTARILLADO Y EL PAGO POR CONEPTO DE ENERGIA ELECTRICA DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRITE, CORRESPONDIENTE AL MES DE OCTUBRE.SE CUMPLIÓ DE MANERA OPORTUNA EL PAGO POR CONCEPTO DE SERVICIOS BASICOS AGUA Y ALCANTARILLADO Y EL PAGO POR CONEPTO DE ENERGIA ELECTRICA DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRITE, CORRESPONDIENTE AL MES DE NOVIEMBRESE CUMPLIÓ DE MANERA OPORTUNA EL PAGO POR CONCEPTO DE SERVICIOS BASICOS AGUA Y ALCANTARILLADO Y EL PAGO POR CONEPTO DE ENERGIA ELECTRICA DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRITE, CORRESPONDIENTE AL MES DE DICIEMBRE.
Se pago oportunamente al personal docente, administrativo nombrado y contratado de los 6 CEBES correspondente al mes de febrero.Se pago oportunamente al personal docente, administrativo nombrado y contratado de los 6 CEBES correspondente al mes de marzo.Se pago oportunamente al personal docente, administrativo nombrado y contratado de los 6 CEBES correspondente al mes de abril.Se pago oportunamente al personal docente, administrativo nombrado y contratado de los 6 CEBES correspondente al mes de mayo.Se pago oportunamente al personal docente, administrativo nombrado y contratado de los 6 CEBES correspondiente al mes de junioSe pago oportunamente al personal docente, administrativo nombrado y contratado de los 6 CEBES correspondiente al mes de julio.Se pago oportunamente al personal docente, administrativo nombrado y contratado de los 6 CEBES correspondiente al mes de agosto.Se ha garantizado el pago oportuno del personal docente y administrativoSe ha garantizado el pago oportuno del personal docente y administrativoSe ha garantizado el pago oportuno del personal docente y administrativoSe ha garantizado el pago oportuno del personal docente y administrativo
Se pago oportunamente al personal docente, administrativo nombrado y contratado de los 6 CEBES correspondente al mes de febrero.Se pago oportunamente al personal docente, administrativo nombrado y contratado de los 6 CEBES correspondente al mes marzo.Se pago oportunamente al personal docente, administrativo nombrado y contratado de los 6 CEBES correspondente al mes de abril.Se pago oportunamente al personal docente, administrativo nombrado y contratado de los 6 CEBES correspondente al mes de mayoSe pago oportunamente al personal docente, administrativo nombrado y contratado de los 6 CEBES correspondiente al mes de junioSe pago oportunamente al personal docente, administrativo nombrado y contratado de los 6 CEBES correspondiente al mes de julio.Se pago oportunamente al personal docente, administrativo nombrado y contratado de los 6 CEBES correspondiente al mes de agosto.Se ha garantizado el pago oportuno del personal docente y administrativo - CEBESe ha garantizado el pago oportuno del personal docente y administrativo - CEBESe ha garantizado el pago oportuno del personal docente y administrativo - CEBESe ha garantizado el pago oportuno del personal docente y administrativo - CEBE
Se ha garantizado el pago oportuno de encargaturas en puesto y en función a 2 docentes que laboran en los CEBES correspondiente al mes de febrero.Se ha garantizado el pago oportuno de encargaturas en puesto y en función a 2 docentes que laboran en los CEBES correspondiente al mes de marzo.Se ha garantizado el pago oportuno de encargaturas en puesto y en función a 2 docentes que laboran en los CEBES correspondiente al mes de abril.Se ha garantizado el pago oportuno de encargaturas en puesto y en función a 2 docentes que laboran en los CEBES correspondiente al mes de mayo.Se ha garantizado el pago oportuno de encargaturas en puesto y en función a 2 docentes que laboran en los CEBES correspondiente al mes de junio.Se ha garantizado el pago oportuno de encargaturas en puesto y en función a 2 docentes que laboran en los CEBES correspondiente al mes de julio.Se ha garantizado el pago oportuno de encargaturas en puesto y en función a 2 docentes que laboran en los CEBES correspondiente al mes de agosto.Se ha garantizado el pago oportuno de encargaturas en puesto y en función a docentes que labora en instituciones educativas inclusivas, CEBESe ha garantizado el pago oportuno de encargaturas en puesto y en función a docentes que labora en instituciones educativas inclusivas, CEBESe ha garantizado el pago oportuno de encargaturas en puesto y en función a docentes que labora en instituciones educativas inclusivas, CEBESe ha garantizado el pago oportuno de encargaturas en puesto y en función a docentes que labora en instituciones educativas inclusivas, CEBE
Se pago oportunamente al personal administrativo nombrado y contratado de las 106 II.EE. de nivel inicial corresponde de febrero.Se pago oportunamente al personal administrativo nombrado y contratado de las 106 II.EE. de nivel inicial corresponde de marzo.Se pago oportunamente al personal administrativo nombrado y contratado de las 106 II.EE. de nivel inicial corresponde de abril.Se pago oportunamente al personal administrativo nombrado y contratado de las 106 II.EE. de nivel inicial corresponde de mayo.Se pago oportunamente al personal administrativo nombrado y contratado de las 106 II.EE. de nivel inicial corresponde de junio.Se pago oportunamente al personal administrativo nombrado y contratado de las 106 II.EE. de nivel inicial corresponde de julio.Se pago oportunamente al personal administrativo nombrado y contratado de las 106 II.EE. de nivel inicial corresponde de agosto.106 I.E. beneficiadas: Publicas: 104,  Convenio: 2106 I.E. beneficiadas: Publicas: 104,  Convenio: 2106 I.E. beneficiadas: Publicas: 104,  Convenio: 2106 I.E. beneficiadas: Publicas: 104,  Convenio: 2

Se cumplió con atender a 19 IIEE de nivel inicial con el servicio de recojo, transporte y disposición final de desmonte en el mes de junio, el trasporte se realizo con con la empresa GRUPO INTECSA SERVICIOS ESPECIALIZADOS SACSe cumplió con atender a 13 IIEE de nivel inicial con el servicio de recojo, transporte y disposición final de desmonte en el mes de agosto.NO HAY METAS FISICAS PROGRAMADASservicio de recojo de desmonte culminadoSe logró atender con el recojo desmonte de acuerdo a lo requerido en el mes de diciembre.
Se ejecuto el pago de beneficios sociales de docentes y auxiliares de acuerdo al listado nominal N 03, para el pago de beneficios sociales (ATS, CTS Y SLS)Se ejecuto el pago de beneficios sociales de docentes y auxiliares de acuerdo al listado nominal N 05 y 06, para el pago de beneficios sociales (ATS, CTS Y SLS)Se ejecuto el pago de beneficios sociales de docentes y auxiliares de acuerdo al listado nominal N 07, para el pago de beneficios sociales (ATS, CTS Y SLS)Se ejecuto el pago de beneficios sociales de docentes y auxiliares, de acuerdo al listado nominal N 08, para el pago de beneficios sociales (ATS, CTS Y SLS)Se ejecuto el pago de beneficios sociales de docentes y auxiliares, de acuerdo al listado nominal N 09, para el pago de beneficios sociales (ATS, CTS Y SLS)Se ejecuto el pago de beneficios sociales de docentes y auxiliares, de acuerdo al LISTADO NOMINAL N 10, PARA EL PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES (ATS, CTS Y SLS,NO SE CONTO CON LISTADO NOMINAL PARA EL PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES (ATS, CTS Y SLS)NO SE CONTO CON LISTADO NOMINAL PARA EL PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES (ATS, CTS Y SLS)PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES (ATS, CTS Y SLS)

NO HAY METAS FISICAS Y GASTO EJECUTADONO HAY METAS FISICAS Y GASTO EJECUTADONO HAY METAS FISICAS Y GASTO EJECUTADORAMADASSe viene realizando el plan de accionSe viene realizando acciones de coordinacionSE CUMPLIO CON LA META PROGRAMADA
Se cumplió con atender a 23 IIEE de nivel secundaria con el servicio de recojo, transporte y disposición final de desmonte en el mes de junio, el trasporte se realizo con con la empresa GRUPO INTECSA SERVICIOS ESPECIALIZADOS SACSe cumplió con atender a 9 IIEE de nivel secundaria con el servicio de recojo, transporte y disposición final de desmonte en el mes de agosto.SE HA ATENDIDO CON EL RECOJO DE DESECHO (BIENES EN DESESO) DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL NIVEL SECUNDARIA QUE ESTAN FOCALIZADAS SIENDO UN TOTAL DE 09 INSTITUCIONES EDUCATIVAS NIVEL SECUNDARIA.NO HAY METAS FISICAS PROGRAMADASServicio de recojo de desmonte culminadoSe logró atender con el recojo desmonte de acuerdo a lo requerido en el mes de diciembre.

Se ejecuto el pago de beneficios sociales de docentes y auxiliares de acuerdo al listado nominal N 03, para el pago de beneficios sociales (ATS, CTS Y SLS)Se ejecuto el pago de beneficios sociales de docentes y auxiliares de acuerdo al listado nominal N 05 y 6, para el pago de beneficios sociales (ATS, CTS Y SLS) NO SE CONTO CON LISTADO NOMINAL PARA EL PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES (ATS, CTS Y SLS)NO SE CONTO CON LISTADO NOMINAL PARA EL PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES (ATS, CTS Y SLS)PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES (ATS, CTS Y SLS)
Se contrato los servicios de 02 Profesionales Pedagógicos para AGEBRE.Se pago oportunamente a 02 Profesionales Pedagógicos y se contrato a 2 Soportes de capacitación AIP para el AGEBRE.NO HAY METAS FISICAS PROGRAMADASSe contrato de 2 Profesionales PEdagógicos,Se contrato de 2 Profesionales PEdagógicos,Se contrato de 2 Profesionales PEdagógicos,
Se contrato los servicios de 01 Especialista de Gestión Institucional para la supervisión de IIEE Privadas para ASGESESe pago oportunamente a 01 Especialista de Gestión Institucional para la supervisión de IIEE Privadas para ASGESE, así como a 02 Apoyos Administrativos para AGEBRE.NO HAY METAS FISICAS PROGRAMADASSe esta realizando el Servicio de los 3 apoyos AdministrativosSe esta realizando el Servicio de los 3 apoyos AdministrativosSe esta realizando el Servicio de los 3 apoyos Administrativos

NO HAY METAS FISICAS PROGRAMADASNO HAY METAS FISICAS PROGRAMADASNO HAY METAS FISICAS PROGRAMADASSE EJECUTO AL 100% LA META PROGRAMADA
Se ha garantizado el pago oportuno de Promotores Culturales que labora en el nivel Secundario correspondiente al mes de abril.Se ha garantizado el pago oportuno de Promotores Culturales que labora en el nivel Secundario correspondiente al mes de mayo.Se ha garantizado el pago oportuno de Promotores Culturales que labora en el nivel Secundario correspondiente al mes de junio.Se ha garantizado el pago oportuno de Promotores Culturales que labora en el nivel Secundario correspondiente al mes de julio.Se ha garantizado el pago oportuno de Promotores Culturales que labora en el nivel Secundario correspondiente al mes de agosto.Se ha garantizado el pago oportuno de Promotores Culturales que labora en el nivel SecundarioSe ha garantizado el pago oportuno de Promotores Culturales que labora en el nivel SecundarioSe ha garantizado el pago oportuno de Promotores Culturales que labora en el nivel SecundarioSe ha garantizado el pago oportuno de Promotores Culturales que labora en el nivel Secundario

SE ADQUIRIO LOS EQUIPOS DE PROTECCIÓN PERSONAL PARA IES Y PERSONAL (MASCARILLAS DESCARTABLES), CONTRATACION POR EMERGENCIA EN EL MARCO DEL RETORNO PRESENCIAL 2022Se realizo la distribución de los Equipos de Protección Personal para IES y personal (Mascarillas descartables), contratación por emergencia en el marco del retorno presencial 2022NO HAY METAS FISICAS PROGRAMADASNO HAY METAS FISICAS PROGRAMADASNO HAY METAS FISICAS PROGRAMADASNO HAY METAS FISICAS PROGRAMADAS
Se contrato y pago oportunamente al personal CAS (Equipo de Supervisión) para la estrategia de Supervisión de IIEE Privadas sobre infraestructura correspondiente al mes de febrero, quienes visitaron 66 IIEE privadas.Se realizó la supervisión de 52 IEP durante el mes de marzo, acumulando 141 IEP supervisadas en el primer trimestre respecto a las condiciones de bioseguridad de las IEP focalizadasEn el mes de abril el equipo de la estrategia realizo trabajo remoto para la revisión de los expedientes, monitoreo y registro en la plataforma SIMON DE 682 IEP respecto del cumplimiento del Art. 14.1 de  la  Ley 26549  y la RM 531 - alcanzando la meta al 100%Se realizó la supervisión de 35 IEP durante el mes de mayo, respecto a las condiciones de bioseguridad de las IEP focalizadas.Se realizó la supervisión de 35 IEP durante el mes de junio, respecto a las condiciones de bioseguridad de las IEP focalizadas.En el mes de julio el equipo de la estrategia realizo la revisión de los expedientes, monitoreo y registro en la plataforma SIMON de las IEP respecto del cumplimiento del Art. 14.1 de la Ley 26549 y la RM 531 - alcanzando la meta al 100%Se realizó la supervisión de 29 IEP durante el mes de agosto, respecto a las condiciones de bioseguridad de las IEP focalizadas.se ha realizado la supervisión orientativa de adecución de condiciones básicas de las IEP focalizadas y el monitoreo de registro SIMON PM 49NO HAY METAS FISICAS PROGRAMADASNO HAY METAS FISICAS PROGRAMADASNO HAY METAS FISICAS PROGRAMADAS
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Se ejecuto el pago de beneficios sociales de docentes y auxiliares de acuerdo al listado nominal N 03, para el pago de beneficios sociales (ATS, CTS Y SLS)Se ejecuto el pago de beneficios sociales de docentes y auxiliares de acuerdo al listado nominal N 05 y 6, para el pago de beneficios sociales (ATS, CTS Y SLS)Se ejecuto el pago de beneficios sociales de docentes y auxiliares de acuerdo al listado nominal N 07, para el pago de beneficios sociales (ATS, CTS Y SLS)Se ejecuto el pago de beneficios sociales de docentes y auxiliares, de acuerdo al listado nominal N 08, para el pago de beneficios sociales (ATS, CTS Y SLS)Se ejecuto el pago de beneficios sociales de docentes y auxiliares, de acuerdo al listado nominal N 09, para el pago de beneficios sociales (ATS, CTS Y SLS)NO HAY METAS FISICAS PROGRAMADASNO HAY METAS FISICAS PROGRAMADASNO SE CONTO CON LISTADO NOMINAL PARA EL PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES (ATS, CTS Y SLS)PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES (ATS, CTS Y SLS)
Adquisición de un KIT de higiene COVID  19 para las II.EE públicas del UGEL 05, en el marco del retorno de la presencialidad y/o semipresencial para el año 2022.Pago por la Adquisición de un KIT de higiene COVID  19 para las II.EE públicas del UGEL 05, en el marco del retorno de la presencialidad y/o semipresencial para el año 2022.Se realizo la distribución de los Equipos de Protección Personal para IES y personal (Mascarillas descartables), contratación por emergencia en el marco del retorno presencial 2022NO HAY METAS FISICAS PROGRAMADASNO HAY METAS FISICAS PROGRAMADASNO HAY METAS FISICAS PROGRAMADASNO HAY METAS FISICAS PROGRAMADAS
Adquisición de Equipos de Protección Personal para IES y personal (Mascarillas descartables), contratación por emergencia en el marco del retorno presencial 2022Se pago parte del Servicio de Traslado de los Equipos de Protección Personal EPPS(Mascarillas Textiles de uso Comunitario ) a las II.EE de la jurisdicción de la UGEL 05.Se realizo la distribución de los Equipos de Protección Personal para IES y personal (Mascarillas descartables), contratación por emergencia en el marco del retorno presencial 2022Se realizo la adquisición del Kit de Limpieza para los PRONOEI.Se pago la adquisición del Kit de Limpieza para los PRONOEI.Se distribuyo el Kit de Higiene y Limpieza para los 172 PRONOEI.NO HAY METAS FISICAS PROGRAMADASNO HAY METAS FISICAS PROGRAMADASNO HAY METAS FISICAS PROGRAMADASSE INFORMA QUE LA DISTRIBUCIÓN DEL KIT DE HIGIENE-COVID 19 QUE CONTITUYEN LOS MATERIALES DE LIMPIEZA COMO DETERGENTE GRANULADO, GUANTE DE JEBE TALLA 8, BOLSA DE POLIETILENO, LEJIA 6% X 1GL, PAÑO DE LIMPIEZA, PAPEL TOALLA BLANCO ,TRAPEADOR Y DESINFECTANTE PARA  97 (INSTITUCIONES DE EBR)  ENTREGADO EN EL MES DE DICIEMBRE                                                                        --SE  DEVENGO EL MONTO DE S/. 13,034.51 PARA EL MES DE DICIEMBRE CORRESPONDIENTE A LA ORDEN DE SERVICIO N00459-2022.
Adquision de Equipos de Protección de Personal para IES Y paersonal (Mascarrillsaa descartables), contratacion por emegencia en el marco del retorno presencial 2022Se pago parte del Servicio de Traslado de los Equipos de Proteccion Personal EPPS(Mascarillas Textiles de uso Comunitario ) a las II.EE de la jurisdcion de la UGEL 05.Se realizo la distribución de los Equipos de Protecció Personal para IES y paersonal (Mascarrilas descartables), contratacion por emegencia en el marco del retorno presencial 2022Se pago parte del Servicio de Traslado de los Equipos de Protección Personal EPPS(Mascarillas Textiles de uso Comunitario ) a las II.EE de la jurisdcion de la UGEL 05.NO HAY METAS FISICAS PROGRAMADASNO HAY METAS FISICAS PROGRAMADASNO HAY METAS FISICAS PROGRAMADASNO HAY METAS FISICAS PROGRAMADAS
Adquisición de Equipos de Protección de Personal para IES Y personal (Mascarillas descartables), contratación por emergencia en el marco del retorno presencial 2022Se pago parte del Servicio de Traslado de los Equipos de Protección Personal EPPS(Mascarillas Textiles de uso Comunitario ) a las II.EE de la jurisdicción de la UGEL 05.Se realizo la distribución de los Equipos de Protección Personal para IES y personal (Mascarillas descartables), contratación por emergencia en el marco del retorno presencial 2022NO HAY METAS FISICAS PROGRAMADASNO HAY METAS FISICAS PROGRAMADASNO HAY METAS FISICAS PROGRAMADASNO HAY METAS FISICAS PROGRAMADAS
Adquision de Equipos de Protección de Personal para IES Y paersonal (Mascarrillsaa descartables), contratacion por emegencia en el marco del retorno presencial 2022Se realizo la distribución de los Equipos de Protección Personal para IES y personal (mascarillas descartables), contratación por emergencia en el marco del retorno presencial 2022NO HAY METAS FISICAS PROGRAMADASNO HAY METAS FISICAS PROGRAMADASNO HAY METAS FISICAS PROGRAMADASNO HAY METAS FISICAS PROGRAMADAS
Adquisición de Equipos de Protección de Personal para IES y personal (Mascarillas descartables), contratación por emergencia en el marco del retorno presencial 2022Se pago parte del Servicio de Traslado de Equipos de Protección Personal EPPS(Mascarillas Textiles de uso Comunitario ) a las II.EE de la jurisdicción de la UGEL 05.Se realizo la distribución de los Equipos de Protección Personal para IES y personal (Mascarillas descartables), contratación por emergencia en el marco del retorno presencial 2022NO HAY METAS FISICAS PROGRAMADASNO HAY METAS FISICAS PROGRAMADASNO HAY METAS FISICAS PROGRAMADASNO HAY METAS FISICAS PROGRAMADAS

Se contrato y pago oportunamente al personal CAS (5 profesionales de tecnologia y 2 psicologos) para el fortalecimiento de la atención en los CEBE correspondiente al mes de febrero.Se contrato y pago oportunamente al personal CAS (3 profesionales de tecnologia y 2 psicologos) para el fortalecimiento de la atención en los CEBE correspondiente al mes de marzo.Se contrato y pago oportunamente al personal CAS (3 profesionales de tecnologia y 2 psicologos) para el fortalecimiento de la atención en los CEBE correspondiente al mes de abril.Se contrato y pago oportunamente al personal CAS (3 profesionales de tecnologia, 1 Educador musical, 2 psicologos y 1 profesional en EBE) para el fortalecimiento de la atención en los CEBE correspondiente al mes de mayo.Se contrato y pago oportunamente al personal CAS (4 profesionales de tecnología, 1 profesional no Docente, 1 Educador musical, 1 psicólogos y 1 profesional en EBE) para el fortalecimiento de la atención en los CEBE correspondiente al mes de junio.Se contrato y pago oportunamente al personal CAS (4 profesionales de tecnología, 1 profesional no Docente, 1 Educador musical, 1 psicólogos y 1 profesional en EBE) para el fortalecimiento de la atención en los CEBE correspondiente al mes de julio.Se contrato y pago oportunamente al personal CAS (5 profesionales de tecnología, 1 profesional no Docente, 1 Educador musical, 2 psicólogos,1 profesional en CREBE y 1 profesional en EBE) para el fortalecimiento de la atención en los CEBE correspondiente al mes de agosto.SE LOGRÓ COBERTURAR EL 100% DEL TOTAL DE PUESTOS CAPSE LOGRÓ COBERTURAR EL 100% DEL TOTAL DE PUESTOS CASSE LOGRÓ COBERTURAR EL 100% DEL TOTAL DE PUESTOS CASSE LOGRÓ COBERTURAR EL 100% DEL TOTAL DE PUESTOS CAS
El equipo SAANEE brindó la AT a las IIEE que atiende, de manera oportuna, sobre la importancia de la elaboración del Informe Psicopedagógico y PEP para el proceso de la planificación curricular.El equipo SAANEE brindó la AT a las IIEE que atiende, de manera oportuna, sobre la importancia de la elaboración del Informe Psicopedagógico y PEP para el proceso de la planificación curricular.El equipo SAANEE brindó la AT a las IIEE que atiende, de manera oportuna, sobre la importancia de la elaboración del Informe Psicopedagógico y PEP para el proceso de la planificación curricular.El equipo SAANEE brindó la AT a las IIEE que atiende, de manera oportuna, sobre la importancia de la elaboración del Informe Psicopedagógico y PEP para el proceso de la planificación curricular.El equipo SAANEE brindó la AT a las IIEE que atiende, de manera oportuna, sobre la evaluación del PEP y nivel de logro de los estudiantes al término del 2022

Se pago oportunamente el servicio de internet y telefonia fija de los 06 CEBES y 01 CREBE correspondiente al mes de marzo.Se pago oportunamente el servicio de internet y telefonia fija de los 06 CEBES y 01 CREBE correspondiente al mes de abril. Se ha realizado los requemientos para la adquisión de materiales de escritorio, aseo, bioseguridad asi como las EETT para el servico de impresiones.Se pago oportunamente el servicio de internet y telefonia fija de los 06 CEBES y 01 CREBE correspondiente al mes de mayo.Se pago oportunamente el servicio de internet y telefonía fija de los 06 CEBES y 01 CREBE correspondiente al mes de junio.Se pago oportunamente el servicio de internet y telefonía fija de los 06 CEBES y 01 CREBE correspondiente al mes de julio.Se pago oportunamente el servicio de internet y telefonía fija de los 06 CEBES y 01 CREBE correspondiente al mes de agosto.Se viene pagando de manera opotuna el servicio de internetSe realizo la Adquisición de los Materiales de Escritorio para CEBESE CUMPLIO DE MANERA OPORTUNA DEL PAGO POR EL CONCEPTO DE SERVICIO DE INTERNET Y TELEFONIA DE  07 CEBES Y CREBES CORRESPONDIENTE AL MES DE NOVIEMBRESe realizo la Adquisición de los Materiales de Escritorio para CEBE
Se pago oportunamente el servicio de internet y telefonia fija de los 05 PRITES correspondiente al mes de marzo.Se pago oportunamente el servicio de internet y telefonia fija de los 05 PRITES correspondiente al mes de abril. Se ha realizado los requemientos para la adquisión de materiales de escritorio, aseo, bioseguridad asi como las EETT para el servico de impresiones.Se pago oportunamente el servicio de internet y telefonia fija de los 05 PRITES correspondiente al mes de mayo.Se pago oportunamente el servicio de internet y telefonía fija de los 05 PRITES correspondiente al mes de junio.Se pago oportunamente el servicio de internet y telefonía fija de los 05 PRITES correspondiente al mes de julio.Se pago oportunamente el servicio de internet y telefonía fija de los 05 PRITES correspondiente al mes de agosto.Se viene pagando de manera oportuna los servicios de internet y otrosSe realizo la Adquisición de los Materiales de Limpieza parcialmente para PRITENO HAY METAS FISICAS PROGRAMADASNO HAY METAS FISICAS PROGRAMADAS

Se contrato y pago oportunamente al personal CAS (5 profesionales en terapia fisica) para el fortalecimiento de la atencion en los PRITE durante el mes febrero.Se contrato y pago oportunamente al personal CAS (4 profesionales en terapia fisica) para el fortalecimiento de la atencion en los PRITE durante el mes marzo, 01 personal renuncio y se realizo nueva convocatoria para cubrir plaza vacante.Se contrato y pago oportunamente al personal CAS (4 profesionales en terapia fisica) para el fortalecimiento de la atencion en los PRITE durante el mes abril.Se contrato y pago oportunamente al personal CAS (5 profesionales en terapia fisica) para el fortalecimiento de la atencion en los PRITE durante el mes mayoSe contrato y pago oportunamente al personal CAS (5 profesionales en terapia física) para el fortalecimiento de la atención en los PRITE durante el mesSe contrato y pago oportunamente al personal CAS (5 profesionales en terapia física) para el fortalecimiento de la atención en los PRITE durante el mes julio.Se contrato y pago oportunamente al personal CAS (5 profesionales en terapia física) para el fortalecimiento de la atención en los PRITE durante el mes agosto.SE LOGRÓ COBERTURAR EL 100% DEL TOTAL DE PUESTOS CAPSE LOGRÓ COBERTURAR EL 80% DEL TOTAL DE PUESTOS CASSE LOGRÓ COBERTURAR EL 90% DEL TOTAL DE PUESTOS CASSE LOGRÓ COBERTURAR EL 80% DEL TOTAL DE PUESTOS CAS
Se ha garantizado el pago oportuno de 172 PEC que laboraron en los PRONOEI durante el mes de marzoSe ha garantizado el pago oportuno de 172 PEC que laboraron en los PRONOEI durante el mes de abril.Se ha garantizado el pago oportuno de 172 PEC que laboraron en los PRONOEI durante el mes de mayo.Se ha garantizado el pago oportuno de 172 PEC que laboraron en los PRONOEI durante el mes de junio.Se ha garantizado el pago oportuno de 172 PEC que laboraron en los PRONOEI durante el mes de julio.Se ha garantizado el pago oportuno de 172 PEC que laboraron en los PRONOEI durante el mes de agosto.Se ha garantizado el pago oportuno de las PECSe ha garantizado el pago oportuno de las PECSe ha garantizado el pago oportuno de las PECSe ha garantizado el pago oportuno de las PEC

Se ejecuto el pago de beneficios sociales de docentes y auxiliares de acuerdo al listado nominal  N 02, para el pago de beneficios sociales (ATS, CTS Y SLS)Se ejecuto el pago de beneficios sociales de docentes y auxiliares de acuerdo al listado nominal  N 03, para el pago de beneficios sociales (ATS, CTS Y SLS)Se ejecuto el pago de beneficios sociales de docentes y auxiliares de acuerdo al listado Nominal N 05 y 6, para el pago de beneficios sociales (ATS, CTS Y SLS)Se ejecuto el pago de beneficios sociales de docentes y auxiliares de acuerdo al listado nominal N 7, para el pago de beneficios sociales (ATS, CTS Y SLS)Se ejecuto el pago de beneficios sociales de docentes y auxiliares, de acuerdo al listado nominal  N 08, para el pago de beneficios sociales (ATS, CTS Y SLS)Se ejecuto el pago de beneficios sociales de docentes y auxiliares, de acuerdo al listado nominal N 09, para el pago de beneficios sociales (ATS, CTS Y SLS)Se ejecuto el pago de beneficios sociales de docentes y auxiliares, de acuerdo al LISTADO NOMINAL N 10, PARA EL PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES (ATS, CTS Y SLS,NO SE CONTO CON LISTADO NOMINAL PARA EL PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES (ATS, CTS Y SLS)NO SE CONTO CON LISTADO NOMINAL PARA EL PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES (ATS, CTS Y SLS)PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES (ATS, CTS Y SLS)
NO HAY METAS FISICAS PROGRAMADASNO HAY METAS FISICAS PROGRAMADASYa se informó que se culminó en el mes de octubre

Se pago oportunamente al personal administrativo nombrado y contratado de las 118 II.EE. de nivel primaria corresponde de febrero.Se pago oportunamente al personal administrativo nombrado y contratado de las 118 II.EE. de nivel primaria corresponde de marzo.Se pago oportunamente al personal administrativo nombrado y contratado de las 118 II.EE. de nivel primaria corresponde de abril.Se pago oportunamente al personal administrativo nombrado y contratado de las 118 II.EE. de nivel primaria corresponde de mayo.Se pago oportunamente al personal administrativo nombrado y contratado de las 118 II.EE. de nivel primaria corresponde de junio.Se pago oportunamente al personal administrativo nombrado y contratado de las 118 II.EE. de nivel primaria corresponde de julio.Se pago oportunamente al personal administrativo nombrado y contratado de las 118 II.EE. de nivel primaria corresponde de agosto.118 I.E. beneficiadas: Publicas: 111,  Convenio: 7118 I.E. beneficiadas: Publicas: 111,  Convenio: 7118 I.E. beneficiadas: Publicas: 111,  Convenio: 7118 I.E. beneficiadas: Publicas: 111,  Convenio: 7
Se pago oportunamente al personal administrativo nombrado y contratado de las 90 II.EE. de nivel secundaria correspondiente al mes de febrero.Se pago oportunamente al personal administrativo nombrado y contratado de las 90 II.EE. de nivel secundaria correspondiente al mes de marzo.Se pago oportunamente al personal administrativo nombrado y contratado de las 90 II.EE. de nivel secundaria correspondiente al mes de abril.Se pago oportunamente al personal administrativo nombrado y contratado de las 90 II.EE. de nivel secundaria correspondiente al mes de mayo.Se pago oportunamente al personal administrativo nombrado y contratado de las 90 II.EE. de nivel secundaria correspondiente al mes de junio.Se pago oportunamente al personal administrativo nombrado y contratado de las 90 II.EE. de nivel secundaria correspondiente al mes de julio.Se pago oportunamente al personal administrativo nombrado y contratado de las 90 II.EE. de nivel secundaria correspondiente al mes de agosto.90 I.E. beneficiadas: Publicas: 82,  Convenio: 890 I.E. beneficiadas: Publicas: 82,  Convenio: 890 I.E. beneficiadas: Publicas: 82,  Convenio: 890 I.E. beneficiadas: Publicas: 82,  Convenio: 8
Se pago oportunamente los servicios basicos de electricidad, agua y desague de los 97 locales escolares de nivel incial correspondiente a febrero.Se pagó oportunamente los servicios básicos de agua y alcantarillado, energía eléctrica de las 97 IIEE del nivel inicial. También se pagó los Arbitrios municipales de 13 IIEE, así como la fumigación integral y desratización de 111 IIEE de la jurisdicción.Se pagó oportunamente los servicios básicos de agua y alcantarillado, energía eléctrica de las 97 IIEE del nivel inicial. También se pagó los Arbitrios municipales de las 82 IIEE faltantes cumpliendose la meta al 100%Se pagó oportunamente los servicios básicos de agua y alcantarillado, energía eléctrica de las 97 IIEE del nivel inicial.Se pagó oportunamente los servicios básicos de agua y alcantarillado, energía eléctrica de las 97 IIEE del nivel inicial correspondiente al mes de junio.Se pagó oportunamente los servicios básicos de agua y alcantarillado, energía eléctrica de las 97 IIEE del nivel inicial correspondiente al mes de julio.Se pagó oportunamente los servicios básicos de agua y alcantarillado, energía eléctrica de las 97 IIEE del nivel inicial correspondiente al mes de agosto.SE CUMPLIÓ DE MANERA OPORTUNA CON EL PAGO POR EL CONCEPTO DE SERVICIOS BASICOS DE AGUA Y ALCANTILLADO Y EL PAGO POR CONCEPTO DE ENERGIA ELECTRICA DE  LAS 97 INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL NIVEL INICIAL DE LA JURISDICCIÓN DE SAN JUAN DE LURIGANCHO Y EL AGUSTINO.SE CUMPLIÓ DE MANERA OPORTUNA CON EL PAGO POR EL CONCEPTO DE SERVICIOS BASICOS DE AGUA Y ALCANTILLADO Y EL PAGO POR CONCEPTO DE ENERGIA ELECTRICA DE  LAS 97 INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL NIVEL INICIAL DE LA JURISDICCIÓN DE SAN JUAN DE LURIGANCHO Y EL AGUSTINO.Se realizó el servicio de la fumigación integral y desratización para las 94 Instituciones Educativas del nivel Inicial de la UGEL 05 en el marco de la emergencia sanitaria por el COVID-19.SE CUMPLIÓ DE MANERA OPORTUNA CON EL PAGO POR EL CONCEPTO DE SERVICIOS BASICOS DE AGUA Y ALCANTILLADO Y EL PAGO POR CONCEPTO DE ENERGIA ELECTRICA DE  LAS 97 INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL NIVEL INICIAL DE LA JURISDICCIÓN DE SAN JUAN DE LURIGANCHO Y EL AGUSTINO.
Se pago oportunamente los servicios basicos de electricidad, agua y desague de los 111 locales escolares de nivel incial correspondiente al mes de febreroSe pago oportunamente los servicios basicos de electricidad, agua y desague de los 111 locales escolares de nivel primaria. También se pagó los Arbitrios municipales de 15 IIEE, así como la fumigación integral y desratización de 111 IIEE de la jurisdicción.Se pago oportunamente los servicios basicos de electricidad, agua y desague de los 111 locales escolares de nivel primaria. También se pagó los Arbitrios municipales de las 56 IIEE faltantes cumpliendose la meta al 100%Se pago oportunamente los servicios basicos de electricidad, agua y desague de los 111 locales escolares de nivel primaria.Se pago oportunamente los servicios básicos de electricidad, agua y desagüe de los 111 locales escolares de nivel primaria correspondiente al mes de junio.Se pago oportunamente los servicios básicos de electricidad, agua y desagüe de los 111 locales escolares de nivel primaria correspondiente al mes de julio.Se pago oportunamente los servicios básicos de electricidad, agua y desagüe de los 111 locales escolares de nivel primaria correspondiente al mes de agosto.SE CUMPLIÓ DE MANERA OPORTUNA CON EL PAGO POR EL CONCEPTO DE SERVICIOS BASICOS DE AGUA Y ALCANTILLADO Y EL PAGO POR CONCEPTO DE ENERGIA ELECTRICA DE  LAS 111 INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL NIVEL PRIMARIA DE LA JURISDICCIÓN DE SAN JUAN DE LURIGANCHO Y EL AGUSTINO.SE CUMPLIÓ DE MANERA OPORTUNA CON EL PAGO POR EL CONCEPTO DE SERVICIOS BASICOS DE AGUA Y ALCANTILLADO Y EL PAGO POR CONCEPTO DE ENERGIA ELECTRICA DE  LAS 111 INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL NIVEL PRIMARIA DE LA JURISDICCIÓN DE SAN JUAN DE LURIGANCHO Y EL AGUSTINO.Se realizó el servicio de la fumigación integral y desratización para las 111 Instituciones Educativas del nivel Primaria de la UGEL 05 en el marco de la emergencia sanitaria por el COVID-19.SE CUMPLIÓ DE MANERA OPORTUNA CON EL PAGO POR EL CONCEPTO DE SERVICIOS BASICOS DE AGUA Y ALCANTILLADO Y EL PAGO POR CONCEPTO DE ENERGIA ELECTRICA DE  LAS 111 INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL NIVEL PRIMARIA DE LA JURISDICCIÓN DE SAN JUAN DE LURIGANCHO Y EL AGUSTINO.
Se pago oportunamente los servicios basicos de electricidad, agua y desague de los 19 locales escolares de nivel secundaria correspondiente al mes de febrero.Se pago oportunamente los servicios basicos de electricidad, agua y desague de los 19 locales escolares de nivel secundaria. También se pagó los Arbitrios municipales de 11 IIEE, así como la fumigación integral y desratización de 100 IIEE de la jurisdicción.Se pago oportunamente los servicios basicos de electricidad, agua y desague de los 19 locales escolares de nivel secundaria. También se pagó los Arbitrios municipales de las 32 IIEE faltantes cumpliendose la meta al 100%. Asi como el pago del servicio de vigilancia de las 2 IIEE Emblematicas.Se pago oportunamente los servicios basicos de electricidad, agua y desague de los 19 locales escolares de nivel secundaria.Se pago oportunamente los servicios básicos de electricidad, agua y desagüe de los 19 locales escolares de nivel secundaria correspondiente al mes de junioSe pago oportunamente los servicios básicos de electricidad, agua y desagüe de los 19 locales escolares de nivel secundaria correspondiente al mes de julio.Se pago oportunamente los servicios básicos de electricidad, agua y desagüe de los 19 locales escolares de nivel secundaria correspondiente al mes de agosto.SE CUMPLIÓ DE MANERA OPORTUNA CON EL PAGO POR EL CONCEPTO DE SERVICIOS BASICOS DE AGUA Y ALCANTILLADO Y EL PAGO POR CONCEPTO DE ENERGIA ELECTRICA DE  LAS 19 INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL NIVEL SECUNDARIA DE LA JURISDICCIÓN DE SAN JUAN DE LURIGANCHO Y EL AGUSTINO.SE CUMPLIÓ DE MANERA OPORTUNA CON EL PAGO POR EL CONCEPTO DE SERVICIOS BASICOS DE AGUA Y ALCANTILLADO Y EL PAGO POR CONCEPTO DE ENERGIA ELECTRICA DE  LAS 19 INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL NIVEL SECUNDARIA DE LA JURISDICCIÓN DE SAN JUAN DE LURIGANCHO Y EL AGUSTINO.SE CUMPLIÓ DE MANERA OPORTUNA CON EL PAGO POR EL CONCEPTO DE SERVICIOS BASICOS DE AGUA Y ALCANTILLADO Y EL PAGO POR CONCEPTO DE ENERGIA ELECTRICA DE  LAS 19 INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL NIVEL SECUNDARIA DE LA JURISDICCIÓN DE SAN JUAN DE LURIGANCHO Y EL AGUSTINO.SE CUMPLIÓ DE MANERA OPORTUNA CON EL PAGO POR EL CONCEPTO DE SERVICIOS BASICOS DE AGUA Y ALCANTILLADO Y EL PAGO POR CONCEPTO DE ENERGIA ELECTRICA DE  LAS 19 INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL NIVEL SECUNDARIA DE LA JURISDICCIÓN DE SAN JUAN DE LURIGANCHO Y EL AGUSTINO.
Se ha garantizado el pago oportuno de encargaturas en puesto y en función a 90 docentes que labora en las II.EE. de nivel Primaria correspondiente al mes de febrero.Se ha garantizado el pago oportuno de encargaturas en puesto y en función a 90 docentes que labora en las II.EE. de nivel Primaria correspondiente al mes de marzo.Se ha garantizado el pago oportuno de encargaturas en puesto y en función a 90 docentes que labora en las II.EE. de nivel Primaria correspondiente al mes de abril.Se ha garantizado el pago oportuno de encargaturas en puesto y en función a 90 docentes que labora en las II.EE. de nivel Primaria correspondiente al mes de mayo.Se ha garantizado el pago oportuno de encargaturas en puesto y en función a 90 docentes que labora en las II.EE. de nivel Primaria correspondiente al mes de junio.Se ha garantizado el pago oportuno de encargaturas en puesto y en función a 90 docentes que labora en las II.EE. de nivel Primaria correspondiente al mes de julio.Se ha garantizado el pago oportuno de encargaturas en puesto y en función a 90 docentes que labora en las II.EE. de nivel Primaria correspondiente al mes de agosto.Se ha garantizado el pago oportuno de encargaturas en puesto y en función a docentes que labora en el nivel PrimarioSe ha garantizado el pago oportuno de encargaturas en puesto y en función a docentes que labora en el nivel PrimarioSe ha garantizado el pago oportuno de encargaturas en puesto y en función a docentes que labora en el nivel PrimarioSe ha garantizado el pago oportuno de encargaturas en puesto y en función a docentes que labora en el nivel Primario

Se ha garantizado el pago oportuno de 181 profesores de educación física que laboran en el nivel Primario.Se ha garantizado el pago oportuno de 181 profesores de educación física que laboran en el nivel Primario correspondiente al mes de abril.Se ha garantizado el pago oportuno de 181 profesores de educación física que laboran en el nivel Primario correspondiente al mes de mayo.Se ha garantizado el pago oportuno de 181 profesores de educación física que laboran en el nivel Primario correspondiente al mes de junio.Se ha garantizado el pago oportuno de 181 profesores de educación física que laboran en el nivel Primario correspondiente al mes de julio.Se ha garantizado el pago oportuno de 181 profesores de educación física que laboran en el nivel Primario correspondiente al mes de agosto.Se ha garantizado el pago oportuno de profesores de educación física que labora en el nivel PrimarioSe ha garantizado el pago oportuno de profesores de educación física que labora en el nivel PrimarioSe ha garantizado el pago oportuno de profesores de educación física que labora en el nivel PrimarioSe ha garantizado el pago oportuno de profesores de educación física que labora en el nivel Primario
Se ha logrado realizar la contratación de los 4 técnicos deportivos que laborarán en las IE del nivel Primaria.Se ha pagado oportunamente a los 4 técnicos deportivos que laboraron en las IE del nivel Primaria correspondiente al mes de abril.Se ha pagado oportunamente a los 4 técnicos deportivos que laboraron en las IE del nivel Primaria correspondiente al mes de mayo.Se ha pagado oportunamente a los 4 técnicos deportivos que laboraron en las IE del nivel Primaria correspondiente al mes de junio.Se ha pagado oportunamente a los 4 técnicos deportivos que laboraron en las IE del nivel Primaria correspondiente al mes de julio.Se ha pagado oportunamente a los 4 técnicos deportivos que laboraron en las IE del nivel Primaria correspondiente al mes de agosto.Se ha garantizado el pago oportuno de Técnicos Deportivos que labora en el nivel PrimarioSe ha garantizado el pago oportuno de Técnicos Deportivos que labora en el nivel PrimarioSe ha garantizado el pago oportuno de Técnicos Deportivos que labora en el nivel PrimarioSe ha garantizado el pago oportuno de Técnicos Deportivos que labora en el nivel Primario

Se pago oportunamente al personal docente nombrado y contratado de las 100 II.EE. de nivel secundaria correspondiente al mes de febrero.Se pago oportunamente al personal docente nombrado y contratado de las 100 II.EE. de nivel secundaria correspondiente al mes de marzo.Se pago oportunamente al personal docente nombrado y contratado de las 100 II.EE. de nivel secundaria correspondiente al mes de abril.Se pago oportunamente al personal docente nombrado y contratado de las 100 II.EE. de nivel secundaria correspondiente al mes de mayo.Se pago oportunamente al personal docente nombrado y contratado de las 100 II.EE. de nivel secundaria correspondiente al mes de junio.Se pago oportunamente al personal docente nombrado y contratado de las 100 II.EE. de nivel secundaria correspondiente al mes de julio.Se pago oportunamente al personal docente nombrado y contratado de las 100 II.EE. de nivel secundaria correspondiente al mes de agosto.100 I.E. beneficiadas: Publicas: 89,  Convenio: 11100 I.E. beneficiadas: Publicas: 89,  Convenio: 11100 I.E. beneficiadas: Publicas: 89,  Convenio: 11100 I.E. beneficiadas: Publicas: 89,  Convenio: 11
Se ha garantizado el pago oportuno de encargaturas en puesto y en función a 151 docentes que labora en las II.EE. de nivel Secundaria correspondiente al mes de febrero.Se ha garantizado el pago oportuno de encargaturas en puesto y en función a 151 docentes que labora en las II.EE. de nivel Secundaria correspondiente al mes de marzo.Se ha garantizado el pago oportuno de encargaturas en puesto y en función a 151 docentes que labora en las II.EE. de nivel Secundaria correspondiente al mes de abril.Se ha garantizado el pago oportuno de encargaturas en puesto y en función a 151 docentes que labora en las II.EE. de nivel Secundaria correspondiente al mes de mayo.Se ha garantizado el pago oportuno de encargaturas en puesto y en función a 151 docentes que labora en las II.EE. de nivel Secundaria correspondiente al mes de junio.Se ha garantizado el pago oportuno de encargaturas en puesto y en función a 151 docentes que labora en las II.EE. de nivel Secundaria correspondiente al mes de julio.Se ha garantizado el pago oportuno de encargaturas en puesto y en función a 151 docentes que labora en las II.EE. de nivel Secundaria correspondiente al mes de agosto.Se ha garantizado el pago oportuno de encargaturas en puesto y en función a docentes que labora en el nivel secundariaSe ha garantizado el pago oportuno de encargaturas en puesto y en función a docentes que labora en el nivel secundariaSe ha garantizado el pago oportuno de encargaturas en puesto y en función a docentes que labora en el nivel secundariaSe ha garantizado el pago oportuno de encargaturas en puesto y en función a docentes que labora en el nivel secundaria

Se ha logrado realizar la contratación de los 5 técnicos deportivos que laborarán en las IE del nivel Secundaria.Se ha pagado oportunamente a los 5 técnicos deportivos que laborarán en las IE del nivel Secundaria correspondiente al mes de abril.Se ha pagado oportunamente a los 5 técnicos deportivos que laborarán en las IE del nivel Secundaria correspondiente al mes de mayo.Se ha pagado oportunamente a los 5 técnicos deportivos que laborarán en las IE del nivel Secundaria correspondiente al mes de junio.Se ha pagado oportunamente a los 5 técnicos deportivos que laborarán en las IE del nivel Secundaria correspondiente al mes de julio.Se ha pagado oportunamente a los 5 técnicos deportivos que laborarán en las IE del nivel Secundaria correspondiente al mes de agosto.Se ha garantizado el pago oportuno de Técnicos Deportivos que labora en el nivel SecundarioSe ha garantizado el pago oportuno de Técnicos Deportivos que labora en el nivel SecundarioSe ha garantizado el pago oportuno de Técnicos Deportivos que labora en el nivel SecundarioSe ha garantizado el pago oportuno de Técnicos Deportivos que labora en el nivel Secundario
Adquiscion de lavamos portatilNO HAY METAS FISICAS PROGRAMADASNO HAY METAS FISICAS PROGRAMADASSe culmino con la entrega de lavamanos a primaria

Se pago oportunamente al personal docente nombrado y contratado de las 161 II.EE. de nivel inicial correspondiente al mes de febrero.Se pago oportunamente al personal docente nombrado y contratado de las 161 II.EE. de nivel inicial correspondiente al mes de marzo.Se pago oportunamente al personal docente nombrado y contratado de las 161 II.EE. de nivel inicial correspondiente al mes de abril.Se pago oportunamente al personal docente nombrado y contratado de las 161 II.EE. de nivel inicial correspondiente al mes de mayo.Se pago oportunamente al personal docente nombrado y contratado de las 161 II.EE. de nivel inicial correspondiente al mes de junio.Se pago oportunamente al personal docente nombrado y contratado de las 161 II.EE. de nivel inicial correspondiente al mes de julio.Se pago oportunamente al personal docente nombrado y contratado de las 161 II.EE. de nivel inicial correspondiente al mes de agosto.Se pago oportunamente al personal docente nombrado y contratado de las 161 II.EE. de nivel inicial correspondiente al mes de setiembre.161 I.E. beneficiadas: Publicas:149,  Convenio; 12161 I.E. beneficiadas: Publicas:149,  Convenio; 12161 I.E. beneficiadas: Publicas:149,  Convenio; 12
Se ha garantizado el pago oportuno de encargaturas en puesto y en función a 38 docentes que labora en las II.EE. de nivel Inicial correspondiente al mes de febreroSe ha garantizado el pago oportuno de encargaturas en puesto y en función a 38 docentes que labora en las II.EE. de nivel Inicial correspondiente al mes de marzo.Se ha garantizado el pago oportuno de encargaturas en puesto y en función a 38 docentes que labora en las II.EE. de nivel Inicial correspondiente al mes de abril.Se ha garantizado el pago oportuno de encargaturas en puesto y en función a 38 docentes que labora en las II.EE. de nivel Inicial correspondiente al mes de mayo.Se ha garantizado el pago oportuno de encargaturas en puesto y en función a 38 docentes que labora en las II.EE. de nivel Inicial correspondiente al mes de junio.Se ha garantizado el pago oportuno de encargaturas en puesto y en función a 38 docentes que labora en las II.EE. de nivel Inicial correspondiente al mes de julio.Se ha garantizado el pago oportuno de encargaturas en puesto y en función a 38 docentes que labora en las II.EE. de nivel Inicial correspondiente al mes de agosto.Se ha garantizado el pago oportuno de encargaturas en puesto y en función a docentes que labora en el nivel InicialSe ha garantizado el pago oportuno de encargaturas en puesto y en función a docentes que labora en el nivel InicialSe ha garantizado el pago oportuno de encargaturas en puesto y en función a docentes que labora en el nivel InicialSe ha garantizado el pago oportuno de encargaturas en puesto y en función a docentes que labora en el nivel Inicial
Se pago oportunamente al personal docente nombrado y contratado de las 124 II.EE. de nivel primaria correspondiente al mes de febrero.Se pago oportunamente al personal docente nombrado y contratado de las 124 II.EE. de nivel primaria correspondiente al mes de marzo.Se pago oportunamente al personal docente nombrado y contratado de las 124 II.EE. de nivel primaria correspondiente al mes de abril.Se pago oportunamente al personal docente nombrado y contratado de las 124 II.EE. de nivel primaria correspondiente al mes de mayo.Se pago oportunamente al personal docente nombrado y contratado de las 124 II.EE. de nivel primaria correspondiente al mes de junio.Se pago oportunamente al personal docente nombrado y contratado de las 124 II.EE. de nivel primaria correspondiente al mes de julio.Se pago oportunamente al personal docente nombrado y contratado de las 124 II.EE. de nivel primaria correspondiente al mes de agosto.124 I.E. beneficiadas: Publicas:114,  Convenio; 10124 I.E. beneficiadas: Publicas:114,  Convenio; 10124 I.E. beneficiadas: Publicas:114,  Convenio; 10124 I.E. beneficiadas: Publicas:114,  Convenio; 10

Se ejecuto el pago de beneficios sociales de docentes y auxiliares de EBR y Técnico productiva de acuerdo al listado nominal N 03, para el pago de beneficios sociales  (ATS, CTS Y SLS)Se ejecuto el pago de beneficios sociales de docentes y auxiliares de EBR y Técnico productiva de acuerdo al listado nominal N 03, para el pago de beneficios sociales  (ATS, CTS Y SLS)Se ejecuto el pago de beneficios sociales de docentes y auxiliares de EBR y Técnico productiva de acuerdo al listado nominal N 06 y 7, para el pago de beneficios sociales (ATS, CTS Y SLS)Se ejecuto el pago de beneficios sociales de docentes y auxiliares, de acuerdo al listado nominal N 08, para el pago de beneficios sociales (ATS, CTS Y SLS)Se ejecuto el pago de beneficios sociales de docentes y auxiliares, de acuerdo al listado nominal N 09, para el pago de beneficios sociales (ATS, CTS Y SLS)Se ejecuto el pago de beneficios sociales de docentes y auxiliares, de acuerdo al LISTADO NOMINAL N 10, PARA EL PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES (ATS, CTS Y SLS,NO SE CONTO CON LISTADO NOMINAL PARA EL PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES (ATS, CTS Y SLS)NO SE CONTO CON LISTADO NOMINAL PARA EL PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES (ATS, CTS Y SLS)PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES (ATS, CTS Y SLS)
Se ejecuto el pago de beneficios sociales de docentes y auxiliares de acuerdo al Listado Nominal N 05 y 06, para el pago de beneficios sociales (ATS, CTS Y SLS) NO HAY METAS FISICAS PROGRAMADASNO SE CONTO CON LISTADO NOMINAL PARA EL PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES (ATS, CTS Y SLS)NO HAY METAS FISICAS PROGRAMADAS

Se cumplió con atender a 2 IIEE de nivel primaria con el servicio de recojo, transporte y disposición final de desmonte en el mes de junio, el trasporte se realizo con con la empresa GRUPO INTECSA SERVICIOS ESPECIALIZADOS SACSe cumplió con atender a 4 IIEE de nivel primaria con el servicio de recojo, transporte y disposición final de desmonte en el mes de agosto.SE HA ATENDIDO CON EL RECOJO DE DESECHO (BIENES EN DESESO) DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL NIVEL PRIMARIA QUE ESTAN FOCALIZADAS SIENDO UN TOTAL DE 04  INSTITUCIONES EDUCATIVAS NIVEL PRIMARIA.NO HAY METAS FISICAS PROGRAMADASNO HAY METAS FISICAS PROGRAMADASSe logró atender con el recojo desmonte de acuerdo a lo requerido en el mes de diciembre.
NO HAY METAS FISICAS PROGRAMADASNO HAY METAS FISICAS PROGRAMADASNO HAY METAS FISICAS PROGRAMADAS

Se ejecuto el pago de beneficios sociales de docentes y auxiliares de acuerdo al listado nominal N 03, para el pago de beneficios sociales (ATS, CTS Y SLS)Se ejecuto el pago de beneficios sociales de docentes y auxiliares de acuerdo al listado nominal N 05 y 06, para el pago de beneficios sociales (ATS, CTS Y SLS)Se ejecuto el pago de beneficios sociales de docentes y auxiliares de acuerdo al listado nominal N 07, para el pago de beneficios sociales (ATS, CTS Y SLS)Se ejecuto el pago de beneficios sociales de docentes y auxiliares de acuerdo al listado nominal N 09, para el pago de beneficios sociales (ATS, CTS Y SLS)NO HAY METAS FISICAS PROGRAMADASNO SE CONTO CON LISTADO NOMINAL PARA EL PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES (ATS, CTS Y SLS)PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES (ATS, CTS Y SLS)
Se ha garantizado el pago oportuno de Promotores Culturales que labora en el nivel Primario correspondiente al mes de abril.Se ha garantizado el pago oportuno de Promotores Culturales que labora en el nivel Primario correspondiente al mes de mayo.Se ha garantizado el pago oportuno de Promotores Culturales que labora en el nivel Primario correspondiente al mes de junio.Se ha garantizado el pago oportuno de Promotores Culturales que labora en el nivel Primario correspondiente al mes de julio.Se ha garantizado el pago oportuno de Promotores Culturales que labora en el nivel Primario correspondiente al mes de agosto.Se ha garantizado el pago oportuno de Promotores Culturales que labora en el nivel PrimarioSe ha garantizado el pago oportuno de Promotores Culturales que labora en el nivel PrimarioSe ha garantizado el pago oportuno de Promotores Culturales que labora en el nivel PrimarioSe ha garantizado el pago oportuno de Promotores Culturales que labora en el nivel Primario
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Se realizo 02 talleres, es decir el 100% de lo que se planificó para el mes (01 taller para EBA y 01 taller para ETP )
Se a garantizado el pago oportuno del personal docente y administrativo
Se ha garantizado el pago oportuno de encargaturas en puesto y en función a docentes que labora en el nivel CETPRO

Se contrataron a los 3 especialistas de prevención de la violencia y promoción del bienestar, dos de ellas iniciaron labores el 05/10/22 y la última el 16/11/22

SE LOGRO LA CONTRATACIÓN Y PAGO DE DOS TECNICO ADMINISTRATIVO BAJO LA MODALIDAD DE LOCADOR DE SERVICIOS

SE NOTIFICO DE MANERA VIRTUAL A PROCURADURIA LAS NOTIFICACIONES JUDICIALES Y MANDATO JUDICIALES
Se a garantizado el pago oportuno del personal PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO Y CONTRATADO DE LA SEDE INSTITUCIONAL
SE CUMPLIO AL 100% CON LAS METAS PROGRAMADOS DEL MES DE  DICIEMMBRE 2022
Se realizó el monitoreo programado, complementando esta acción con la asistencia técnica y seguimiento correspondiente a las IIEE
Se realizó 17 reuniones, en los dias 01, 02, 05, 06, 07, 12, 14, 28 y 29 de diciembre en la modalidad presencial y a través de plataformas virtuales, con la participación de todos los jefes de áreas y la directora de la Ugel 05 y entidades (MUNICIPALIDAD DE SJL, EL AGUSTINO, DRELM), asi como reunion de SUBCAFAE, COCOI.
Se reporta avance de metas fisicas para el mes de diciembre del trabajo que viene realizando el personal CAS, PRACTICANTES, TERCEROS y se esta cumpliendo con el pago oportuno de manera oportuna. Por lo tanto, se viene cumpliendo la meta.
Se pago oportunamente las encargaturas en puesto y en función a 5 docentes que laboran en la Sede Institucional

Se contrato a un asesor bajo la modalidad de locacion de servicios para el Organo de Direccion: Orden de Servicio N 0259  2022  UGEL N 05, Realizando: (5to entregable) 1.- . Evaluación de los logros de las competencias alcanzadas por los directivos, docentes y estudiantes. .2.- 02 informes sobre acciones realizadas, estrategias implementadas, dificultades y/o logros alcanzados y/o medidas correctivas sugeridas o adoptadas.
Se ha garantizado el contratación del 94,44% del personal CAS de las I.E.
Se ha garantizado el 96,42% de contratación del personal CAS de las I.E.

Se ha garantizado el pago oportuno de encargaturas en puesto y en función a docentes que labora en II.EE. EBA Avanzado

Se ha garantizado el pago oportuno de encargaturas en puesto y en función a docentes que labora en II.EE. EBA Inicial e Intermedio
Se logró superar la meta establecida por la intervención de la DRELM por los lineamientos de Politica

PARA EL MES DE DICIEMBRE SE HA CUMPLIDO CON EL PAGO OPORTUNO POR EL CONCEPTO DE SERVICIOS BASICOS DE AGUA Y ALCANTARILLADO Y ENERGIA ELECTRICA DE DOS LOCALES CEBA.
SE CUMPLIÓ DE MANERA OPORTUNA CON EL PAGO POR CONCEPTO DE SERVICIOS BASICOS DE AGUA Y ALCANTARILLADO Y PAGO POR CONCEPTO DE ENERGIA ELECTRICA DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS CEBE.
SE CUMPLIÓ DE MANERA OPORTUNA EL PAGO POR CONCEPTO DE SERVICIOS BASICOS AGUA Y ALCANTARILLADO Y EL PAGO POR CONEPTO DE ENERGIA ELECTRICA DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRITE, CORRESPONDIENTE AL MES DE DICIEMBRE.
Se ha garantizado el pago oportuno del personal docente y administrativo
Se ha garantizado el pago oportuno del personal docente y administrativo - CEBE
Se ha garantizado el pago oportuno de encargaturas en puesto y en función a docentes que labora en instituciones educativas inclusivas, CEBE

Se logró atender con el recojo desmonte de acuerdo a lo requerido en el mes de diciembre.

Se logró atender con el recojo desmonte de acuerdo a lo requerido en el mes de diciembre.

Se ha garantizado el pago oportuno de Promotores Culturales que labora en el nivel Secundario
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SE INFORMA QUE LA DISTRIBUCIÓN DEL KIT DE HIGIENE-COVID 19 QUE CONTITUYEN LOS MATERIALES DE LIMPIEZA COMO DETERGENTE GRANULADO, GUANTE DE JEBE TALLA 8, BOLSA DE POLIETILENO, LEJIA 6% X 1GL, PAÑO DE LIMPIEZA, PAPEL TOALLA BLANCO ,TRAPEADOR Y DESINFECTANTE PARA  97 (INSTITUCIONES DE EBR)  ENTREGADO EN EL MES DE DICIEMBRE                                                                        --SE  DEVENGO EL MONTO DE S/. 13,034.51 PARA EL MES DE DICIEMBRE CORRESPONDIENTE A LA ORDEN DE SERVICIO N00459-2022.

El equipo SAANEE brindó la AT a las IIEE que atiende, de manera oportuna, sobre la evaluación del PEP y nivel de logro de los estudiantes al término del 2022

SE CUMPLIÓ DE MANERA OPORTUNA CON EL PAGO POR EL CONCEPTO DE SERVICIOS BASICOS DE AGUA Y ALCANTILLADO Y EL PAGO POR CONCEPTO DE ENERGIA ELECTRICA DE  LAS 97 INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL NIVEL INICIAL DE LA JURISDICCIÓN DE SAN JUAN DE LURIGANCHO Y EL AGUSTINO.
SE CUMPLIÓ DE MANERA OPORTUNA CON EL PAGO POR EL CONCEPTO DE SERVICIOS BASICOS DE AGUA Y ALCANTILLADO Y EL PAGO POR CONCEPTO DE ENERGIA ELECTRICA DE  LAS 111 INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL NIVEL PRIMARIA DE LA JURISDICCIÓN DE SAN JUAN DE LURIGANCHO Y EL AGUSTINO.
SE CUMPLIÓ DE MANERA OPORTUNA CON EL PAGO POR EL CONCEPTO DE SERVICIOS BASICOS DE AGUA Y ALCANTILLADO Y EL PAGO POR CONCEPTO DE ENERGIA ELECTRICA DE  LAS 19 INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL NIVEL SECUNDARIA DE LA JURISDICCIÓN DE SAN JUAN DE LURIGANCHO Y EL AGUSTINO.
Se ha garantizado el pago oportuno de encargaturas en puesto y en función a docentes que labora en el nivel Primario
Se ha garantizado el pago oportuno de profesores de educación física que labora en el nivel Primario
Se ha garantizado el pago oportuno de Técnicos Deportivos que labora en el nivel Primario

Se ha garantizado el pago oportuno de encargaturas en puesto y en función a docentes que labora en el nivel secundaria
Se ha garantizado el pago oportuno de Técnicos Deportivos que labora en el nivel Secundario

Se ha garantizado el pago oportuno de encargaturas en puesto y en función a docentes que labora en el nivel Inicial

Se logró atender con el recojo desmonte de acuerdo a lo requerido en el mes de diciembre.

Se ha garantizado el pago oportuno de Promotores Culturales que labora en el nivel Primario
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Se contrato a un asesor bajo la modalidad de locacion de servicios para el Organo de Direccion: Orden de Servicio N 0259  2022  UGEL N 05, Realizando: (5to entregable) 1.- . Evaluación de los logros de las competencias alcanzadas por los directivos, docentes y estudiantes. .2.- 02 informes sobre acciones realizadas, estrategias implementadas, dificultades y/o logros alcanzados y/o medidas correctivas sugeridas o adoptadas.
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SE INFORMA QUE LA DISTRIBUCIÓN DEL KIT DE HIGIENE-COVID 19 QUE CONTITUYEN LOS MATERIALES DE LIMPIEZA COMO DETERGENTE GRANULADO, GUANTE DE JEBE TALLA 8, BOLSA DE POLIETILENO, LEJIA 6% X 1GL, PAÑO DE LIMPIEZA, PAPEL TOALLA BLANCO ,TRAPEADOR Y DESINFECTANTE PARA  97 (INSTITUCIONES DE EBR)  ENTREGADO EN EL MES DE DICIEMBRE                                                                        --SE  DEVENGO EL MONTO DE S/. 13,034.51 PARA EL MES DE DICIEMBRE CORRESPONDIENTE A LA ORDEN DE SERVICIO N00459-2022.
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N° AO Financiamiento

01.01
UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL N 
05 - SAN JUAN DE LURIGANCHO

103 404,875,438

TOTAL 103 404,875,438

CC Código Centro de Costos
POI Modificado 1/

Nota: El Monto financiero total es la suma de la programación financiera anual de las AO.
1/ Se consideran al grupo de AO e inversión activas y que cuentan con meta física anual mayor a 
cero, hasta el momento del inicio del módulo de evaluación.
Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01.

Tabla 2. Plan Operativo Modificado por centros de costos
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1° Semestre 
3/

 2° Semestre 
 3/ 

 Anual 
 4/ 

OEI.01
FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES 
DE CALIDAD SEGÚN EL CURRÍCULO NACIONAL 
PARA ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN BÁSICA

1

AEI.01.02

FORMAS DE ATENCIÓN EDUCATIVA EFECTIVAS 
PARA LA REDUCCIÓN DE BRECHAS DE 
APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES DE 
EDUCACIÓN BÁSICA

1 1 160,346 0 % 50 % 30 %

AEI.01.06
SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACIÓN BÁSICA EN 
II.EE. PÚBLICAS DE LIMA METROPOLITANA

2 62 376,504,268 94 % 82 % 87 %

AEI.01.01

ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL CURRÍCULO NACIONAL DE 
EDUCACIÓN BÁSICA PARA LA REDUCCIÓN DE 
BRECHAS EN LOS APRENDIZAJES DE LOS 
ESTUDIANTES

4 6 67,784 100 % 40 % 50 %

OEI.02

FORTALECER EL ACCESO A UNA FORMACIÓN DE 
CALIDAD CON EQUIDAD EN LOS ESTUDIANTES DE 
LA EDUCACIÓN TÉCNICO-PRODUCTIVA Y 
SUPERIOR (TECNOLÓGICA, ARTÍSTICA Y 
UNIVERSITARIA)

2

AEI.02.10

SERVICIO DE EDUCACIÓN TÉCNICO- PRODUCTIVA 
Y SUPERIOR TECNOLÓGICA Y ARTÍSTICA DE 
CALIDAD EN INSTITUCIONES DE LIMA 
METROPOLITANA

4 5 8,616,521 100 % 90 % 90 %

OEI.03
FORTALECER EL DESARROLLO SOCIOAFECTIVO DE 
LOS ESTUDIANTES  A TRAVÉS DE ESCUELAS 
SEGURAS Y SALUDABLES

3

AEI.03.02
ESTRATEGIAS EFECTIVAS DE ACOMPAÑAMIENTO 
SOCIO AFECTIVO PARA LOS ESTUDIANTES DE 
EDUCACIÓN BÁSICA

1 1 1,028,873 100 % 100 % 100 %

AEI.03.04

ESTRATEGIAS DE FORTALECIMIENTO EFECTIVO DE 
CAPACIDADES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA 
VINCULADAS A LA PROMOCIÓN DE LA 
CONVIVENCIA, LA PREVENCIÓN Y LA ATENCIÓN DE 
LA VIOLENCIA CONTRA NIÑAS, NIÑOS, 
ADOLESCENTES Y JÓVENES

3 2 45,149 S.P. 50 % 50 %

OEI.04
FORTALECER EL DESARROLLO PROFESIONAL 
DOCENTE

4

AEI.04.01
ESTRATEGIAS EFECTIVAS QUE IMPLEMENTEN LA 
POLÍTICA INTEGRAL DE DESARROLLO 
PROFESIONAL DOCENTE

5 1 0 S.P. 0 % 0 %

OEI.05
MEJORAR LA PROVISIÓN DE CALIDAD DE 
RECURSOS E INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA PARA 
LOS ESTUDIANTES

5

AEI.05.04
PROGRAMA EFECTIVO DE RECURSOS EDUCATIVOS 
PARA ESTUDIANTES DE II.EE. PÚBLICAS DE LIMA 
METROPOLITANA

2 10 346,253 80 % 69 % 69 %

OEI.06
MODERNIZAR LA GESTIÓN Y FINANCIAMIENTO 
INSTITUCIONAL Y DEL SISTEMA EDUCATIVO

6

AEI.06.07

ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA 
MODERNIZACIÓN EN LA GESTIÓN DE LAS DRE-
GRE, UGEL E IE (SIMPLIFICACIÓN 
ADMINISTRATIVA, GESTIÓN POR PROCESOS Y 
ORGANIZACIÓN INSTITUCIONAL)

9 15 11,883,668 100 % 86 % 90 %

TOTAL 103 398,652,862

1/ Total de AO/inversiones con meta física anual mayor a cero.
2/ Sumatoria del seguimiento financiero de AO/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluación.
3/ i) Para las AEI, se calcula como el promedio simple del % de ejecución física semestral de las AO/Inversión que implementa cada AEI; ii) Para 
los OEI, se calcula como el promedio del avance % de las AEI que las conforman, ponderado por sus grados de prioridad; iii) Todos los cálculos 
consideran sólo a las AO que cuentan con meta física en el semestre.
4/ i) Para las AEI, se calcula como el promedio simple del % de ejecución física anual  de las AO/Inversión que implementan cada AEI; ii) Para los 
OEI, se calcula como el promedio del avance % de las AEI que las conforman, ponderado por sus grados de prioridad; iii) Todos los cálculos 
consideran sólo a las AO que cuentan con meta física anual distinta de cero.
Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01.

Tabla 3. Avance de ejecución física del POI Modificado por OEI y AEI del PEI

Código Descripción

Pr
io

rid
ad N° de 

AO/Inversión 
 1/

Seguimiento 
financiero Anual 

2/

Ejecución física
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1° Semestre 
 3/

 2° Semestre  
 3/ 

Anual  
 4/

22 EDUCACION 102 398,556,862 93 % 78 % 82 %
24 PREVISION SOCIAL 1 96,000 100 % 100 % 100 %

TOTAL 103 398,652,862

1/ Total de AO/inversiones con meta física anual mayor a cero.
2/ Sumatoria del seguimiento financiero de AO/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en 
evaluación.
3/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecución física semestral de las AO/Inversión vinculadas a la función 
del Estado.
4/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecución física anual de las AO/Inversión vinculadas a la función del 
Estado.
Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01.

Tabla 4. Avance de ejecución física del POI Modificado por funciones del Estado

Código Descripción
N° de 

AO/Inversión 
1/ 

Seguimiento 
financiero Anual 

2/

Ejecución Física
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1° 
Semestre 

3/

2° 
Semestre 

3/

Anual  
4/

01.01
UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL 
N 05 - SAN JUAN DE LURIGANCHO

103 398,652,862 93 % 78 % 82 %

TOTAL 103 398,652,862
1/ Total de AO/inversiones con meta física anual mayor a cero.
2/ Sumatoria del seguimiento financiero de AO/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en 
evaluación.
3/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecución física semestral de las AO/Inversión ejecutadas por cada 
centro de costos.
4/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecución física anual de las AO/Inversión ejecutadas por cada centro 
Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01.

Tabla 5. Avance de ejecución física del POI Modificado por centro de costos

Código Centro de Costo
N° de 

AO/Inversión
1/

Seguimiento 
Financiero Anual 

2/

Ejecución Física

42424242



1° Semestre 
/3

2° Semestre 
/3

Anual 
/4

15 LIMA 103 398,652,862 93 % 78 % 82 %
TOTAL 103 398,652,862

1/ Total de AO/inversiones con meta física anual mayor a cero.
2/ Sumatoria del seguimiento financiero de AO/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo 
en evaluación.
3/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecución física semestral de las AO/Inversión ejecutadas en 
cada departamento.
4/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecución física anual de las AO/Inversión ejecutadas en cada 
departamento.
Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01.

Tabla 6. Avance de ejecución física del POI Modificado por departamento.

Código Descripción
N° de 

AO/Inversión 
1/

Seguimiento 
financiero Anual 

2/

Ejecución física

43434343


