Comité de Contrato Adm.

CUADRO DE MERITO PRELIMINAR - GRUPO PROFESIONAL
CARGO: AUDITOR
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL- UGEL N° 05

EVALUACION DE EXPEDIENTES

A) FORMACION PROFESIONAL b) CAPACITACIONES C. EXPERIENCIA LABORAL D. ENTREVISTA PERSONAL
. . EXPERIENCIA EXPERIENCIA
Adicional siempre que cumpla con a.5. 6 a.6. GENERAL ESPECIFICA
B b.2.
b.1. Estudios de CrmEEE AT En
Especializacion m:fe”as ch
relacionados al o Corresponde c.2. (Se considera la BONIFICACION
5 % Bl 2.4, Estudios a.6. Bachiller en |cargo (cursos, ’ef'z‘;;;’f"_as €oN | 0,10 puntos por experiencia laboral a1 Apica | 42 Discrimina | d.3. Elaboraa EEAAS
N° EXPEDIENT NOMBERES CARGO AREA/ T as3. Qrado de T ayerey as. Tlfulo U (sélo r 3 . ca;ia mes acumulada en sgl cargo al R T TS las tres secuencia de un PUNTAJE DISCAPACIDAD
a.l. Grado de doctorado (en Magister (en maestria (en profesional de | aplica para diplomados, post Jos Gt " acreditado - Un| que postula o afines en el vy sy funciones proceso TOTAL
E EQUIPO o materia R acuerdo ala Asistente en titulos) minimo %ssualﬁmos SHICO mes sector publico y/o oISl::'ﬁn B principales del administrativo
relacionada al N formacion Servicios de 100 horas (05) josAcon corresponde a | privado) - Corresponde s " principal del area
5 relacionada al relacionada al 3 " o una duracion " caso concreto
relacionada al cargo) cargo) cargo) - requerida para el | Educacion y lectivas. (5 o 30dias -No | 0.40 puntos por cada mes (05) puntos [of a desempefiar.
cargo) Euyente con |-Excluyentecon 599 © - cargo, detallada. | Cutura) - puntos por cada [ 1408 & corresponde acreditado. -Un mes e (05) puntos | (10) puntos
(12)puntos [ T al = enel Anexol | Excluyente con |estudio oras, dos (@ | puntaje por | equivale a30 dias -No
(%) puntos | Puntos ({5 os |@3)puntos a5 acrediado)  |PMOS POrCadR | "periodos | corresponde puntaje por
e © (13) puntos | (15) puntos o menores a30 | periodos menores a 30 dias.
a0 p dias (20) puntos
(10) puntos
ZOILA ROSA
1 |MPT2023-EXT- 6146844 | CARRILLO | AUDITOR ocl 0.0 0.0 0.0 3 13 0.0 15 10 10 20 00 00 00 7
0046173 VEGA
FANY LILIANA
2 MPT2023-EXT 72626452 COACALLA AUDITOR ocl 0.0 0.0 0.0 0.0 13 0.0 5 4 7.4 4.8 0.0 0.0 0.0 34.2 -
0046241 CONDORI
MPT2023-EXT- YHON MAEL NO ADJUNTA CONSTANCIA DE
3 0046217 44817197 PENALOZA AUDITOR ocClI 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0 - HABILITACION PROFESIONAL, SOLO
HUAMALI COLEGIATURA
MPT2023-EXT-| JEOSiﬁN/?)BZEA_ NO ADJUNTA CONSTANCIA DE
4 15760880 AUDITOR ocl 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0 HABILITACION PROFESIONAL NI
0046117 VILLAVICENCI
o COLEGIATURA

EL COMITE

5/06/2023
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CUADRO DE MERITO PRELIMINAR - GRUPO PROFESIONAL
CARGO: PLANIFICADOR
AREA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO- UGEL N° 05

) RECLAMO
EVALUACION DE EXPEDIENTES

A) FORMACION PROFESIONAL b) CAPACITACIONES C. EXPERIENCIA LABORAL D. ENTREVISTA PERSONAL

EXPERIENCIA EXPERIENCIA

Adicional siempre que cumpla con a.5. 6 a.6. Minimo GENERAL ESPECIFICA

b.2.
Capacitacion en
materias

b.1. Estudios de
Especializacion
i al

con Y o g || s @ BONIFICACION
c.2. (Se considerala 5 .2. Discrimina | d.3. Elabora la
elcargo - d.1. Aplica - FF.AA./
programas, " C.1. Corresponde experiencia laboral s las tres secuencia de un
a4. Estudios o, Tt a6 Bachiller en | giplomados, post| X&iZ2d9S €N | 0.10 puntos por | acumuladaen el cargoal | COnocimientos |y o oo proceso P#Jg_‘rrﬁiE DIFEAPAERAD
concluidos de - Educacion (s6lo |y § los dltimos cinco cada mes que postula o afines en el | de su dreaen la P s
profesional de i titulos) minimo o . o i principales del | administrativo
maestria (en eEis aplica para 100 haras (05) afios, con | acreditado - Un sector plblico y/o solucion deun | BB P el del Area
materia Asistente en o oras  |unaduracion | mes comesponde | privado) - Cortesponde | caso concreto goalque | principal
Senvicios de lectivas. ( Mimalieza) a30dias -No |0.40 puntos por cadames|  (05) puntos

cargo (cursos,

EXPEDIENT A
DNI NOMBRES CARGO AREA/ EQUIPO a.2. Estudios
3 concluidos de
al Gradode |doctorado (en
Doctor (en materia | materia
relacionada al relacionada al

a3. Grado de
Magister (en
materia

Lelaclunadaal e €] formacion postula a desempefiar.

argo) requerida para el >

STeE Eax'cglg)y e".‘e o e G TG Eﬂﬁﬁ?:)wn y Z:tnulg; por cada horas, dos (2) ;?‘rrr“e;;;ur;’gf acreanjﬂladgbr:lln mei‘ (05) puntos (10) puntos
i equivale a 30 dias - No

al. (ioé) ntos a3, apnet 49 Exciuyente con as [acreditado) p“"‘gs o ©308 | periodos menores | corresponde puntaje por

(09) puntos P (03) puntos P (13) puntos (15) puntos uno de ellos. 230 dias periodos menores a 30

(10) puntos (10) puntos dias.

cargo) cargo)
(12) puntos - Excluyente con
1

(20) puntos

MPT2023-EXT-| WILBER CONTRERAS  |PLANIFICADO| PLANIFICACION Y

1 0046252 43598092 CAHUANA R PRESUPUESTO 0.0 0.0 0.0 0.0 13 0.0 15 10 10 9.2 0.0 0.0 0.0 57.2
MPT2023-EXT- GIANCARLO FERNANDO | PLANIFICADO PLANIFICACION Y

2 0046188 46386966 LANGUASCO ZAMORA R PRESUPUESTO 0.0 0.0 0.0 0.0 13 0.0 15 8 10 4.1 0.0 0.0 0.0 50.1
MPT2023-EXT-| PLANIFICADO| PLANIFICACION Y

3 0046107 28291111 CAROLINA TELLO TORRE R PRESUPUESTO 0.0 0.0 0.0 0.0 13 0.0 10 2 10 75 0.0 0.0 0.0 425

EL COMITE
5/06/2023



