COMUNICADO N° 012-2023-UGEL.05-CCA-276

R.V.M. N° 287-2019-MINEDU//R.V.M. N° 005-2022-MINEDU// DIRECTIVA N° 020-2020-CG-PROCAL/ RESOLUCION DE CONTRALORIA N°
392-2020-CG

CONVOCATORIA DE CONTRATACION DE PERSONAL D.L. 276-SEDE

ADMINISTRATIVA UGEL N° 05-ANO 2023
AUDITOR - OCI & PLANIFICADOR - APP
PROGRAMACION DE ENTREVISTA

El Comité de Contratacion de Contratacion de personal administrativo, bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276, en la sede de la UGEL N°05 para el periodo 2023 comunica a los postulantes
qgue, en cumplimiento del CRONOGRAMA DE TRABAJO publicado con COMUNICADO N° 011-2023-
UGEL.05-CCA-276 se procedera a efectuar la ENTREVISTA segun el siguiente detalle:

e DIA: 12/06/2023

e HORA: 15:00 hrs

e LUGAR: SEDE INSTITUCIONAL- Av. Peru S/N Urb. Caja de Agua — SJL, Altura de la Estacién del Tren
- Caja de Agua

e PORTAR: DNI, Mascarilla Simple o KN95
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Comité de Contrato Adm.

CUADRO DE MERITO PRELIMINAR - GRUPO PROFESIONAL
CARGO: AUDITOR
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL- UGEL N° 05

A) FORMACION PROFESIONAL

b) CAPACITACIONES

EVALUACION DE EXPEDIENTES

C. EXPERIENCIA LABORAL

D. ENTREVISTA PERSONAL

Adicional siempre que cumpla con a.5.

6a6.

Minimo

. EXPEDIENT
N E DNI NOMBRES EQUIPO a.1. Grado de

(12) puntos

a2. Estudios
concluidos de
doctorado (en
materia
relacionada al
cargo)

- Excluyente con

al.
(09) puntos

3. Grado de
Magister (en
materia
relacionada al
c

90)
-Excluyente con
al.

(06) puntos

a4. Estudios
concluidos de
maestria (en
materia
relacionada al

cargo)
Excluyente con

a3.
(03) puntos

a.6. Bachiller en

a5. Titulo Educacién (s6lo
profesional de | aplica para
acuerdoala  |Asistente en
formacion Servicios de

requerida para el | Educacion y
cargo, detallada |Cultura) -
enelAnexol |Excluyente con
(13) puntos |5

(13) puntos

b.1. Estudios de
Especializacion
relacionados al
cargo (cursos,
programas,
diplomados, post
titulos) minimo
100 horas
lectivas. (5
puntos por cada
estudio
acreditado)

(15) puntos

EXPERIENCIA EXPERIENCIA
o2 GENERAL ESPECIFICA
Capacitacién en o1
materias i c2. (Se considerala
relacionadas con| o ST | gxperiencia laboral
elcargo - -10p PO"| acumulada en el cargo al

Realizados en
los Gltimos cinco
(05) afios, con
una duracion
minima de 24
horas, dos (2)
puntos por cada
uno de ellos.
(10) puntos

cada mes
acreditado - Un

corresponde a
30dias -No
corresponde
puntaje por

periodos

menores a 30

dias
(10) puntos

que postula o afines en el
sector publico y/o
privado) - Corresponde
0.40 puntos por cada mes
acreditado. -Un mes.
equivale a 30 dias - No
corresponde puntaje por
periodos menores a 30

dias.
(20) puntos

d.1. Aplica
conocimientos
de su 4rea en la
solucion de un
caso concreto
(05) puntos

d.2. Discrimina
las tres
funciones
principales del
cargo al que
postula
(05) puntos

d.3. Elabora la
secuencia de un
proceso
administrativo
principal del rea a
desempefiar.
(10) puntos

PUNTAJE
TOTAL

BONIFICACI

ON FF.AA./

DISCAPACI
DAD

RECLAMO

ABSOLUCION DE RECLAMO

ZOILA ROSA
1 |MPT2023-EXT- 06146844 |CARRILLO AUDITOR oc 0.0 0.0 0.0 3 13 0.0 15 10 10 20 00 00 00 7
0046173 oct
VEGA
FANY LILIANA
2 [MPT2023-EXT75606452  [COACALLA | AUDITOR oci 00 00 00 00 13 0.0 5 4 7.4 48 00 00 00 342 .
0046241
CONDORI
MPT2025.EXT- YHON MAEL NO ADJUNTA CONSTANCIA DE
3 | 44817197  |PENALOZA | AUDITOR oci 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 00 00 0 - HABILITACION PROFESIONAL, SOLO
HUAMALI COLEGIATURA
JOSE ABEL
NO ADJUNTA CONSTANCIA DE N -
4 |MPT2023-BXT- 1760859 [ESPINOZA AUDITOR ocl 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0 HABILITACION PROFESIONAL NI Laprofesion solcitada es de
0046117 VILLAVICENCI oo Contador
o COLEGIATURA




Comité de Contrato Adm.

CUADRO DE MERITO PRELIMINAR - GRUPO PROFESIONAL
CARGO: PLANIFICADOR
AREA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO- UGEL N° 05

EVALUACION DE EXPEDIENTES RECLAMO

A) FORMACION PROFESIONAL b) CAPACITACIONES C. EXPERIENCIA LABORAL | D. ENTREVISTA PERSONAL
o - EXPERIENCIA | EXPERIENCIA
Adicional siempre que cumpla con a.5. 6 a.6. Minimo
R i b2, GENERAL | ESPECIFICA
b.1. Estudios | Capacitaci -
de en materias G2
Especializacion | relacionadas ci. ";;:Z':;::
o s [ e - | oo | T | 1 s |2 oo 42 St o2y rz s
a.2. Estudios a4. Estudios  |a.5. Titulo o i ' dl - acumulada en | conocimientos las tres A
EXPEDIENTE NOMBRES AREA/ EQUIPO concluidos de |3 6189088 | coniyiigos de | profesional de |7, Educacion [FEGTATES, 'fiicuo'"('gg)s por cadames | ¢/ cargo ol que | desudreaen | funciones | 4nPrOceso PUNTAE | DISCAPACIDAD ABSOLUCION DE RECLAMO
al Gradode |qo00rag, (en Magister (en | o octria (en |acuerdoala (s0l0aplical P y G - postula o afines| la solucién de | principales del P
Doctor (en ) materia ! ° para Asistente |post titulos)  [afios, conuna | Un mes i principal del
5 materia o materia formacion s i i6 en el sector un caso cargo al que
materia " " - en Servicios de |Minimo 100 [duracion corresponde a| .- I areaa
! a al |requerida para ! foras st Hade2d 5 publico y/o | concreto postula | N
relacionadaal (2% cargo) ey s Educacieny |horas lectivas. |minima de 30 dias -No | Puolc (08) puntos | (0% puntos | desempenar.
eyente  [EXCwente [T e con |detalaga en el |Culra) - |( puntos por jhoras, dos (2) | carresponde | BTN 2 i (10) puntos
(12) puntos | a1y conal. ae y e Excluyente con [cada estudio | puntos por puntaje por 0“;595"";‘ e
09 . " (06) puntos E‘l3‘ " . a. acreditado) cada uno de periodos .40 puntos
(09) puntos (03)puntos [(13) puntos |13y o5 |(15) puntos  |ellos.  (10) | menores a 30 | POT cadames
acreditado. -Un
puntos dias mes equivale a
(10) puntos | o= AUV
WILBER PLANIFICACION
1 |MPY20ZSEXT!  4sses002 | CONTRERas |PLANIFICADO M 00 00 00 00 13 00 15 10 10 92 00 00 00 57.2
CAHUANA PRESUPUESTO
Se otorga el puntaje del grado de maestra y al tiempo de servicio en el cargo
en lo referente a los diplomados solo adjunta la parte de adelante , ni las
Resoluciones Ministeria i Directoal del convenio con la universidad, por otro
lado son del afio 2015, Los diplomados validos son los que se hayan
. realizado en los (ltimos 5 afios anteriores al afio en que postula y que tengan
] PLANIFICACION como minimo 24 créditos equivalentes a 384 horas, Los Certficados y
o |MPYOZSEXTI agporinn | [ SAROUINA | PLANIFICADO Y 00 00 6 00 13 00 5 2 10 20 00 00 00 56 Diplomas que se consideran validos para el proceso de contratacion son los
PRESUPUESTO que se emiten: i) En los programas impartidos por el Ministerio de Educacion,
ii) En el marco de convenios o contratos establecidos entre el Ministerio de
Educacién e Insfituciones Formadoras Publicas o Privadas (Universidades o
Institutos/ Escuelas de Educacién Superior) o ii) Aquellos realizados por
Instituciones Formadoras Publicas o Privadas, los documentos que se
adjuntas despues de la evalucion carencen de valides.
GIANCARLO
PLANIFICACION
3 |MPT2023-EXTY  jaa5066 | FERNANDO | PLANIFICADO M 00 00 00 00 13 00 15 8 10 a1 00 00 00 50.1
0046188 LANGUASCO R PRESUMUESTO
ZAMORA
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