COMUNICADO N° 014-2023-UGEL.05-CCA-276

R.V.M. N° 287-2019-MINEDU//R.V.M. N° 005-2022-MINEDU// DIRECTIVA N° 020-2020-CG-PROCAL/ RESOLUCION DE
CONTRALORIA N° 392-2020-CG

CONVOCATORIA DE CONTRATACION DE PERSONAL D.L. 276-SEDE

ADMINISTRATIVA UGEL N° 05-ANO 2023
AUDITOR - OCI & PLANIFICADOR - APP
PUBLICACION DEL ORDEN DE MERITO FINAL Y PROGRAMACION DE ADJUDICACION PRESENCIAL

El Comité de Contratacion de Contratacion de personal administrativo, bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276, en la sede de la UGEL N°05 para el periodo 2023 comunica a los postulantes
gue, en cumplimiento del CRONOGRAMA DE TRABAJO publicado con COMUNICADO N° 011-2023-
UGEL.05-CCA-276 se procedera a publicar el ORDEN DE MERITO FINAL y a programar la ADJUDICACION
PRESENCIAL segun el siguiente detalle:

e DIA: 13/06/2023

e HORA: 11:00 hrs

e LUGAR: SEDE INSTITUCIONAL- Av. Peru S/N Urb. Caja de Agua — SJL, Altura de la Estacién del Tren
- Caja de Agua

e PORTAR: DNI, Mascarilla Simple o KN95

EL COMITE
12/06/2023
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CUADRO DE MERITO FINAL - GRUPO PROFESIONAL
CARGO: AUDITOR
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL- UGEL N° 05

EVALUACION DE EXPEDIENTES

'A) FORMACION PROFESIONAL b) CAPACITACIONES C. EXPERIENCIA LABORAL D. ENTREVISTA PERSONAL
Adicional siempre que cumpla con as. 6 a.6. Minimo EXPERIENCIA EXPERIENCIA
e GENERAL ESPECIFICA
B |Capactacion en o BONIFICA
materias i
2. Estud 4. Estud a5 ot (G s el = s e d.1. Apli d.2. Discrimi d3. Elaboral F?/c:r\‘ I8l ENTREVISTA RHNTAIE
. a.2. Estudios a.4. Estudios 6. € h cargo - puntos por experiencia labor: 1. Aplica .2. Discrimina. 3. Elabora la AA.
e EXPEDIEN RS NG . | .o |concuidosde [23.Cr0Me congydos g (2SO | Fducacion (sdlo | programas, | gealizados en cadames | acumuladaen el cargoal | conocimientos |las tres funciones| secuenciadeun | PUNTAJE | pigeapA FINAL ABSOLUCION DE
TE (O] Jo i 2 Gradode | gociorado (en mﬂse @ maestriaen  [POCSON e |0 PR oot POt s itimos cinco | acreditado - Un | que postula o afines en el | de su dreaen la | principales del | proceso administrativo|  TOTAL CIDAD RECLAMO
materia i w’; adaa  |matena e Se':,isiﬂ"se:g 1'0"0":;{ o '© | (05) afios, con | mes corresponde| sector publico y/o privado)| solucién deun | cargoalque | principal del dreaa
relacionadaal |67 relacionada al [ 12TACER [ ectivas, 6 una duracién a30dias -No | - Corresponde 0.40 puntos | caso concreto postula desempefiar.
cargo) [ ‘—‘Iuyeme con |90 - c;go T B 5 1 pntos por cada |Minima de 24 corresponde | por cada mes acreditado. - | (05) puntos | (05) puntos (10) puntos
@2)puntos [ B! a1 enelAnexol |Bxcluyente con |estudio peresides Y | onntislpo g [unimes equivel B30 dies
al. (06) puntos as3. (13) puntos a5 acreditado) puntos por cada periodos No corresponde puntaje por
(09) puntos P (03) puntos P! BT 15)puntos | no de ells. menores a30 | periodos menores a 30 dias.
Eepn=s () (10) puntos dias (20) puntos
(10) puntos
MPT202
1 |a-Ext. 061468 |ZOILAROSA AUDITOR | OCl 0.0 0.0 00 3 13 00 15 10 10 20 0.0 0.0 00 7 15 86
44 CARRILLO VEGA
0046173
MPT202
726264 |FANY LILIANA
2 |3-EXT- 52 COACALLA CONDORI AUDITOR ocCl 0.0 0.0 0.0 0.0 13 0.0 5 4 7.4 4.8 0.0 0.0 0.0 34.2 - 13 47.2
0046241
MPT202 NO ADJUNTA CONSTANCIA
448171 |YHON MAEL DE HABILITACION
3 gbi)é;-” o7 PERALOZA HUAMALI AUDITOR (o]} 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0 = PROFESIONAL, SOLO
COLEGIATURA
MPT202 157608 JOSE ABEL NO ADDéL:_::‘ALAlL?-PA,\(‘:SIgﬁNCIA La profesion
4 |3-EXT- 80 ESPINOZA AUDITOR (o]} 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0 PROFESIONAL NI solicitada es de
0046117 VILLAVICENCIO COLEGIATURA Contador
EL COMITE
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CUADRO DE MERITO FINAL - GRUPO PROFESIONAL
CARGO: PLANIFICADOR
AREA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO- UGEL N° 05

EVALUACION DE EXPEDIENTES

A) FORMACION PROFESIONAL b) CAPACITACIONES C. EXPERIENCIA LABORAL | D. ENTREVISTA PERSONAL

Adicional siempre que cumpla con a.5. 6 a.6. Minimo EXPERIENCIA | EXPERIENCIA
GENERAL | ESPECIFICA

b2
Capacitacion en considera la
materias

b.1. Estudios de
Especializacior

n
relacionados al C.L
cargo (cursos, | /Slcionadas Corresponde 4.2, Disorimina | &3 Elaboraa

FF.AA/
con el cargo - d.1. Aplica secuencia de un
EXPEDIENT . . a.6. Bachiller en | programas, 0.10 puntos por | acumulada en el las tres. PUNTAJE | DISCAPACIDA
DNI NOMBRES CARGO AREA/ EQUIPO o e, |a3.Gradode |k Fatlos (2% o, | Educacion (560 |dplomados,  |ReUZ9 en | cagames | cargoal que | COMOMIENOS | gncipneg w0 o o
E Magister (en o aplica para post ttulos) acreditado - Un| postula o afines | SUdreaental i ooy | administiative
doctorado (en maestria (en acuerdo a la 0 solucion de un principal del
materia e formacion Asistente en minimo 100 mes. en el sector cargo al que A
relacionadaal RO | overiga para | SeMCIOS de horas lectvas. | corresponde a | publicoylo | s conereto postula
cargo) Educaciony |(5 puntos por 30das -No | privado) puntes | (05) puntos
Cultura) - cada estudio @ corresponde Corresponde
| Excluyente con | acreditado) punios por cada | puniaje por | 0.40 puntos por

BONIFICACION

ENTREVISTA PUNTAJE FINAL  OBSERVACION ABSOLUCION DE RECLAMO

materia
relacionada al desempefiar.
- (10) puntos

'g0) K carg 3
- Excluyente con f:"“ye"'e N | Excluyente con | detallada en el
1

cargo)
(12) puntos.

a. ) a3, Anexol  (13) uno de ellos, P
opuntos [0 pumos &5 e oo Epunos  |"2P" A0pumos | ety | acanatecun
dias mes equivale a
(10) puntos 30 dias - No
corresponde
MPT2023- WILBER )
1| EXT- | 43508092 | CONTRERAS | PLANIFICADOR |PLAMIFICACION Y| o, 0.0 0.0 0.0 13 0.0 15 10 10 92 00 00 00 57.2 - 17.7 749
0046252 CAHUANA PRESUPUESTO
se otorga el puntaje del grado de maestra y al tiempo de servicio en
el cargo en lo referente a los diplomados solo adjunta la parte de
adelante , ni las Resoluciones Ministeria ni Directoal del convenio
con la universidad, por otro lado son del afio 2015, Los diplomados
validos son los que se hayan realizado en los Gltimos 5 afios
MPT2023 SE PRESENTO A anteriores al afio en que postula y que tengan como minimo 24
g CAROLINA PLANIFICACION Y ENTREVISTA, SIN créditos equivalentes a 384 horas, Los Ceriicados y Diplomas que
2 | ExT | 28291111 PLANIFICADOR 0.0 0.0 6 0.0 13 00 5 2 10 20 00 00 00 56 - J 56 se consideran vlldos para el proceso de conlratacion Son s que
0046107 TELLO TORRE PRESUPUESTO EMBARGO, SE Se emiten: ) En los programas mpartdos por el Ministerio de
RETIRO. Educacion, ii) En el marco de convenios o contratos establecidos
entre el Ministerio de Educacion e Instituciones Formadoras Publicas
o Privadas (Universidades o Institutos/ Escuelas de Educacion
Superior) o iil) Aquellos realizados por Instituciones Formadoras
Publicas o Privadas, los documentos que se adjuntas despues de la
evalucion carencen de valides.
GIANCARLO
MPT2023- FERNANDO PLANIFICACION Y NO SE PRESENTO A
3| B asmese [EEUISY | PLaNmcRooR | oedDlesto | 00 0.0 0.0 0.0 13 0.0 15 8 10 a1 00 00 00 501 e 50.1
ZAMORA
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