
COMUNICADO N° 020-2023-UGEL.05-CCA-276 
R.V.M. N° 287-2019-MINEDU//R.V.M. N° 005-2022-MINEDU 

CONVOCATORIA DE CONTRATACIÓN DE PERSONAL D.L. 276-SEDE 
ADMINISTRATIVA UGEL N° 05-AÑO 2023 

COMUNICADO N° 016-2023-UGEL.05-CCA-276 &  
COMUNICADO N° 019-2023-UGEL.05-CCA-276 

PUBLICACIÓN DEL ORDEN DE MÉRITO FINAL Y PROGRAMACIÓN DE 
ADJUDICACIÓN PRESENCIAL 

 
El Comité de Contratación de Contratación de personal administrativo, bajo el régimen laboral del 

Decreto Legislativo N° 276, en la sede de la UGEL N°05 para el período 2023 comunica a los postulantes 

que, en cumplimiento a la AMPLIACIÓN DEL CRONOGRAMA DE TRABAJO publicado con COMUNICADO 

N° 019-2023-UGEL.05-CCA-276 se procede a publicar el ORDEN DE MÉRITO FINAL y a programar la 

ADJUDICACIÓN PRESENCIAL según el siguiente detalle: 

 

- Caja de Agua 

 PORTAR: DNI, Mascarilla Simple o KN95, Certificado Único Laboral (Trámite gratuito) 

 
EL COMITÉ 

02/08/2023 

 DÍA:  03/08/2023 

 HORA: 09:00 hrs 

 LUGAR:  SEDE INSTITUCIONAL- Av. Perú S/N Urb. Caja de Agua – SJL, Altura de la Estación del Tren 

https://www.empleosperu.gob.pe/CertificadoUnicoLaboral/irIndex.html;jsessionid=-jYMcfXqgh6WAbI0F5NUJUyCJ6fr7ThxjV8U-nu5.srv-cjl


B) 

CAPACITACIONES

c.1. EXPERENCIA 

GENERAL

c.2. EXPERENCIA 

ESPECIFICA

Corresponde 0.15 

puntos por cada mes 

acreditado        - Un 

mes equivale a 30 días                     

- No corresponde 

puntaje por períodos 

menores a 30 días.                      

(15) puntos 

(Se considera la 

experiencia laboral 

acumulada en el cargo al 

que postula o afines en el 

sector público y/o 

privado)      -Corresponde 

0.70 puntos por cada mes 

acreditado.        -Un mes 

equivale a 30 días.     - No 

corresponde puntaje por 

períodos menores a 30 

días.                                                  

(35) puntos

1 MPT2023-EXT-056829 MOGOLLON ASPAJO, JESSICA LISET TRABAJADOR DE SERVICIO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 15.00 20.00 15.00 35.00 85.00 0.00 85.00

2 MPT2023-EXT-056792
RODRIGUEZ PALOMINO, FRANCISCO N. 

MARTIN
TRABAJADOR DE SERVICIO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 15.00 20.00 14.10 35.00 84.10 0.00 84.10 PROCEDE RECLAMO: SE REALIZO LA VERIFICACIÓN CORRESPONDIENTE

3 MPT2023-EXT-056809 RAMIREZ MAUTINO, MAGALY ELOISA TRABAJADOR DE SERVICIO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 15.00 20.00 15.00 34.00 84.00 0.00 84.00

4 MPT2023-EXT-056788 ARREDONDO RIOFRIO, CESAR TRABAJADOR DE SERVICIO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 15.00 20.00 15.00 34.00 84.00 0.00 84.00

5 MPT2023-EXT-056686 MAMANI POZO, LEONELA ROSMERY TRABAJADOR DE SERVICIO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 15.00 20.00 15.00 33.50 83.50 0.00 83.50
NO PROCEDE RECLAMO: Constancias de trabajo con firma ilegible, por tanto  solo se 

otorga puntaje a las constancias con firma legible.

7 MPT2023-EXT-056665 CURO VILCA, JESSICA MARLENE TRABAJADOR DE SERVICIO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 15.00 20.00 10.50 35.00 80.50 0.00 80.50

8 MPT2023-EXT-056679 YAÑEZ MELO, JEAN PAUL TRABAJADOR DE SERVICIO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 15.00 15.00 15.00 35.00 80.00 0.00 80.00 la constacia de servicio militar firma ilegible

9 MPT2023-EXT-056830 IZARRA SULCA, ENRIQUE JESUS TRABAJADOR DE SERVICIO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 15.00 15.00 15.00 35.00 80.00 0.00 80.00

10 MPT2023-EXT-056874 ARROYO HUANACO, MOISES TRABAJADOR DE SERVICIO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 15.00 20.00 11.40 28.00 74.40 0.00 74.40

11 MPT2023-EXT-056754 RAMOS BRIOLO, MARIA ISABEL TRABAJADOR DE SERVICIO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 15.00 20.00 15.00 24.00 74.00 0.00 74.00

EXPEDIENTE NOMBRES CARGO

RECLAMOS

BONIFICACI

ON: SI/NO -

%

PUNTAJE 

TOTAL FINAL

b.1. Capacitaciones 

en áreas relacionadas 

con el cargo realizado 

en los últimos cinco 

(05) años, con una 

duración mínima de 

24 horas. Cinco (5) 

puntos por cada uno 

de ellos.                              

(20) puntos

a.3 

Título 

profesio

nal 

técnico              

(24) 

puntos

a.4. 

Egresad

o de 

Instituto 

Superio

r 

Tecnoló

gico  

(21) 

puntos 

a.5. 

Educaci

ón 

Secunda

ria 

completa            

(15) 

puntos

A) FORMACION ACADÉMICA                                                                                                  

(Todos los aspectos a evaluar son excluyentes entre si)

ABSOLUCION DE RECLAMOS

SUBTOTAL 

DE 

FORMACION 

ACADEMICA- 

MAXIMO 30 

PUNTOS

83.00 0.00 83.00

CUADRO DE MÉRITO FINAL - GRUPO AUXILIAR

CARGO: TRABAJADOR DE SERVICIO 
SEDE ADMINISTRATIVA -  UGEL N° 05

a.5. 

Estudios 

Universitar

ios o 

técnicos 

no 

concluidos 

(Mínimo VI 

ciclo 

concluido 

para 

universitari

o o IV ciclo 

concluido 

para 

técnico)            

(18) 

puntos

a.1. 

Grado de 

Bachiller           

(30) 

puntos

a.2. 

Egresad

o 

universit

ario  (27) 

puntos

PUNTAJE 

TOTAL 

PRELIMINAR

OBSERVACION

C) EXPERIENCIA LABORAL

EVALUACIÓN DE EXPEDIENTES

GRUPO AUXILIAR

N°

15.006 VALENCIA CABRERA, MIGUEL AGUSTIN TRABAJADOR DE SERVICIO 0.00
MPT2023-EXT-056631 /  

MPT2023-EXT-056689 
0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 20.00 15.00 33.00

Comité de Contrato Adm. Sede 
2022



12 MPT2023-EXT-056866 CHAVEZ ORTIZ, MEDALID ROSA TRABAJADOR DE SERVICIO 0.00 0.00 0.00 21.00 0.00 0.00 21.00 0.00 14.10 35.00 70.10 0.00 70.10

RECLAMO PROCEDENTE: SE RETIRA EL PUNTAJE DE CAPACITACIONES POR NO 

ADJUNTAR EL REVERSO DE LOS CERTIFICADOS (DONDE FIGURA EL CODIGO DE 

VERIFICACION Y LA TEMATICA)

13 MPT2023-EXT-056865 VALVERDE VEGA, GERSON MANUEL TRABAJADOR DE SERVICIO 0.00 0.00 0.00 0.00 18.00 0.00 18.00 0.00 15.00 35.00 68.00 0.00 68.00

PROCEDE RECLAMO EN PARTE: SE LE OTORGA PUNTAJE POR ESTUDIOS UNIV. NO 

CONCLUIDOS, SIN EMBARGO SE LE SE RETIRA EL PUNTAJE DE CAPACITACIONES POR 

NO ADJUNTAR EL REVERSO DE LOS CERTIFICADOS (DONDE FIGURA EL CODIGO DE 

VERIFICACION Y LA TEMATICA)

14 MPT2023-EXT-056637 SULCA ALARCON, ALEJANDRA TRABAJADOR DE SERVICIO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 15.00 0.00 15.00 35.00 65.00 0.00 65.00

SE LE SE RETIRA EL PUNTAJE DE CAPACITACIONES POR NO ADJUNTAR EL REVERSO 

DE LOS CERTIFICADOS (DONDE FIGURA EL CODIGO DE VERIFICACION Y LA 

TEMATICA)

15 MPT2023-EXT-056639 GARCIA ZURITA, MADALI TRABAJADOR DE SERVICIO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 15.00 0.00 15.00 35.00 65.00 0.00 65.00

RECLAMO PROCEDENTE: NO PROCEDE OTORGAR PUNTAJE POR ESTUDIOS 

PEDAGOGICOS POR NO SER A FIN AL CARGO Y SE RETIRA EL PUNTAJE DE 

CAPACITACIONES POR NO ADJUNTAR EL REVERSO DE LOS CERTIFICADOS  (DONDE 

FIGURA EL CODIGO DE VERIFICACION Y LA TEMATICA)

16 MPT2023-EXT-056647
CARRILLO SIMARRA, CINTHIA 

ESMERALDA
TRABAJADOR DE SERVICIO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 15.00 0.00 15.00 35.00 65.00 0.00 65.00

17 MPT2023-EXT-056636 CALANI ALAVE, MARYLIN GABRIELA TRABAJADOR DE SERVICIO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 15.00 10.00 5.70 26.60 57.30 0.00 57.30

18 MPT2023-EXT-056870 PALOMINO GONZALES, PHILIPPE TRABAJADOR DE SERVICIO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 15.00 0.00 4.50 0.00 19.50 0.00 19.50

19 MPT2023-EXT-056664 AGUILA GUIDO, JOSE LUIS TRABAJADOR DE SERVICIO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

OBSERVADO: Quinto punto del literal c) del 

numeral 5.2.1.7 RVM 287-2019-MINEDU 

Impedimentos para postular en el proceso 

de contratación

NO PROCEDE RECLAMO: SE REALIZO LA VERIFICACIÓN EN EL SISTEMA DE DEBIDA 

DILIGENCIA ENCONTRANDOSE OBSERVACIÓN sobre el Quinto punto del literal c) del 

numeral 5.2.1.7 RVM 287-2019-MINEDU Impedimentos para postular en el proceso 

de contratación

20 MPT2023-EXT-056680 BUSTOS ZAMBRANO, LEYDI EVA TRABAJADOR DE SERVICIO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 no acredita requisito minimo para el cargo

21 MPT2023-EXT-056914 CESPEDES CENTENO, MARI CRUZ TRABAJADOR DE SERVICIO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 No acredita requisito mínimo para el cargo

EL COMITÉ 02/08/2023
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