
Por tiempo de 

servicios (hasta 25 

puntos)

a) acreditar 03 

años de 

nombramiento 

como mínimo 

(SI/NO)

b) acreditar 02 

años de 

permanencia 

como mínimo 

en la última 

plaza de la cual 

es titular como 

nombrado 

(SI/NO)

c) adjunta 

informe 

escalafonario 

para 

reasignación 

expedido por 

la DRE/UGEL 

de origen 

(SI/NO)

Puntaje
a. 1 punto por cada 

año de servicios

MPT2023-EXT-0074511 MARíA ELVI GARCIA DE LACRUZ 40027756 ETAPA REGIONAL INTERES PERSONAL AUXILIAR DE EDUCACION SI SI SI 0 17 17 APTO

MPT2023-EXT-0074360 MARIA LUISA FARFAN TAPIA 25682094 ETAPA REGIONAL INTERES PERSONAL AUXILIAR DE EDUCACION SI SI SI 0 16 16 APTO

MPT2023-EXT-0074463 LOURDES VERONICA CARTAGENA ECHEVERRIA 10598601 ETAPA REGIONAL INTERES PERSONAL AUXILIAR DE EDUCACION SI SI SI 0 12 12 APTO

MPT2023-EXT-0074405 MILAGROS PANIURA HUAYHUA 40342806 ETAPA REGIONAL INTERES PERSONAL AUXILIAR DE EDUCACION NO NO 0 0 NO APTO

NO CUMPLE CON 

LOS AÑOS DE 

SERVICIOS 

ESTABLECIDOS 

PARA EL 

PROCESO DE 

REASIGNACIÓN.

MPT2023-EXT-0074584 MARÍA ELVI GARCIA DE LA CRUZ 40027756 ETAPA REGIONAL INTERES PERSONAL AUXILIAR DE EDUCACION 0 DUPLICADO

EL COMITÉ

29/09/2023

CUADRO DE MERITO PRELIMINAR
PROCESO DE REASIGNACION DE AUXILIARES DE EDUCACION 2023

PUNTAJE 

FINAL

CRITERIOS DE EVALUACIÓN

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Por haber 

laborado 

en IE 

ubicada 

en zona 

rural, de 

frontera y 

de CONDICIÓN CARGOCAUSALETAPADNINOMBRESEXPEDIENTE
OBSERVACION

ES

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”-2018-

2027

“Año de la Unidad Paz y Desarrollo”

CON PUNCHE PERU

Comité de Reasignacion 
de Auxiliares de 
Educacion 2023


