COMUNICADO N° 025-2023-UGEL.05-CCA-276

R.V.M. N° 287-2019-MINEDU//R.V.M. N° 005-2022-MINEDU
CONVOCATORIA DE CONTRATACION DE PERSONAL D.L. 276
TECNICO ADMINISTRATIVO — ARH - EPLLA

PUBLICACION DEL ORDEN DE MERITO EINAL Y PROGRAMACION DE
ADJUDICACION PRESENCIAL

El Comité de Contratacion de Personal Administrativo, bajo el regimen laboral del Decreto Legislativo
N° 276, en la sede de la UGEL N° 05 para el periodo 2023, comunica a los postulantes que, en
cumplimiento del CRONOGRAMA DE TRABAJO publicado con COMUNICADO N° 023-2023-
UGEL.05-CCA-276 se procedera a publicar el ORDEN DE MERITO FINAL y a programar la
ADJUDICACION PRESENCIAL segun el siguiente detalle:

- DIA . 27/10/2023
- HORA : 08:30am.

- LUGAR : SEDE INSTITUCIONAL — Av. Peru S/N Urb. Caja de Agua — SJL, altura de la Estacion
del Tren — Caja de Agua

- PORTAR: DNI

EL COMITE
26/10/2023
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CUADRO DE MERITO FINAL - GRUPO TECNICO
CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO

AREA RECURSOS HUMANOS - EQUIPO DE PLANILLAS Y PENSIONES - SEDE ADMINISTRATIVA - UGEL N° 05

EVALUACION DE EXPEDIENTES

A) FORMACION ACADEMICA B) CAPACITACIONES

C) EXPERIENCIA LABORAL

EXPEDIENTE N* NOMBRES Y APELLIDOS AREA DE DESEMPENO

b.1. Capacitaciones en

5. Educacion
materias relacionadas con el

c.1. EXPERENCIA
LABORAL GENERAL

¢.2. EXPERENCIA
ESPECIFICA

Corresponde 0.50 puntos|
por cada mes acreditado.

a3 Egresado a4, Titlo profesional | Secundaria completa on el | responde 0.15 puntos | Se considera la PUNTAJE TOTAL | BONIFICACION: SUNO-|  PUNTAJE TOTAL ey
a.1. Titulo profesional universitario (en if" f:“: ";Baf':":z’ universiario (en materia | técnico de acuerdo ala | (Aplicable para el cargo | *2r° ':a";a“a e’:""f‘“'“ms por cada mes acreditado | experiencia laboral PRELIMINAR %
materia relacionada al cargo) )| e o sy |relacionada al carge) |formacion requerida para | de Técnico e Ao, o U e |- Unmes equivale 30 |acumulada en el cargo l
puntos o ga s ye’r"m excluyente con a1y a2 |el cargo. Detallada en el | Administrativo Iy Chofer[| /SECE MRS IR BB | dias “No |que postulao afines en el
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0.00 15.00 0.00 0.00 14.00 20.00 5.55 18.50 73.05 0.00 73.05
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