COMUNICADO N° 027-2023-UGEL.05-CCA-276

R.V.M. N° 287-2019-MINEDU//R.V.M. N° 005-2022-MINEDU
CONVOCATORIA DE CONTRATACION DE PERSONAL D.L. 276

UGEL N° 05-ANO 2023
TECNICO ADMINISTRATIVO - ARH (Sede Administrativa)

TRABAJADOR DE SERVICIO (I.E. N° 0151 Micaela Bastidas)

PUBLICACION DEL ORDEN DE MERITO FINAL Y PROGRAMACION DE ADJUDICACION PRESENCIAL

El Comité de Contratacion de Contratacion de personal administrativo, bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276 en la sede de la UGEL N°05 para el periodo 2023 comunica a los postulantes
gue, en cumplimiento del CRONOGRAMA DE TRABAJO publicado con COMUNICADO N° 024-2023-
UGEL.05-CCA-276 se procedera a publicar el ORDEN DE MERITO FINAL y a programar la ADJUDICACION
PRESENCIAL segun el siguiente detalle:

- DIA: 07/11/2023

- HORA: 08:30 hrs

e LUGAR: SEDE INSTITUCIONAL-Av. Perud S/N Urb. Caja de Agua —SJL, Altura de la Estacion del Tren
- Caja de Agua

e PORTAR: DNI, Mascarilla Simple o KN95

EL COMITE
06/11/2023



PERU | M

o

Comité de Contrato Adm. Sede 2022

CUADRO FINAL DE MERITO - GRUPO AUXILIAR
CARGO: TRABAJADOR DE SERVICIO
IE N° 151 MICAELA BASTIDAS - UGEL N° 05

EVALUACION DE EXPEDIENTES

GRUPO AUXILIAR

CRTECIE ACADEMISszecms aevaluar son excluyentes entre si) Qerials CAPA‘?')TAC'O O EFERENER LABERAL
NES
c.l c.2.
EXPERENCIA | EXPERENCIA
o b1 GENERAL S| ICA
a.5. Estudios en areas
—— owaes CitEge rolcknaes o (e o o | o0 "TOTAL  BONFICACION | PUNTAE OBSERVACION
aiCmode | azcgman | SIUE RLCISNEE ST, ALIME Seron mmomo - edge | TEMIT
epncs | @Dpwos | QT | TSRS | cteban| (e | movesy | SRmis | e
o o oy e | T,
(18) puntos puntos por cada | PUNtaje por ugg’ﬁnﬁgsm:;r
uno de ellos. perioco] cadames
(20) puntos me"g;i_aw acreditado.
s puntos | g eI
# MP'(I')ZS(ié?é-SEXT- GABRIELASNA:IC-IL(E_T,'OARTURO 09027816 TRA??;CIL():?OR DE 0.00 0.00 0.00 | 21.00 @ 0.00 0.00 | 20.00 | 15.00 | 35.00  91.00 0.00 91.00 GANADOR
MPT2023-EXT- TRABAJADOR DE
# 0823?;8 HUACA RIVERA, PABLO CESAR 22312818 SE;VIC?O 0.00 0.00 0.00 | 21.00 @ 0.00 0.00 | 20.00 | 15.00 | 33.60 H 89.60 0.00 89.60 ACCESITARIO
# MP'(I')ZS(E?;-;EXT- BALBIN SALCEDO, JUAN DE DIOS TRA??;CIL():?OR DE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 15.00 | 20.00 | 9.30 | 35.00 79.30 7.80 87.10
2023-EXT- BAJADOR DE
# MP-(F)S(;:;OXT VALVERDE VEGA, GERSON MANUEL TRAS?}iClC?(? 0.00 0.00 0.00 0.00 | 18.00 | 0.00 | 20.00 | 13.80  35.00 &6.80 0.00 86.80
# MP'(F)E(;ZS?;)-:XT- RAMOS BRIOLO, MARIA ISABEL TRAS?;CE:(I)(? DE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 15.00 | 20.00 | 13.35 | 35.00  83.35 0.00 83.35
MPT2023-EXT- VALENCIA CABRERA, MIGUEL TRABAJADOR DE
# 081335 AGUSTIN SERVICIO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 15.00 | 20.00 | 15.00 | 33.00 83.00 0.00 83.00
2023-EXT- - BAJADOR DE
# MP-(F)S(;;;QXT NUNEZ NAVARRO, ERIKA ADA TRAS?}iClC?(? 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 15.00 | 20.00 | 9.45 | 35.00  79.45 0.00 79.45
2023-EXT- BAJADOR DE
# MPBS(iS?;S XT ARROYO HUANACO, MOISES TRAS?FiClC(I)(E 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 15.00 | 20.00 | 10.05 | 34.30 | 79.35 0.00 79.35
MPT2023-EXT- GALLARDO MEDINA, MARIA TRABAJADOR DE
# 081528 MERCEDES SERVICIO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 15.00 | 20.00 | 8.55 | 35.00 7855 0.00 78.55
# MPB@(E;:EXT- ASTO ENRRIQUEZ , SUSY GLORIA TRAS?F:CE:IO; DE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 15.00 | 5.00 | 15.00 | 35.00 70.00 1.00 71.00
# MPB;?@:_;XT_ PRADO RAPREY, MARIELA MARIA TRAS?F:CE:IO; DE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 15.00 | 20.00 | 8.70 | 23.80 67.50 0.00 67.50
# Mpgé(iii-(l)EXT- GARCIA ZURITA, MADALI TRA?:F:CI?:?OR DE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 15.00 | 20.00 | 4.80 | 27.00 66.80 0.00 66.80
# MP‘I(')é(;Z;;—:XT- SULCA ALARCON, ALEJANDRA TRAE?F:CE:?S bE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 15.00 | 0.00 | 15.00 | 35.00 65.00 0.00 65.00




MPT2023-EXT-

TRABAJADOR DE

081680 CARDENAS LLANTOY, EDER ALONZO SERVICIO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 15.00 | 0.00 | 15.00 | 35.00 65.00 0.00 65.00
MPT2023-EXT- TRABAJADOR DE

# 081389 HUERTA GUEVARA, HAROLD JULIO SERVICIO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 15.00 @ 0.00 8.55 | 35.00 | 58.55 | 0.00 | 58.55
MPT2023-EXT- TRABAJADOR DE

081347 PISCO GONZALES, JHON JHAR SERVICIO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 15.00 | 0.00 1.65 7.70 | 2435  0.00 | 24.35

MPT2023-EXT- | LUCERO ECHAVAUDES, JHOVANNA TRABAJADOR DE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

081645

TATIANA

SERVICIO




Direcién Regional .
Viceministerio da da Educacién Unidad de Gestion
Gestian Institucional de Lima Metrapolitana Edueativa Local N° 05

GRUPO PROFESIONAL
CARGO: ABOGADO
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL - UGEL N° 05

EVALUACION DE EXPEDIENTES

GRUPO PROFESIONAL
‘A) FORMACION PROFESIONAL b) CAPACITACIONES C. EXPERIENCIA LABORAL D. ENTREVISTA PERSONAL
L . a o EXPERIENCIA
A I 5. 6 a.6. Mi
dicional siempre que cumpla con a.5. 6 a.6. inimo GENERAL EXPERIENCIA ESPECIFICA
b.1. Estudios de
Especializacion | b.2. Capacitacion
relacionados al en materias d.3. Elabora la
6. Bachiller carr%o r(curassus, ;::,aﬂm_aszsal:;oaz:; c.2. (Se considera la d.1. Aplica d'z'llajsls(f;';"ma secuenciade un| pyNTAJE
i el e a2. Estudios a4.Estudios | a5 Tito |2 | RIS 90, - Reara C1.C iencia laboral imi | proceso TOTAL OBSERVACION
. a.3. Grado de| 3 5 en Educacion | diplomados, post | en los dltimos cinco funciones s
concluidos de o concluidos de | profesional de a 3 & palls 0.10 puntos por cada| en el cargo al que postulao |desuareaenla| . . administrativo
a.1. Grado de d Magister (en 5 (s6lo aplica titulos) minimo | (05) afios, con una 3 3 o g principales del Pop
loctorado (en 5 maestria (en acuerdo ala P P A mes acreditado - Un| afines en el sector plblico | solucién de un principal del
Doctor (en ) materia . e para Asistente 100 horas duracién minima de : cargo al que .
5 materia P materia formacion 55 . mes corresponde a |y/o privado) - Corresponde| caso concreto areaa
materia B relacionada al B 5 en Servicios de lectivas. (5 24 horas, dos (2) & postula
relacionada al relacionada requerida para prd 30dias - No 0.40 puntos por cada mes (05) puntos desempefiar.
relacionada al cargo) Educacion y puntos por cada | puntos por cada . ” " (05) puntos
cargo) al cargo) - el cargo, " corresponde puntaje | acreditado. -Un mes equivale (10) puntos
cargo) -Excluyente Cultura) - estudio uno de ellos. 5 B
- Excluyente Excluyente detallada en el 3 por periodos menores| a 30 dias - No corresponde
(12) puntos cona.l. Excluyente con acreditado) (10) puntos o p q
conal. (06) puntos cona3. Anexo 1 a5 (15) puntos a30 dias puntaje por periodos menores
(09) puntos P (03) puntos | (13) puntos |2 (10) puntos 230 dias.
(13) puntos (20) puntos

EL COMITE




Direcién Regional
de Educacion Unidad de Gestién
de Lima Metropolitana Educativa Local N°* 05

Viceministerio de
Gestién Institucional

CUADRO DE MERITO FINAL - GRUPO TECNICO
CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO
AREA RECURSOS HUMANOS - SEDE ADMINISTRATIVA - UGEL N° 05

EVALUACION DE EXPEDIENTES.

A) FORMACION ACADEMICA B) CAPACITACIONES C) EXPERIENCIA LABORAL
o |z Sreman
) Egr:saadu ;;‘"E: I‘;‘:\':I ig'eE::;::" b.L. Capacitaciones en PUNTAJE
EXPEDIENTE NOMERES AREAICRGANO ;;;::1'; :;ﬁ:;‘:‘)(:: um:e(:r‘\‘a" '”"‘;" "T (Apcw;':;wf‘:a:a materias "“;”';;s"” pon e Corresponde 0.50 puntos PUPNRT:J;E;LAL E°“251,‘g“ii,°” :%;/:L OBSERVACION
e | mamardaonada | Mmoo | | gumoscnco @t | coreponte 015 | P SLISET
retacionada a | A6 |G| reauea para | i 1y | U1 QUSCn minina de e | oS o cada eS| xperenca abors
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a2 (12) | Aneol (14) a4 puntos dias - el sector publico yio
puntos punics (14) puntos c""zz‘:‘::’vfagn“s’“a‘e privado) - No
menores 30 dias, | “OTe>Ponde Puntaje por
(15) puntos & )
(25) puntos
TITO ALVARADO, DIEGO TECNICO
1 MPT2023-EXT-081393 ALONSO SEDE ADMINISTRATIVO ARH 0.00 15.00 |0.00| 0.00 0.00 25.00 9.00 0.00 49.00 0.00 49.00 GANADOR
ACCESITARIO-
PERALTA CCUNO, MARIA TECNICO no adjunta la parte
-EXT- : : : . . : : . . . . 29.00 ) P
2 MPT2023-EXT-081637 ESTHER SEDE ADMINISTRATIVO ARH 0.00 0.00 |0.00| 14.00 | 0.00 0.00 15.00 0.00 29.00 0.00 posterior de los
certificados de
capacitacion
no adjunta la parte
SABANAYA YQUIAPAZA TECNICO posterior de los
-EXT- ’ . . . . . . . . . . 26.90 -
3 MPT2023-EXT-081452 NATALY SEDE ADMINISTRATIVO ARH 0.00 0.00 |0.00| 0.00 | 14.00 0.00 12.90 0.00 26.90 0.00 certificados de
capacitacion




	COMUNICADO_027_ADJUDICACIONC24.pdf (p.1)
	CUADRO DE MERITO FINALvf.pdf (p.2-5)
	1_2.pdf (p.1-3)
	TEC ADM ARH_FINAL.pdf (p.4)


