
COMUNICADO N° 027-2023-UGEL.05-CCA-276 
R.V.M. N° 287-2019-MINEDU//R.V.M. N° 005-2022-MINEDU 

CONVOCATORIA DE CONTRATACIÓN DE PERSONAL D.L. 276 

UGEL N° 05-AÑO 2023 
TECNICO ADMINISTRATIVO – ARH (Sede Administrativa)  

TRABAJADOR DE SERVICIO (I.E. N° 0151 Micaela Bastidas) 
 

PUBLICACIÓN DEL ORDEN DE MÉRITO FINAL Y PROGRAMACIÓN DE ADJUDICACIÓN PRESENCIAL 
 
 

El  Comité de  Contratación de  Contratación de  personal administrativo, bajo el  régimen laboral del 

Decreto Legislativo N° 276 en la sede de la UGEL N°05 para el período 2023 comunica a los postulantes 

que, en cumplimiento del  CRONOGRAMA DE  TRABAJO publicado con  COMUNICADO N°  024-2023- 

UGEL.05-CCA-276 se procederá a publicar el ORDEN DE MÉRITO FINAL y a programar la ADJUDICACIÓN 

PRESENCIAL según el siguiente detalle: 
 

 

• DÍA:           07/11/2023 

• HORA:       08:30 hrs 

• LUGAR:     SEDE INSTITUCIONAL- Av. Perú S/N Urb. Caja de Agua – SJL, Altura de la Estación del Tren 

- Caja de Agua 

• PORTAR:   DNI, Mascarilla Simple o KN95 
 

 

EL COMITÉ 

06/11/2023 



B) 

CAPACITACIO

NES

c.1. 

EXPERENCIA 

GENERAL

c.2. 

EXPERENCIA 

ESPECIFICA

Corresponde 

0.15 puntos por 

cada mes 

acreditado        - 

Un mes equivale 

a 30 días                     

- No 

corresponde 

puntaje por 

períodos 

menores a 30 

días.                                        

(15) puntos      

(Se considera la 

experiencia 

laboral 

acumulada en el 

cargo al que 

postula o afines 

en el sector 

público y/o 

privado)      -
Corresponde 

0.70 puntos por 

cada mes 

acreditado.        -

Un mes equivale 

a 30 días.     - 

No corresponde 

#
MPT2023-EXT-

081385
GABRIEL SANTOS, ARTURO 

ANACLETO
09027816

TRABAJADOR DE 
SERVICIO

0.00 0.00 0.00 21.00 0.00 0.00 20.00 15.00 35.00 91.00 0.00 91.00 GANADOR

#
MPT2023-EXT-

081368
HUACA RIVERA, PABLO CESAR 22312818

TRABAJADOR DE 
SERVICIO

0.00 0.00 0.00 21.00 0.00 0.00 20.00 15.00 33.60 89.60 0.00 89.60 ACCESITARIO

#
MPT2023-EXT-

081467
BALBIN SALCEDO, JUAN DE DIOS

TRABAJADOR DE 
SERVICIO

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 20.00 9.30 35.00 79.30 7.80 87.10

#
MPT2023-EXT-

081480
VALVERDE VEGA, GERSON MANUEL

TRABAJADOR DE 
SERVICIO

0.00 0.00 0.00 0.00 18.00 0.00 20.00 13.80 35.00 86.80 0.00 86.80

#
MPT2023-EXT-

081508
RAMOS BRIOLO, MARIA ISABEL

TRABAJADOR DE 
SERVICIO

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 20.00 13.35 35.00 83.35 0.00 83.35

#
MPT2023-EXT-

081335
VALENCIA CABRERA, MIGUEL 

AGUSTIN
TRABAJADOR DE 

SERVICIO
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 20.00 15.00 33.00 83.00 0.00 83.00

#
MPT2023-EXT-

081329
NUÑEZ NAVARRO, ERIKA ADA

TRABAJADOR DE 
SERVICIO

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 20.00 9.45 35.00 79.45 0.00 79.45

#
MPT2023-EXT-

081575
ARROYO HUANACO, MOISES

TRABAJADOR DE 
SERVICIO

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 20.00 10.05 34.30 79.35 0.00 79.35

#
MPT2023-EXT-

081528
GALLARDO MEDINA, MARIA 

MERCEDES
TRABAJADOR DE 

SERVICIO
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 20.00 8.55 35.00 78.55 0.00 78.55

#
MPT2023-EXT-

081534
ASTO ENRRIQUEZ , SUSY GLORIA

TRABAJADOR DE 
SERVICIO

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 5.00 15.00 35.00 70.00 1.00 71.00

#
MPT2023-EXT-

081397
PRADO RAPREY, MARIELA MARIA

TRABAJADOR DE 
SERVICIO

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 20.00 8.70 23.80 67.50 0.00 67.50

#
MPT2023-EXT-

081440
GARCIA ZURITA, MADALI

TRABAJADOR DE 
SERVICIO

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 20.00 4.80 27.00 66.80 0.00 66.80

#
MPT2023-EXT-

081326
SULCA ALARCON, ALEJANDRA

TRABAJADOR DE 
SERVICIO

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 0.00 15.00 35.00 65.00 0.00 65.00

CUADRO FINAL DE MÉRITO  - GRUPO AUXILIAR

CARGO: TRABAJADOR DE SERVICIO

IE N° 151 MICAELA BASTIDAS - UGEL N° 05

a.5. Estudios 

Universitarios o 

técnicos no 

concluidos 

(Mínimo VI ciclo 

concluido para 

universitario o IV 

ciclo concluido 

para técnico)            

(18) puntos

a.1. Grado de 

Bachiller           

(30) puntos

a.2. Egresado 

universitario  

(27) puntos

PUNTAJE 

TOTAL 

PRELIMINAR

C) EXPERIENCIA LABORAL

EVALUACIÓN DE EXPEDIENTES

GRUPO AUXILIAR

PUNTAJE 

TOTAL FINAL

b.1. 

Capacitaciones 

en áreas 

relacionadas con 

el cargo 

realizado en los 

últimos cinco 

(05) años, con 

una duración 

mínima de 24 

horas. Cinco (5) 

puntos por cada 

uno de ellos.                              

(20) puntos

BONIFICACION

: SI/NO -%
OBSERVACIÓNN° EXPEDIENTE NOMBRES CARGODNI

a.4. Egresado de 

Instituto Superior 

Tecnológico  

(21) puntos 

a.5. Educación 

Secundaria 

completa            

(15) puntos

A) FORMACION ACADÉMICA                                                                                                  (Todos los 

aspectos a evaluar son excluyentes entre si)

a.3 Título 

profesional 

técnico              

(24) puntos

Comité de Contrato Adm. Sede 2022 



#
MPT2023-EXT-

081680
CARDENAS LLANTOY, EDER ALONZO

TRABAJADOR DE 
SERVICIO

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 0.00 15.00 35.00 65.00 0.00 65.00

#
MPT2023-EXT-

081389
HUERTA GUEVARA, HAROLD JULIO

TRABAJADOR DE 
SERVICIO

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 0.00 8.55 35.00 58.55 0.00 58.55

#
MPT2023-EXT-

081347
PISCO GONZALES, JHON JHAR

TRABAJADOR DE 
SERVICIO

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 0.00 1.65 7.70 24.35 0.00 24.35

#
MPT2023-EXT-

081645
LUCERO ECHAVAUDES, JHOVANNA 

TATIANA
TRABAJADOR DE 

SERVICIO
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00



EXPERIENCIA 

GENERAL
EXPERIENCIA ESPECIFICA

a.1. Grado de 

Doctor (en 

materia 

relacionada al 

cargo)                     

(12) puntos

a.2. Estudios 

concluidos de 

doctorado (en 

materia 

relacionada al 

cargo)                         

- Excluyente 

con a.1.                                

(09) puntos

a.3. Grado de 

Magister (en 

materia 

relacionada al 

cargo)                    

-Excluyente 

con a.1.                                

(06) puntos

a.4. Estudios 

concluidos de 

maestría (en 

materia 

relacionada  

al cargo)    - 

Excluyente 

con a.3.                         

(03) puntos

a.5. Título 

profesional de 

acuerdo a la 

formación 

requerida para 

el cargo, 

detallada en el 

Anexo 1       

(13) puntos 

a.6. Bachiller 

en Educación 

(sólo aplica 

para Asistente 

en Servicios de 

Educación y 

Cultura)    - 

Excluyente con 

a.5                          

(13) puntos

C.1. Corresponde 

0.10 puntos  por cada 

mes acreditado   - Un 

mes corresponde  a 

30 días   - No 

corresponde  puntaje  

por períodos menores 

a 30 días                                    

(10) puntos 

c.2. (Se considera la 

experiencia laboral acumulada 

en el cargo al que postula o 

afines  en el sector público 

y/o privado)    - Corresponde 

0.40 puntos por cada mes 

acreditado. -Un mes equivale 

a 30 días  - No corresponde 

puntaje por períodos menores 

a 30 días.                                           

(20) puntos 

1 - - 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 DESIERTA

EL COMITÉ

OBSERVACION

Adicional siempre que cumpla con a.5. ó a.6. Mínimo 

b.1. Estudios de 

Especialización 

relacionados al 

cargo (cursos, 

programas, 

diplomados, post 

títulos) mínimo 

100 horas 

lectivas.  (5 

puntos por cada 

estudio 

acreditado)                              

(15) puntos

b.2. Capacitación 

en materias 

relacionadas con el 

cargo   - Realizados 

en los últimos cinco 

(05) años, con una 

duración mínima de 

24 horas, dos (2) 

puntos por cada 

uno de ellos.      

(10) puntos 

d.1. Aplica 

conocimientos 

de su área en la 

solución de un 

caso concreto                         

(05) puntos 

d.2. Discrimina 

las tres 

funciones 

principales del 

cargo al que 

postula                     

(05) puntos

d.3. Elabora la 

secuencia de un 

proceso 

administrativo 

principal del 

área a 

desempeñar.                               

(10) puntos 

PUNTAJE 

TOTAL

A) FORMACION PROFESIONAL b) CAPACITACIONES C. EXPERIENCIA LABORAL D. ENTREVISTA PERSONAL

N° EXPEDIENTE NOMBRES

GRUPO PROFESIONAL

CARGO: ABOGADO

ÓRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL - UGEL N° 05

EVALUACIÓN DE EXPEDIENTES

GRUPO PROFESIONAL



 
 

CUADRO DE MÉRITO FINAL - GRUPO TÉCNICO 

CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO 

AREA RECURSOS HUMANOS - SEDE ADMINISTRATIVA - UGEL N° 05 
 

 
 EVALUACIÓN DE EXPEDIENTES 

 

 
 
 
 

N° 

 

 
 
 
 

EXPEDIENTE 

 

 
 
 
 

NOMBRES 

 

 
 
 
 

LUGAR 

 

 
 
 
 

CARGO 

 

 
 
 
 

ÁREA/ÓRGANO 

A) FORMACION ACADÉMICA 
 

B) CAPACITACIONES C) EXPERIENCIA LABORAL 
 

 
 
 
 
PUNTAJE TOTAL 

PRELIMINAR 

 

 
 
 
 

BONIFICACION: 

SI/NO -% 

 
 
 

 
PUNTAJE 

TOTAL 

FINAL 

 

 
 
 
 

OBSERVACION 

 

 
 

a.1. Título 

profesional 

universitario (en 

materia 

relacionada al 

cargo) 

(16) puntos 

 
 
 

a.2. Grado de 

Bachiller (en 

materia relacionada 

al cargo) 

excluyente con a.1 

y a.3  (15) puntos 

 
 

a.3 

Egresado 

universitari 

o (en 

materia 

relacionada 

al cargo) 

excluyente 

con a.1 y 

a.2 (12) 

puntos 

 
 

a.4. Título 

profesional 

técnico de 

acuerdo a la 

formación 

requerida para 

el cargo. 

Detallada en el 

Anexo 1  (14) 

puntos 

 
 

a.5. Educación 

Secundaria 

completa 

(Aplicable para 

el cargo de 

Técnico 

Administrativo I y 

Chofer I y II) 

Excluyente con 

a.4. 

(14) puntos 

 

 
 

b.1. Capacitaciones en 

materias relacionadas con el 

cargo realizada en los 

últimos cinco (5) años, con 

una duración mínima de de 

24 horas. Cinco (5) puntos 

por cada uno de ellos. (30) 

puntos 

c.1. EXPERENCIA 

LABORAL 

GENERAL 

c.2. EXPERENCIA 

ESPECIFICA 

 
Corresponde 0.15 

puntos por cada mes 

acreditado        - Un 

mes equivale a 30 

días                    - No 

corresponde puntaje 

por períodos 

menores a 30 días. 

(15) puntos 

 
Corresponde 0.50 puntos 

por cada mes acreditado.    

Se considera la 

experiencia laboral 

acumulada en el cargo al 

que postula o afines en 

el sector público y/o 

privado)    - No 

corresponde puntaje por 

períodos menores a 

30 días. 

(25) puntos 

 
1 

 
MPT2023-EXT-081393 

 

TITO ALVARADO, DIEGO 

ALONSO 

 
SEDE 

 

TECNICO 

ADMINISTRATIVO 

 
ARH 

 
0.00 

 
15.00 

 
0.00 

 
0.00 

 
0.00 

 
25.00 

 
9.00 

 
0.00 

 
49.00 

 
0.00 

 
49.00 

 
GANADOR 

 

 
2 

 

 
MPT2023-EXT-081637 

 
PERALTA CCUNO, MARIA 

ESTHER 

 

 
SEDE 

 
TECNICO 

ADMINISTRATIVO 

 

 
ARH 

 

 
0.00 

 

 
0.00 

 

 
0.00 

 

 
14.00 

 

 
0.00 

 

 
0.00 

 

 
15.00 

 

 
0.00 

 

 
29.00 

 

 
0.00 

 

 
29.00 

ACCESITARIO-  

no adjunta la parte 

posterior de los 

certificados de 

capacitacion 
 

 
3 

 

 
MPT2023-EXT-081452 

 
SABANAYA YQUIAPAZA, 

NATALY 

 

 
SEDE 

 
TECNICO 

ADMINISTRATIVO 

 

 
ARH 

 

 
0.00 

 

 
0.00 

 

 
0.00 

 

 
0.00 

 

 
14.00 

 

 
0.00 

 

 
12.90 

 

 
0.00 

 

 
26.90 

 

 
0.00 

 

 
26.90 

no adjunta la parte 

posterior de los 

certificados de 

capacitacion 
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