
 

EL COMITÉ 
22/12/2023 

COMUNICADO N° 007-2023-UGEL.05-CDCA-276 
           (R.VM. N° 287-2019-MINEDU// R.D. Nº 12003-2023-UGEL05) 

 

CONTRATACIÓN DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE SEDE, BAJO 
EL RÉGIMEN LABORAL DEL D.LEG. Nº 276, PARA EL PERIODO 2024 

 

PUBLICACIÓN FINAL DE CUADRO DE MÉRITOS Y ADJUDICACIÓN DE PLAZAS 
 

 

El Comité de Contratación de Contratación de personal administrativo, bajo el régimen 

laboral del Decreto Legislativo N° 276 en la sede de la UGEL N°05 para el período 2024, 

comunica a los postulantes que, en cumplimiento del CRONOGRAMA DE TRABAJO 

publicado con COMUNICADO N° 001-2023- UGEL.05-CDCA-276, se procede con la 

ACTIVIDAD N° 08: ABSOLUCIÓN DE RECLAMOS y la ACTIVIDAD N° 09: 

PUBLICACIÓN FINAL DE CUADRO DE MÉRITOS. 
 

En ese sentido, la ACTIVIDAD N° 10: ADJUDICACIÓN DE PLAZAS se realizará según 

el siguiente detalle: 
 

➢ Día: Miércoles 27 de diciembre 2023 

➢ Hora: 16:00 hrs  

➢ Lugar: Comedor de la Sede Institucional UGEL 05 



EXPERIENCIA 
GENERAL

EXPERIENCIA 
ESPECIFICA

a.1. Grado de 
Doctor (en 

materia 
relacionada al 

cargo)                     
(12) puntos

a.2. Estudios 
concluidos 
de doctorado 
(en materia 
relacionada 
al cargo)                         
- Excluyente 
con a.1.                                
(09) puntos

a.3. Grado 
de Magister 
(en materia 
relacionada 
al cargo)                    
-Excluyente 
con a.1.                                
(06) 
puntos

a.4. 
Estudios 
concluidos 
de maestría 
(en materia 
relacionada  
al cargo)    - 
Excluyente 
con a.3.                         
(03) 
puntos

a.5. Título 
profesional de 
acuerdo a la 
formación 

requerida para 
el cargo, 

detallada en el 
Anexo 1       

(13) puntos 

a.6. Bachiller 
en Educación 
(sólo aplica 
para 
Asistente en 
Servicios de 
Educación y 
Cultura)    - 
Excluyente 
con a.5                          
(13) puntos

C.1. Corresponde 
0.10 puntos  por 

cada mes 
acreditado   - Un 
mes corresponde  
a 30 días   - No 

corresponde  
puntaje  por 

períodos menores 
a 30 días                                    

(10) puntos 

c.2. (Se considera la 
experiencia laboral 

acumulada en el cargo al 
que postula o afines  en el 

sector público y/o 
privado)    - Corresponde 
0.40 puntos por cada mes 

acreditado. -Un mes 
equivale a 30 días  - No 
corresponde puntaje por 
períodos menores a 30 

días.                                           
(20) puntos 

1
MPT2023-
EXT-
0093532

98

YUDITH 
ROSARIO 
HURTADO 
SANDOVAL

AUDITOR OCI 0.0 0.0 0.0 3.0 13.0 0.0 15.0 10.0 10.0 0.0 2.5 2.5 3.5 59.5 0.0 59.5

2

MPT2023-
EXT-
0093412, 
93429

35 y 31
JESUS ANGEL 
ESTUPIÑAN 
ROMERO

AUDITOR OCI 0.0 0.0 0.0 3.0 13.0 0.0 15.0 2.0 6.7 0.0 3.5 3.3 5.8 52.3 0.0 52.3

MPT2023-
EXT-
0092948

132
ANGEL DAVID 
ASTOCONDOR 
MARIANO

AUDITOR OCI 4.0 1.5 4.5 0.0

NO ADJUNTA HABILITACIÓN 
PROFESIONAL DE ACUERDO AL ANEXO 
01 DE LA RVM 287-2019- MINEDU: DE 

ACUERDO A LA NORMA LEGAL DE CADA 
COLEGIO PROFESIONAL DEBE 
PRESENTAR CONSTANCIA DE 

COLEGIATURA Y DE HABILITACIÓN PARA 
EJERCER LA PROFESIÓN

NO PROCEDE RECLAMO. SEGUN ANEXO 1 DE 
LA RVM 287-2019-MINEDU, NORMA TECNICA 
DEL PROCESO, EL ASPIRANTE DEBE 
PRESENTAR CONSTANCIA DE COLEGIATURA Y 
HABILITACION PARA EJERCER LA PROFESION, 
EN EL EXPEDIENTE DE POSTULACION NO SE 
ENCUENTRA LA CONSTANCIA DE 
COLEGIATURA.

MPT2023-
EXT-
0093436

35

DORIS 
MARLENI 
CORSINO 
GUERRERO

AUDITOR OCI 4.0 3.75 6.3 0.0

NO ADJUNTA HABILITACIÓN 
PROFESIONAL DE ACUERDO AL ANEXO 
01 DE LA RVM 287-2019- MINEDU: DE 

ACUERDO A LA NORMA LEGAL DE CADA 
COLEGIO PROFESIONAL DEBE 
PRESENTAR CONSTANCIA DE 

COLEGIATURA Y DE HABILITACIÓN PARA 
EJERCER LA PROFESIÓN

NO PROCEDE RECLAMO. SEGUN ANEXO 1 DE 
LA RVM 287-2019-MINEDU, NORMA TECNICA 
DEL PROCESO, EL ASPIRANTE DEBE 
PRESENTAR CONSTANCIA DE COLEGIATURA Y 
HABILITACION PARA EJERCER LA PROFESION, 
EN EL EXPEDIENTE DE POSTULACION NO SE 
ENCUENTRA LA CONSTANCIA DE 
HABILITACIÓN.

EL COMITÉ
22/12/2023

OBSERVACION

Adicional siempre que cumpla con a.5. ó a.6. Mínimo 

b.1. Estudios 
de 

Especialización 
relacionados al 
cargo (cursos, 

programas, 
diplomados, 
post títulos) 
mínimo 100 

horas lectivas.  
(5 puntos por 
cada estudio 
acreditado)                              
(15) puntos

b.2. Capacitación 
en materias 

relacionadas con 
el cargo   - 

Realizados en los 
últimos cinco (05) 

años, con una 
duración mínima 
de 24 horas, dos 

(2) puntos por 
cada uno de ellos.      

(10) puntos 

d.1. Aplica 
conocimientos 
de su área en 
la solución de 

un caso 
concreto                         

(05) puntos 

d.2. 
Discrimina las 
tres funciones 
principales del 
cargo al que 

postula                     
(05) puntos

d.3. Elabora la 
secuencia de 
un proceso 

administrativo 
principal del 

área a 
desempeñar.                               
(10) puntos 

PUNTAJE 
TOTAL 

PRELIMINA
R

b) CAPACITACIONES C. EXPERIENCIA LABORAL D. ENTREVISTA PERSONAL

BONIFICA
CION: 

SI/NO -%

PUNTAJE 
TOTAL 
FINAL

ÁREA A LA 
QUE 

POSTULA

A) FORMACION PROFESIONAL

N° EXPEDIENTE N° FOLIOS NOMBRES
CARGO AL QUE 

POSTULA

CUADRO DE MÉRITO FINAL - GRUPO PROFESIONAL

CARGO: AUDITOR

ÓRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL - SEDE ADMINISTRATIVA - UGEL N° 05

EVALUACIÓN DE EXPEDIENTES

GRUPO PROFESIONAL

RECLAMOS

ABSOLUCIÓN

“Decenio de Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” 
“Año de la unidad, la paz y el desarrollo”

"CON PUNCHE PERÚ"



EXPERIENCIA 
GENERAL

EXPERIENCIA ESPECIFICA

a.1. Grado de 
Doctor (en 

materia 
relacionada al 

cargo)                     
(12) puntos

a.2. Estudios 
concluidos de 
doctorado (en 
materia 
relacionada al 
cargo)                         
- Excluyente 
con a.1.                                
(09) puntos

a.3. Grado 
de Magister 
(en materia 
relacionada 
al cargo)                    
-Excluyente 
con a.1.                                
(06) puntos

a.4. Estudios 
concluidos 
de maestría 
(en materia 
relacionada  
al cargo)    - 
Excluyente 
con a.3.                         
(03) puntos

a.5. Título 
profesional de 
acuerdo a la 

formación 
requerida para 

el cargo, 
detallada en el 

Anexo 1       
(13) puntos 

a.6. Bachiller 
en Educación 
(sólo aplica 
para Asistente 
en Servicios de 
Educación y 
Cultura)    - 
Excluyente con 
a.5                          
(13) puntos

C.1. Corresponde 
0.10 puntos  por 

cada mes acreditado   
- Un mes 

corresponde  a 30 
días   - No 

corresponde  puntaje  
por períodos 

menores a 30 días                                    
(10) puntos 

c.2. (Se considera la 
experiencia laboral 

acumulada en el cargo al 
que postula o afines  en el 

sector público y/o privado)    
- Corresponde 0.40 puntos 
por cada mes acreditado. -

Un mes equivale a 30 días  - 
No corresponde puntaje por 
períodos menores a 30 días.                                           

(20) puntos 

MPT2023-
EXT-

0093104
102

JOSE 
EDUARDO DIAZ 
TASAYCO

ABOGADO OCI 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

NO CUENTA CON EL PERFIL REQUERIDO. NO CUMPLE CON 
LITERAL I) DEL NUMERAL 5.2.2.8 DE LA RVM 287-2019-

MINEDU, RESPECTO A LOS REQUISITOS DEL PERSONAL QUE 
LABORA EN OCI, NUMERAL 7.2. DE LA DIRECTIVA 020-2020-CG-

DIRECTIVA DE LOS ORGANOS DE CONTROL INSTITUCIONAL, 
"EL PERSONAL DE OCI ESTA CONFORMADO POR PERSONAL 

ESPECIALIZADO EN CONTROL".

EL COMITÉ
22/12/2023

PROCESO DESIERTO

A) FORMACION PROFESIONAL b) CAPACITACIONES 

PUNTAJE 
TOTAL FINAL

OBSERVACION

Adicional siempre que cumpla con a.5. ó a.6. Mínimo 

b.1. Estudios de 
Especialización 
relacionados al 
cargo (cursos, 

programas, 
diplomados, 
post títulos) 
mínimo 100 

horas lectivas.  
(5 puntos por 
cada estudio 
acreditado)                              
(15) puntos

b.2. Capacitación 
en materias 

relacionadas con el 
cargo   - 

Realizados en los 
últimos cinco (05) 

años, con una 
duración mínima de 

24 horas, dos (2) 
puntos por cada 

uno de ellos.      
(10) puntos 

d.1. Aplica 
conocimientos 
de su área en 
la solución de 

un caso 
concreto                         

(05) puntos 

C. EXPERIENCIA LABORAL 

d.2. Discrimina 
las tres 

funciones 
principales del 
cargo al que 

postula                     
(05) puntos

d.3. Elabora la 
secuencia de 
un proceso 

administrativo 
principal del 

área a 
desempeñar.                               
(10) puntos 

D. ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAJE TOTAL 
PRELIMINAR

BONIFICA
CION: 

SI/NO -%

ÁREA A LA 
QUE POSTULA

CUADRO DE MÉRITO FINAL - GRUPO PROFESIONAL
CARGO: ABOGADO

ÓRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL - SEDE ADMINISTRATIVA - UGEL N° 05
EVALUACIÓN DE EXPEDIENTES

GRUPO PROFESIONAL

N° EXPEDIENTE N° FOLIOS NOMBRES CARGO AL QUE POSTULA

“Decenio de Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” 
“Año de la unidad, la paz y el desarrollo”

"CON PUNCHE PERÚ"



EXPERIENCIA 
GENERAL

EXPERIENCIA ESPECIFICA

a.1. Grado de 
Doctor (en 

materia 
relacionada al 

cargo)                     
(12) puntos

a.2. Estudios 
concluidos de 
doctorado (en 
materia 
relacionada al 
cargo)                         
- Excluyente 
con a.1.                                
(09) puntos

a.3. Grado 
de Magister 
(en materia 
relacionada 
al cargo)                    
-Excluyente 
con a.1.                                
(06) puntos

a.4. Estudios 
concluidos 
de maestría 
(en materia 
relacionada  
al cargo)    - 
Excluyente 
con a.3.                         
(03) puntos

a.5. Título 
profesional de 
acuerdo a la 

formación 
requerida para 

el cargo, 
detallada en el 

Anexo 1       
(13) puntos 

a.6. Bachiller 
en Educación 
(sólo aplica 
para Asistente 
en Servicios de 
Educación y 
Cultura)    - 
Excluyente con 
a.5                          
(13) puntos

C.1. Corresponde 
0.10 puntos  por 

cada mes acreditado   
- Un mes 

corresponde  a 30 
días   - No 

corresponde  puntaje  
por períodos 

menores a 30 días                                    
(10) puntos 

c.2. (Se considera la 
experiencia laboral 

acumulada en el cargo al 
que postula o afines  en el 

sector público y/o privado)    
- Corresponde 0.40 puntos 
por cada mes acreditado. -

Un mes equivale a 30 días  - 
No corresponde puntaje por 
períodos menores a 30 días.                                           

(20) puntos 

1
MPT2023-
EXT-
0093294

164 WILBER CONTRERAS 
CAHUANA

PLANIFICADOR APP 0.0 0.0 0.0 0.0 13.0 0.0 10.0 6.0 7.8 20.0 4.75 4.5 7.75 73.8 0.0 73.8

2
MPT2023-
EXT-
0093313

52
ERGASTO LAZARO 
ZUÑIGA CERNA

PLANIFICADOR APP 0.0 0.0 0.0 3.0 13.0 0.0 15.0 4.0 0.0 20.0 0.0 0.0 0.0 55.0 0.0 55.0

3
MPT2023-
EXT-
0093128

39
ARTEMIO CHURA 
CALJARO

PLANIFICADOR APP 0.0 0.0 6.0 0.0 13.0 0.0 15.0 8.0 1.1 0.8 0.0 0.0 0.0 43.9 4.39 48.29

MPT2023-
EXT-
0093046

52 SIGüEñAS MENDEZ PLANIFICADOR APP 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

NO CUMPLE CON EL PERFIL SOLICITADO EN LA 
CONVOCATORIA, EN CUANTO A EXPERIENCIA 

ESPECIFICA: EXPERIENCIA EN LABORES DE 
PLANIFICACION

MPT2023-
EXT-
0093333

35 EDUARDO CAMPOS 
CUBAS

PLANIFICADOR APP 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

NO ADJUNTA CERTIFICADO DE COLEGIATURA DE 
ACUERDO AL ANEXO 01 DE LA RVM 287-2019- 
MINEDU: DE ACUERDO A LA NORMA LEGAL DE 
CADA COLEGIO PROFESIONAL DEBE PRESENTAR 

CONSTANCIA DE COLEGIATURA Y DE 
HABILITACIÓN PARA EJERCER LA PROFESIÓN

MPT2023-
EXT-
0093375

47 DALMACIO GERARDO 
DAVALOS VIÑA

PLANIFICADOR APP 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 3.0 2.5 2.8 8.3 0.0 47.1

NO ADJUNTA HABILITACIÓN PROFESIONAL DE 
ACUERDO AL ANEXO 01 DE LA RVM 287-2019- 
MINEDU: DE ACUERDO A LA NORMA LEGAL DE 
CADA COLEGIO PROFESIONAL DEBE PRESENTAR 

CONSTANCIA DE COLEGIATURA Y DE 
HABILITACIÓN PARA EJERCER LA PROFESIÓN

EL COMITÉ
22/12/2023

ÁREA A LA 
QUE POSTULA

CUADRO DE MÉRITO FINAL - GRUPO PROFESIONAL
CARGO: PLANIFICADOR

ÁREA DE PLANIFICACIÓN Y PRESUPUESTO - SEDE ADMINISTRATIVA - UGEL N° 05
EVALUACIÓN DE EXPEDIENTES

GRUPO PROFESIONAL

N° EXPEDIENTE N° FOLIOS NOMBRES CARGO AL QUE POSTULA

A) FORMACION PROFESIONAL b) CAPACITACIONES 

PUNTAJE TOTAL 
FINAL

OBSERVACION

Adicional siempre que cumpla con a.5. ó a.6. Mínimo 

b.1. Estudios de 
Especialización 
relacionados al 
cargo (cursos, 

programas, 
diplomados, 
post títulos) 
mínimo 100 

horas lectivas.  
(5 puntos por 
cada estudio 
acreditado)                              
(15) puntos

b.2. Capacitación 
en materias 

relacionadas con el 
cargo   - 

Realizados en los 
últimos cinco (05) 

años, con una 
duración mínima de 

24 horas, dos (2) 
puntos por cada 

uno de ellos.      
(10) puntos 

d.1. Aplica 
conocimientos 
de su área en 
la solución de 

un caso 
concreto                         

(05) puntos 

C. EXPERIENCIA LABORAL 

d.2. Discrimina 
las tres 

funciones 
principales del 
cargo al que 

postula                     
(05) puntos

d.3. Elabora la 
secuencia de 
un proceso 

administrativo 
principal del 

área a 
desempeñar.                               
(10) puntos 

D. ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAJE TOTAL 
PRELIMINAR

BONIFICA
CION: 

SI/NO -%

“Decenio de Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” 
“Año de la unidad, la paz y el desarrollo”

"CON PUNCHE PERÚ"



B) 
CAPACITACI

ONES

c.1. 
EXPEREN

CIA 
LABORAL 
GENERA

L

c.2. 
EXPERENC

IA 
ESPECIFIC

A

Correspon
de 0.15 

puntos por 
cada mes 
acreditado        

Correspond
e 0.50 

puntos por 
cada mes 

acreditado.    

1
MPT2023-EXT-
0093241

MARIELA ARCE ALE SECRETARIA DIRECCIÓN 0.0 0.0 0.0 14.0 0.0 30.0 15.0 25.0 84.0 0.0 84.0

2
MPT2023-EXT-
0093317

MARUJA PAMELA 
ROMAN TRUJILLO

SECRETARIA DIRECCIÓN 0.0 0.0 0.0 14.0 0.0 30.0 12.3 25.0 81.3 0.0 81.3

3
MPT2023-EXT-
0093303

MARIA SOLEDAD 
FLORES MEDINA

SECRETARIA DIRECCIÓN 0.0 0.0 0.0 14.0 0.0 25.0 15.0 25.0 79.0 0.0 79.0 NO FIRMO ANEXO 4

NO PROCEDE RECLAMO. SE REEVALUO EXPEDIENTE Y SE CONTABILIZO 
05 CAPACITACIONES EN LOS ULTIMOS CINCO AÑOS, INCLUYENDO EL 

DIPLOMADO, CADA CAPACITACION EQUIVALE A 05 PUNTOS, POR 
TANTO, ES CORRECTO EL PUNTAJE DE 25 PUNTOS. EN ESE SENTIDO, 

TENER EN CUENTA EL LITERAL B.1 DEL ANEXO 6-B DE LA RVM 287-2019-
MINEDU, SE PUNTUAN LAS CAPACITACIONES DESARROLLADAS EN LOS 

ULTIMOS CINCO AÑOS, LA POSTULANTE CUENTA CON TRES 
CAPACITACIONES QUE PASAN DICHO PERIODO. 

4
MPT2023-EXT-
0093486

MARIA VICTORIA 
VALERIO QUINTO

SECRETARIA DIRECCIÓN 0.0 0.0 0.0 14.0 0.0 15.0 10.4 25.0 64.4 0.0 64.4

5
MPT2023-EXT-
0093315

MILAGROS LUISA 
SARASI TABOADA

SECRETARIA DIRECCIÓN 0.0 0.0 0.0 14.0 0.0 30.0 12.6 7.5 64.1 0.0 64.1

6
MPT2023-EXT-
0093492

LOURDES CONDORI 
CACERES

SECRETARIA DIRECCIÓN 0.0 0.0 0.0 14.0 0.0 5.0 15.0 25.0 59.0 0.0 59.0

7
MPT2023-EXT-
0093371

MONICA PILAR 
VIZCARRA ROMERO

SECRETARIA DIRECCIÓN 0.0 0.0 0.0 14.0 0.0 10.0 10.4 24.5 58.9 0.0 58.9

8
MPT2023-EXT-
0093415

PATRICIA LIZBETH 
CHIGNE BECERRA

SECRETARIA DIRECCIÓN 0.0 0.0 0.0 14.0 0.0 0.0 10.1 25.0 49.1 0.0 49.1 CAPACITACIONES NO CUENTA CON REVERSO DEL 
DOCUMENTO PARA VERIFICACIÓN

9
MPT2023-EXT-
0093544

SIOMARA HUAYCAMA 
PINEDO

SECRETARIA DIRECCIÓN 16.0 0.0 0.0 0.0 0.0 5.0 5.5 0.0 26.5 0.0 26.5

MPT2023-EXT-
0092792

NORMA ELIZABETH 
CARDEñA DOLORIER

SECRETARIA DIRECCIÓN 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
NO ADJUNTA REQUISITO MINIMOS PARA EL CARGO 5.2 -d, 

PRESENTO EXPEDIENTE NO ACORDE AL  CRONOGRAMA

MPT2023-EXT-
0093043

DHALLAN ISABEL 
HUACLES GONZALES

SECRETARIA DIRECCIÓN 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
NO ADJUNTA REQUISITO MINIMOS PARA EL CARGO 5.2 -d, 

PRESENTO EXPEDIENTE NO ACORDE AL  CRONOGRAMA

MPT2023-EXT-
0093162

DEYVID CHRISTIAN 
TAFUR SANTILLAN

SECRETARIA DIRECCIÓN 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 NO ADJUNTA REQUISITO MINIMOS PARA EL CARGO 5.2 -d, 
PRESENTO EXPEDIENTE NO ACORDE AL  CRONOGRAMA

MPT2023-EXT-
0093447

SONIA YRIS OVIEDO 
CHAVEZ

SECRETARIA DIRECCIÓN 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

NO ACREDITA FORMACIÓN ACADEMICA MINIMA 
REQUERIDA PAA EL CARGO QUE POSTULA, SEGÚN 
LITERAL d) NUMERAL 5.2.2.1. RVM 287-2019-MINEDU: 
NO ADJUNTA TITULO  PROFESIONAL TECNICO EN 

SECRETARIADO EJECUTIVO, OTORGADO POR 
INSTITUCIÓN DE NIVEL SUPERIOR O CETPRO

MPT2023-EXT-
0093479

MELISSA LINDA 
APARCO CASTILLO

SECRETARIA DIRECCIÓN 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

NO ACREDITA FORMACIÓN ACADEMICA MINIMA 
REQUERIDA PAA EL CARGO QUE POSTULA, SEGÚN 
LITERAL d) NUMERAL 5.2.2.1. RVM 287-2019-MINEDU: 
NO ADJUNTA TITULO  PROFESIONAL TECNICO EN 

SECRETARIADO EJECUTIVO, OTORGADO POR 
INSTITUCIÓN DE NIVEL SUPERIOR O CETPRO

EL COMITÉ
22/12/2023

ÁREA AL QUE POSTULA

CUADRO DE MÉRITO FINAL - GRUPO TÉCNICO
CARGO: SECRETARIA

DIRECCIÓN - SEDE ADMINISTRATIVA - UGEL N° 05

N° EXPEDIENTE NOMBRES CARGO AL QUE POSTULA

A) FORMACION ACADÉMICA
C) EXPERIENCIA 

LABORAL

EVALUACIÓN DE EXPEDIENTES

PUNTAJE 
TOTAL 
FINAL

OBSERVACION
BONIFICA

CION: 
SI/NO -%

a.1. 
Título 
profesi
onal 

univers
itario 
(en 

materia 
relacio
nada al 
cargo)               
(16) 

puntos

a.2. 
Grad
o de 

Bachi
ller 
(en 

mater
ia 

relaci
onad
a al 

cargo
) 

exclu
yente 

a.3 
Egres
ado 

unive
rsitari
o (en 
mater

ia 
relaci
onad
a al 

cargo
)  

exclu
yente 

a.4. 
Título 

profesio
nal 

técnico 
de 

acuerdo 
a la 

formaci
ón 

requerid
a para 

el 
cargo. 

Detallad

a.5. 
Educaci

ón 
Secund

aria 
complet

a 
(Aplicabl
e para el 
cargo de 
Técnico 
Adminis
trativo I 
y Chofer 

I y II) 

b.1. 
Capacitacione
s en materias 
relacionadas 
con el cargo 
realizada en 
los últimos 

cinco (5) años, 
con una 
duración 

mínima de de 
24 horas. 
Cinco (5) 

puntos por 
cada uno de 

PUNTAJE 
TOTAL 

PRELIMIN
AR

ABSOLUCIÓN

RECLAMOS

“Decenio de Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” 
“Año de la unidad, la paz y el desarrollo”

"CON PUNCHE PERÚ"



B) CAPACITACIONES

c.1. EXPERENCIA 

LABORAL 

GENERAL

c.2. EXPERENCIA 

ESPECIFICA

Corresponde 0.15 

puntos por cada mes 

acreditado        - Un 

mes equivale a 30 

días                     - 

No corresponde 

puntaje por períodos 

menores a 30 días.                                        

(15) puntos      

Corresponde 0.50 

puntos por cada mes 

acreditado.    Se 

considera la experiencia 

laboral acumulada en el 

cargo al que postula o 

afines en el sector 

público y/o privado)    - 

No corresponde puntaje 

por períodos menores a 

30 días.                          

(25) puntos

1
MPT2023-

EXT-0093279

STEFANY MERCEDES 

RIOS ALVARADO

TECNICO 

ADMINISTRATIVO
ARH 16.0 0.0 0.0 0.0 14.0 30.0 15.0 25.0 100.0 0.0 100.0

POR DESEMPATE OCUPA EL 1ER LUGAR POR MAYOR 

EXPERIENCIA EN EL CARGO AL QUE POSTULA. SEGÚN LITERAL 

c) NUMERAL 5.2.2.2. RVM 287-2019-MINEDU.

2
MPT2023-

EXT-0093011

ANA GABRIELA JAYO 

AYBAR

TECNICO 

ADMINISTRATIVO
ARH 16.0 0.0 0.0 0.0 14.0 30.0 15.0 25.0 100.0 0.0 100.0

PROCEDE EL RECLAMO Y SE LE ASIGNA EL PUNTAJE 

RESPECTIVO.

PROCEDE EL RECLAMO Y SE LE ASIGNA EL PUNTAJE 

RESPECTIVO.

3
MPT2023-

EXT-0093175

PEDRO LUIS 

MONTERREY 

IZAGUIRRE

TECNICO 

ADMINISTRATIVO
ARH 0.0 0.0 0.0 14.0 0.0 30.0 15.0 25.0 84.0 0.0 84.0

4
MPT2023-

EXT-0093493

NATALIA DE JESÚS 

CARHUAMACA 

CONDORI

TECNICO 

ADMINISTRATIVO
ARH 0.0 15.0 0.0 0.0 14.0 30.0 0.0 19.0 78.0 0.0 78.0

5
MPT2023-

EXT-0093191

LIZET SILVIA JULIAN 

DURAND

TECNICO 

ADMINISTRATIVO
ARH 16.0 0.0 0.0 0.0 14.0 30.0 8.25 8.5 76.75 0.0 76.8

6
MPT2023-

EXT-0093169

KATHERINE MERY 

ROSALES CCANCHI

TECNICO 

ADMINISTRATIVO
ARH 16.0 0.0 0.0 0.0 14.0 30.0 15.0 0.0 75.0 0.0 75.0

7
MPT2023-

EXT-0093235

JOSUE EBER RAMOS 

OLARTE

TECNICO 

ADMINISTRATIVO
ARH 16.0 0.0 0.0 0.0 14.0 5.0 15.0 25.0 75.0 0.0 75.0

CAPACITACIONES NO CUENTA CON REVERSO DEL 

DOCUMENTO PARA VERIFICACIÓN

NO PROCEDE RECLAMO. NO PROCEDE 

ADJUNTAR DOCUMENTOS ADICIONALES EN 

LA ETAPA DE RECLAMOS. ASIMISMO, DE LA 

REEVALUACION DEL EXPEDIENTE ORIGINAL 

DE POSTULACION, AL VERIFICAR LOS 

DOCUMENTOS CON ANVERSO Y REVERSO,  

8
MPT2023-

EXT-0093293

JOSE HERMINIO 

RODRIGUEZ FIGUEROA

TECNICO 

ADMINISTRATIVO
ARH 16.0 0.0 0.0 0.0 0.0 30.0 3.0 14.0 63.0 9.5 72.5

9
MPT2023-

EXT-0093211

KARINA GIANELLA 

ABRIGO ANDIA

TECNICO 

ADMINISTRATIVO
ARH 0.0 15.0 0.0 0.0 14.0 30.0 9.75 0.0 68.75 0.0 68.8

10
MPT2023-

EXT-0092811

PAUL IVAN TAKESHI 

TSUKEN VIGO

TECNICO 

ADMINISTRATIVO
ARH 0.0 0.0 0.0 14.0 0.0 30.0 3.2 21.0 68.2 0.0 68.2

11
MPT2023-

EXT-0092930

DIEGO ALONSO TITO 

ALVARADO

TECNICO 

ADMINISTRATIVO
ARH 0.0 15.0 0.0 0.0 0.0 15.0 4.5 18.5 53.0 0.0 53.0

12
MPT2023-

EXT-0093231

NATALY SABANAYA 

YQUIAPAZA

TECNICO 

ADMINISTRATIVO
ARH 0.0 0.0 0.0 0.0 14.0 30.0 2.3 0.0 46.3 0.0 46.3

13
MPT2023-

EXT-0093384

ALVARO HERNAN INGA 

PAUCAR

TECNICO 

ADMINISTRATIVO
ARH 0.0 0.0 15.0 0.0 0.0 5.0 4.6 21.7 46.3 0.0 46.3

14
MPT2023-

EXT-0093061

JEFFERSON CACERES 

LATINEZ

TECNICO 

ADMINISTRATIVO
ARH 0.0 0.0 0.0 14.0 0.0 5.0 4.6 21.7 45.3 0.0 45.3

15
MPT2023-

EXT-

0093481, 

MARIA ESTHER 

PERALTA CCUNO

TECNICO 

ADMINISTRATIVO
ARH 0.0 0.0 0.0 14.0 0.0 15.0 15.0 1.0 45.0 0.0 45.0

MPT2023-

EXT-0092790

NORMA ELIZABETH 

CARDEñA DOLORIER

TECNICO 

ADMINISTRATIVO
ARH 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

NO ACREDITA FORMACIÓN ACADEMICA MINIMA REQUERIDA 

PAA EL CARGO QUE POSTULA, SEGÚN LITERAL d) NUMERAL 

5.2.2.1. RVM 287-2019-MINEDU: NO ADJUNTA CERTIFICADO 

DE EDUCACIÓN SECUNDARIA

MPT2023-

EXT-0092845

JESUS HUAYHUAMEZA 

QUINCHO

TECNICO 

ADMINISTRATIVO
ARH 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

NO ACREDITA FORMACIÓN ACADEMICA MINIMA REQUERIDA 

PAA EL CARGO QUE POSTULA, SEGÚN LITERAL d)

NUMERAL 5.2.2.1. RVM 287-2019-MINEDU: NO ADJUNTA 

CERTIFICADO DE EDUCACIÓN SECUNDARIA

NO PROCEDE RECLAMO: NO PROCEDE 

ADJUNTAR DOCUMENTOS POSTERIOR A LA 

FECHA DE PRESENTACIÓN DE EXPEDIENTES

A) FORMACION ACADÉMICA

PUNTAJE TOTAL 

PRELIMINAR

C) EXPERIENCIA LABORAL

a.1. Título 

profesional 

universitari

o (en 

materia 

relacionad

a al cargo)               

(16) 

puntos

a.2. Grado 

de Bachiller 

(en materia 

relacionada 

al cargo) 

excluyente 

con a.1 y a.3  

(15) puntos

a.3 Egresado 

universitario 

(en materia 

relacionada al 

cargo)  

excluyente 

con a.1 y a.2  

(12) puntos

a.4. Título 

profesional 

técnico de 

acuerdo a 

la 

formación 

requerida 

para el 

cargo. 

Detallada 

en el Anexo 

1  (14) 

puntos 

a.5. 

Educación 

Secundaria 

completa 

(Aplicable 

para el 

cargo de 

Técnico 

Administrati

vo I y Chofer 

I y II) 

Excluyente 

con a.4.                

(14) puntos

b.1. Capacitaciones 

en materias 

relacionadas con el 

cargo realizada en 

los últimos cinco (5) 

años, con una 

duración mínima de 

de 24 horas. Cinco 

(5) puntos por cada 

uno de ellos.                              

(30) puntos

BONIFICACION: 

SI/NO -%CARGO AL QUE POSTULA

CUADRO DE MÉRITO FINAL - GRUPO TÉCNICO
CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO

AREA RECURSOS HUMANOS - SEDE ADMINISTRATIVA - UGEL N° 05

EVALUACIÓN DE EXPEDIENTES

N° EXPEDIENTE NOMBRES
PUNTAJE TOTAL 

FINAL OBSERVACION

ÁREA AL 

QUE 

POSTULA

RECLAMOS

ABSOLUCIÓN

“Decenio de Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” 
“Año de la unidad, la paz y el desarrollo”

"CON PUNCHE PERÚ"



MPT2023-

EXT-

0093067, 

93149

LADY VANESSA QUISPE 

CAMA

TECNICO 

ADMINISTRATIVO
ARH 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

NO ACREDITA FORMACIÓN ACADEMICA MINIMA REQUERIDA 

PAA EL CARGO QUE POSTULA, SEGÚN LITERAL d) NUMERAL 

5.2.2.1. RVM 287-2019-MINEDU: NO ADJUNTA CERTIFICADO 

DE EDUCACIÓN SECUNDARIA

MPT2023-

EXT-0093148

JIMMY CHRISTIAN 

FLORES MEDINA

TECNICO 

ADMINISTRATIVO
ARH 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

NO ACREDITA FORMACIÓN ACADEMICA MINIMA REQUERIDA 

PAA EL CARGO QUE POSTULA, SEGÚN LITERAL d) NUMERAL 

5.2.2.1. RVM 287-2019-MINEDU: NO ADJUNTA CERTIFICADO 

DE EDUCACIÓN SECUNDARIA

MPT2023-

EXT-0093168

INGRID SUSAN 

SALAZAR CHAVARRY

TECNICO 

ADMINISTRATIVO
ARH 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

NO ACREDITA FORMACIÓN ACADEMICA MINIMA REQUERIDA 

PAA EL CARGO QUE POSTULA, SEGÚN LITERAL d) NUMERAL 

5.2.2.1. RVM 287-2019-MINEDU: NO ADJUNTA CERTIFICADO 

DE EDUCACIÓN SECUNDARIA

MPT2023-

EXT-0093227

EMANUEL KEVY 

CHOQUECAHUA SUCA

TECNICO 

ADMINISTRATIVO
ARH 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

NO ACREDITA FORMACIÓN ACADEMICA MINIMA REQUERIDA 

PAA EL CARGO QUE POSTULA, SEGÚN LITERAL d) NUMERAL 

5.2.2.1. RVM 287-2019-MINEDU: NO ADJUNTA CERTIFICADO 

DE EDUCACIÓN SECUNDARIA

MPT2023-

EXT-0092916

JOSE ALFONSO MARIN 

FLORES

TECNICO 

ADMINISTRATIVO
ARH 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

NO ACREDITA FORMACIÓN ACADEMICA MINIMA REQUERIDA 

PAA EL CARGO QUE POSTULA, SEGÚN LITERAL d) NUMERAL 

5.2.2.1. RVM 287-2019-MINEDU: NO ADJUNTA CERTIFICADO 

DE EDUCACIÓN SECUNDARIA

MPT2023-

EXT-0093321

LUCERO GUICEL MEZA 

CUADRADO

TECNICO 

ADMINISTRATIVO
ARH 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

NO ACREDITA FORMACIÓN ACADEMICA MINIMA REQUERIDA 

PAA EL CARGO QUE POSTULA, SEGÚN LITERAL d) NUMERAL 

5.2.2.1. RVM 287-2019-MINEDU: NO ADJUNTA CERTIFICADO 

DE EDUCACIÓN SECUNDARIA

MPT2023-

EXT-0093365

STIVE JHONATAN 

FLORES MEDINA

TECNICO 

ADMINISTRATIVO
ARH 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

NO ACREDITA FORMACIÓN ACADEMICA MINIMA REQUERIDA 

PARA EL CARGO QUE POSTULA, SEGÚN LITERAL d) NUMERAL 

5.2.2.1. RVM 287-2019-MINEDU: NO ADJUNTA CERTIFICADO 

DE EDUCACIÓN SECUNDARIA

NO PROCEDE RECLAMO: NO ADJUNTO 

CERTIFICADO DE EDUCACIÓN SECUNDARIA, 

NO ACREDITA FORMACIÓN ACADEMICA 

MINIMA REQUERIDA PARA EL CARGO QUE 

MPT2023-

EXT-0093423

ROSA ADELA YDRUGO 

CARRION

TECNICO 

ADMINISTRATIVO
ARH 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

NO ACREDITA FORMACIÓN ACADEMICA MINIMA REQUERIDA 

PARA EL CARGO QUE POSTULA, SEGÚN LITERAL d) NUMERAL 

5.2.2.1. RVM 287-2019-MINEDU: NO ADJUNTA CERTIFICADO 

DE EDUCACIÓN SECUNDARIA

MPT2023-

EXT-0093501

JHONNY NILTON 

TORRES MUÑOZ

TECNICO 

ADMINISTRATIVO
ARH 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

NO ACREDITA FORMACIÓN ACADEMICA MINIMA REQUERIDA 

PARA EL CARGO QUE POSTULA, SEGÚN LITERAL d) NUMERAL 

5.2.2.1. RVM 287-2019-MINEDU: NO ADJUNTA CERTIFICADO 

DE EDUCACIÓN SECUNDARIA

MPT2023-

EXT-0093537
DEYNIS QUISPE LOPEZ

TECNICO 

ADMINISTRATIVO
ARH 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

NO ACREDITA FORMACIÓN ACADEMICA MINIMA REQUERIDA 

PARA EL CARGO QUE POSTULA, SEGÚN LITERAL d) NUMERAL 

5.2.2.1. RVM 287-2019-MINEDU: NO ADJUNTA CERTIFICADO 

DE EDUCACIÓN SECUNDARIA

MPT2023-

EXT-0093542

MIGUEL ANGEL DIAZ 

SOTO

TECNICO 

ADMINISTRATIVO
ARH 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

NO ACREDITA FORMACIÓN ACADEMICA MINIMA REQUERIDA 

PARA EL CARGO QUE POSTULA, SEGÚN LITERAL d) NUMERAL 

5.2.2.1. RVM 287-2019-MINEDU: NO ADJUNTA CERTIFICADO 

DE EDUCACIÓN SECUNDARIA

EL COMITÉ
22/12/2023



B) 

CAPACITACION

ES

c.1. 

EXPERENCIA 

GENERAL

c.2. EXPERENCIA 

ESPECIFICA

Corresponde 0.15 

puntos por cada 

mes acreditado        

- Un mes equivale 

a 30 días                     

- No corresponde 

puntaje por 

períodos 

menores a 30 

días.                                        

(15) puntos      

(Se considera la 

experiencia laboral 

acumulada en el 

cargo al que 

postula o afines en 

el sector público 

y/o privado)      -

Corresponde 0.70 

puntos por cada 

mes acreditado.        

-Un mes equivale a 

30 días.     - No 

corresponde 

puntaje por 

períodos menores 

a 30 días.                                                  

(35) puntos

1
MPT2023-EXT-

0093252

ARTURO ANACLETO GABRIEL 

SANTOS

TRABAJADOR DE 

SERVICIO
0.00 0.00 0.00 21.00 0.00 0.00 20.00 15.00 35.00 91.00 0.00 91.00 PROCEDE RECLAMO, SE CORRIGE PUNTAJE

2
MPT2023-EXT-

0093280
MARTIN RODRIGUEZ PALOMINO

TRABAJADOR DE 

SERVICIO
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 20.00 15.00 35.00 85.00 0.00 85.00

3
MPT2023-EXT-

0093065
JOSE ANTONIO ERAZO VILCHEZ

TRABAJADOR DE 

SERVICIO
0.00 0.00 0.00 0.00 18.00 0.00 20.00 11.50 35.00 84.50 0.00 84.50

NO ADJUNTA 

CERTIFICADO DE 
LICENCIADO DE LA FFAA

NO PROCEDE RECLAMO: Presentó Constancia de servicio militar, 

documento en donde no figura su condición de Licenciado de Fuerzas 
Armadas, conforme a lo señalado en el numeral 2.4. del Informe 

Técnico N° 617-2020-SERVIR-GPGSC: "únicamente son acreedoras de 
la bonificación del 10 % en los concursos públicos aquellas personas 

que hubieran obtenido la condición de «licenciado de las Fuerzas 
Armadas», por Servicio Militar Acuartelado o Servicio Militar No 

Acuartelado, a partir del 1 de enero de 2009, fecha de entrada en 
vigencia de la Ley N° 29248"

4
MPT2023-EXT-

0093264

NORMA CIPRIANA ANDIA ROSALES 

DE ABRIGO

TRABAJADOR DE 

SERVICIO
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 20.00 14.00 35.00 84.00 0.00 84.00

5
MPT2023-EXT-

0093276
GARY LUIS MORA HUAMAN

TRABAJADOR DE 

SERVICIO
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 20.00 12.75 35.00 82.75 0.00 82.75

6
MPT2023-EXT-

0093418
LUZ MARIA LUYO ACARO

TRABAJADOR DE 

SERVICIO
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 0.00 14.70 33.60 63.30 0.00 63.30

NO ADJUNTA LA PARTE 

DE ATRAS DE LAS 
CAPACITACIONES

7
MPT2023-EXT-

0093394
FREDDY ALAN GOMEZ SANCHEZ

TRABAJADOR DE 

SERVICIO
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 20.00 4.80 22.40 62.20 0.00 62.20

8
MPT2023-EXT-

0093431
EDITH DE MARIA OVIEDO CHAVEZ

TRABAJADOR DE 

SERVICIO
0.00 0.00 0.00 0.00 18.00 0.00 15.00 15.00 0.00 48.00 0.00 48.00

9
MPT2023-EXT-

0093543
STEYSY ROJAS RIVERA

TRABAJADOR DE 

SERVICIO
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 20.00 5.40 0.00 40.40 0.00 40.40

10
MPT2023-EXT-

0093381
JHON JHAR PISCO GONZALES

TRABAJADOR DE 

SERVICIO
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 0.00 9.45 4.20 28.65 0.00 28.65

MPT2023-EXT-

0093455
JHONN OLIVER LANDEO HERAS

TRABAJADOR DE 

SERVICIO
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

NO ADJUNTA REQUISITO 

MINIMO PARA EL CARGO

EL COMITÉ

22/12/2023

PUNTAJE 

TOTAL FINAL

b.1. 

Capacitaciones 

en áreas 

relacionadas con 

el cargo 

realizado en los 

últimos cinco 

(05) años, con 

una duración 

mínima de 24 

horas. Cinco (5) 

puntos por cada 

uno de ellos.                              

(20) puntos

a.3 

Título 

profesio

nal 

técnico              

(24) 

puntos

CUADRO DE MÉRITO FINAL - GRUPO AUXILIAR

CARGO: TRABAJADOR DE SERVICIO

SEDE ADMINISTRATIVA - UGEL N° 05

a.5. 

Estudios 

Universitari

os o 

técnicos no 

concluidos 

(Mínimo VI 

ciclo 

concluido 

para 

universitario 

o IV ciclo 

concluido 

para 

técnico)            

(18) puntos

a.1. 

Grado 

de 

Bachiller           

(30) 

puntos

a.2. 

Egresad

o 

universit

ario  

(27) 

puntos

PUNTAJE 

TOTAL 

PRELIMINAR

OBSERVACION

C) EXPERIENCIA LABORAL

EVALUACIÓN DE EXPEDIENTES

GRUPO AUXILIAR

BONIFICACI

ON: SI/NO -

%
a.4. Egresado 

de Instituto 

Superior 

Tecnológico  

(21) puntos 

a.5. 

Educación 

Secundaria 

completa            

(15) puntos

A) FORMACION ACADÉMICA                                                                                                  

(Todos los aspectos a evaluar son excluyentes entre si)

N° EXPEDIENTE NOMBRES CARGO AL QUE POSTULA

RECLAMOS

ABSOLUCIÓN

“Decenio de Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” 
“Año de la unidad, la paz y el desarrollo”

"CON PUNCHE PERÚ"


