
EL COMITÉ
27/12/2023

COMUNICADO N° 008-2023-UGEL.05-CDCA-276
(R.VM. N° 287-2019-MINEDU// R.D. Nº 12003-2023-UGEL05)

PROCESO DE CONTRATACIÓN DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA SEDE E
IIEE SIN COMITÉ, BAJO EL RÉGIMEN LABORAL DEL D.LEG. Nº 276, PARA EL

PERIODO 2024
PUBLICACIÓN DE CUADRO DE MÉRITO PRELIMINAR

El Comité de Contratación de personal administrativo, bajo el régimen laboral del D. Leg. N° 276, en
la sede e IIEE sin Comité de la UGEL05, para el período 2024; como parte de las actividades de la
SEGUNDA CONVOCATORIA PARA EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE PERSONAL
ADMINISTRATIVO D. LEG. N° 276 PARA LAS IIEE SIN COMITÉ, cumple con publicar el CUADRO
DE MÉRITO PRELIMINAR.

Asimismo, se recuerda que la PRESENTACIÓN DE RECLAMOS, está dirigida al planteamiento del
resultado de la EVALUACIÓN DE EXPEDIENTES - REQUISITOS, aclarando que no se puede
adjuntar más documentos para efectos de considerar puntaje adicional.

 FECHA: jueves 28 de diciembre de 2023.
 A través de MESA DE PARTES VIRTUAL de la UGEL 05, en la casilla: PROCESO DE

CONTRATACIÓN DE PERSONAL ADMINISTRATIVO – D.LEG. N° 276 – RECLAMOS.
 Enlace: https://mesadepartesvirtual.ugel05.gob.pe



B) 
CAPACITACIO

NES

c.1. EXPERENCIA 
GENERAL

c.2. EXPERENCIA 
ESPECIFICA

Corresponde 
0.15 puntos 

por cada mes 
acreditado        - 

Un mes 
equivale a 30 

días                     
- No 

corresponde 
puntaje por 
períodos 

menores a 30 
días.                                        

(15) puntos      

(Se considera 
la experiencia 

laboral 
acumulada en 
el cargo al que 

postula o 
afines en el 

sector 
público y/o 

privado)      -
Corresponde 
0.70 puntos 

por cada mes 
acreditado.        

-Un mes 
equivale a 30 
días.     - No 

1
MPT2023-EXT-
0094905

JORGE ENRIQUE GALVEZ 
RICSE

TRABAJADOR 
DE SERVICIO

30.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20.00 9.45 35.00 94.45 0.00 94.45

2

MPT2023-EXT-
0093783, 94128, 
94753, 94817, 
94754, 94819

KEVIN LEONARDO MARCOS 
SALDIVAR

TRABAJADOR 
DE SERVICIO

0.00 0.00 24.00 0.00 0.00 0.00 20.00 13.05 35.00 92.05 0.00 92.05

3
MPT2023-EXT-
0093576, 95259 BERTHA CONTRERAS ENCISO

TRABAJADOR 
DE SERVICIO

0.00 0.00 0.00 21.00 0.00 0.00 20.00 15.00 35.00 91.00 0.00 91.00

4

MPT2023-EXT-
0093736, 93581, 
95288, 95296

DOLIDIT HARLET ARENAS 
JIMENEZ

TRABAJADOR 
DE SERVICIO

0.00 0.00 0.00 21.00 0.00 0.00 20.00 15.00 35.00 91.00 0.00 91.00

5

MPT2023-EXT-
0094933, 94189, 
94192 ISAIAS FRANCK SEDANO TITO

TRABAJADOR 
DE SERVICIO

0.00 0.00 24.00 0.00 0.00 0.00 20.00 9.00 35.00 88.00 0.00 88.00

6
MPT2023-EXT-
0095256 MARIA ISABEL RAMOS BRIOLO

TRABAJADOR 
DE SERVICIO

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 20.00 15.00 35.00 85.00 0.00 85.00

7
MPT2023-EXT-
0093610

JHOVANNA TATIANA LUCERO 
ECHAVAUDES

TRABAJADOR 
DE SERVICIO

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 20.00 15.00 35.00 85.00 0.00 85.00

8
MPT2023-EXT-
0093820

VICTORIA REBECA ARANDA 
HERRERA

TRABAJADOR 
DE SERVICIO

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 20.00 15.00 35.00 85.00 0.00 85.00

9
MPT2023-EXT-
0094204, 94331

MAGALY ELOISA RAMIREZ 
MAUTINO

TRABAJADOR 
DE SERVICIO

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 20.00 15.00 35.00 85.00 0.00 85.00

10
MPT2023-EXT-
0094234

JUAN DE DIOS BALBIN 
SALCEDO

TRABAJADOR 
DE SERVICIO

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 20.00 15.00 35.00 85.00 0.00 85.00

PUNTAJE 
TOTAL FINAL

b.1. 
Capacitacion
es en áreas 
relacionadas 
con el cargo 
realizado en 
los últimos 
cinco (05) 
años, con 

una duración 
mínima de 
24 horas. 
Cinco (5) 

puntos por 
cada uno de 

ellos.                              
(20) puntos

a.3 Título 
profesion
al técnico              

(24) 
puntos

CUADRO DE MÉRITO PRELIMINAR - GRUPO AUXILIAR
CARGO: TRABAJADOR DE SERVICIO

a.5. 
Estudios 
Universit
arios o 

técnicos 
no 

concluid
os 

(Mínimo 
VI ciclo 
concluid
o para 

universit
ario o IV 

ciclo 
concluid
o para 

técnico)            
(18) 

a.1. 
Grado 

de 
Bachille

r           
(30) 

puntos

a.2. 
Egres
ado 

univer
sitario  
(27) 

punto
s

PUNTAJE 
TOTAL 

PRELIMINA
R

OBSERVACION

C) EXPERIENCIA LABORAL

EVALUACIÓN DE EXPEDIENTES

GRUPO AUXILIAR

BONIFICACI
ON: SI/NO -

%

a.4. 
Egresad

o de 
Instituto 
Superior 
Tecnoló

gico  
(21) 

puntos 

a.5. 
Educació

n 
Secunda

ria 
completa            

(15) 
puntos

A) FORMACION ACADÉMICA                                                                                                  
(Todos los aspectos a evaluar son excluyentes entre si)

N° EXPEDIENTE NOMBRES CARGO AL QUE POSTULA

“Decenio de Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” 
“Año de la unidad, la paz y el desarrollo”

"CON PUNCHE PERÚ"



B) 
CAPACITACIO

NES

c.1. EXPERENCIA 
GENERAL

c.2. EXPERENCIA 
ESPECIFICA

Corresponde 
0.15 puntos 

por cada mes 
acreditado        - 

Un mes 
equivale a 30 

días                     
- No 

corresponde 
puntaje por 
períodos 

menores a 30 
días.                                        

(15) puntos      

(Se considera 
la experiencia 

laboral 
acumulada en 
el cargo al que 

postula o 
afines en el 

sector 
público y/o 

privado)      -
Corresponde 
0.70 puntos 

por cada mes 
acreditado.        

-Un mes 
equivale a 30 
días.     - No 

PUNTAJE 
TOTAL FINAL

b.1. 
Capacitacion
es en áreas 
relacionadas 
con el cargo 
realizado en 
los últimos 
cinco (05) 
años, con 

una duración 
mínima de 
24 horas. 
Cinco (5) 

puntos por 
cada uno de 

ellos.                              
(20) puntos

a.3 Título 
profesion
al técnico              

(24) 
puntos

a.5. 
Estudios 
Universit
arios o 

técnicos 
no 

concluid
os 

(Mínimo 
VI ciclo 
concluid
o para 

universit
ario o IV 

ciclo 
concluid
o para 

técnico)            
(18) 

a.1. 
Grado 

de 
Bachille

r           
(30) 

puntos

a.2. 
Egres
ado 

univer
sitario  
(27) 

punto
s

PUNTAJE 
TOTAL 

PRELIMINA
R

OBSERVACION

C) EXPERIENCIA LABORAL

EVALUACIÓN DE EXPEDIENTES

GRUPO AUXILIAR

BONIFICACI
ON: SI/NO -

%

a.4. 
Egresad

o de 
Instituto 
Superior 
Tecnoló

gico  
(21) 

puntos 

a.5. 
Educació

n 
Secunda

ria 
completa            

(15) 
puntos

A) FORMACION ACADÉMICA                                                                                                  
(Todos los aspectos a evaluar son excluyentes entre si)

N° EXPEDIENTE NOMBRES CARGO AL QUE POSTULA

11
MPT2023-EXT-
0094290

ELVI RUTH VALDIVIEZO 
PAREDES

TRABAJADOR 
DE SERVICIO

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 20.00 15.00 35.00 85.00 0.00 85.00

12
MPT2023-EXT-
0094338 BLANCA CECILIA SOLIS DIAZ

TRABAJADOR 
DE SERVICIO

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 20.00 15.00 35.00 85.00 0.00 85.00

13
MPT2023-EXT-
0095258 MOISES ARROYO HUANACO

TRABAJADOR 
DE SERVICIO

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 20.00 15.00 35.00 85.00 0.00 85.00

14
MPT2023-EXT-
0095279 MARIA ISABEL RAMOS BRIOLO

TRABAJADOR 
DE SERVICIO

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 20.00 15.00 35.00 85.00 0.00 85.00

15
MPT2023-EXT-
0095291

JHOVANNA TATIANA LUCERO 
ECHAVAUDES

TRABAJADOR 
DE SERVICIO

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 20.00 15.00 35.00 85.00 0.00 85.00

16
MPT2023-EXT-
0095018 NILSON URIARTE DIAZ

TRABAJADOR 
DE SERVICIO

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 20.00 14.50 35.00 84.50 0.00 84.50

17
MPT2023-EXT-
0093762

ANA MILAGROS CERNA 
BETETA

TRABAJADOR 
DE SERVICIO

0.00 0.00 0.00 21.00 0.00 0.00 20.00 7.50 35.00 83.50 0.00 83.50

18
MPT2023-EXT-
0093964

JOSE ANTONIO GUERRERO 
RODRIGUEZ

TRABAJADOR 
DE SERVICIO

0.00 0.00 24.00 0.00 0.00 0.00 5.00 15.00 35.00 79.00 0.00 79.00

19
MPT2023-EXT-
0094252

OMAR OCTAVIO CABRERA 
PANEZ

TRABAJADOR 
DE SERVICIO

0.00 0.00 0.00 0.00 18.00 0.00 10.00 15.00 35.00 78.00 0.00 78.00

20
MPT2023-EXT-
0095273 BERTHA CONTRERAS ENCISO

TRABAJADOR 
DE SERVICIO

0.00 0.00 0.00 0.00 18.00 0.00 10.00 15.00 35.00 78.00 0.00 78.00

21
MPT2023-EXT-
0095042

EDWARD ALONSO RETAMOZO 
AUCCA

TRABAJADOR 
DE SERVICIO

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 0.00 15.00 35.00 65.00 9.75 74.75 estudios superiores no afines al cargo, no 
adjunta parte posterior de capacitaciones

22
MPT2023-EXT-
0094674 MAURO TIJERA CCOMPI

TRABAJADOR 
DE SERVICIO

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 10.00 10.05 35.00 70.05 0.00 70.05

23
MPT2023-EXT-
0094164

EDITH ANGELICA BALDEÓN 
RODRÍGUEZ

TRABAJADOR 
DE SERVICIO

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 20.00 5.85 27.30 68.15 0.00 68.15

24
MPT2023-EXT-
0093649

YESSENIA VICTORIA TORRES 
HUARI

TRABAJADOR 
DE SERVICIO

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 20.00 5.70 26.60 67.30 0.00 67.30



B) 
CAPACITACIO

NES

c.1. EXPERENCIA 
GENERAL

c.2. EXPERENCIA 
ESPECIFICA

Corresponde 
0.15 puntos 

por cada mes 
acreditado        - 

Un mes 
equivale a 30 

días                     
- No 

corresponde 
puntaje por 
períodos 

menores a 30 
días.                                        

(15) puntos      

(Se considera 
la experiencia 

laboral 
acumulada en 
el cargo al que 

postula o 
afines en el 

sector 
público y/o 

privado)      -
Corresponde 
0.70 puntos 

por cada mes 
acreditado.        

-Un mes 
equivale a 30 
días.     - No 

PUNTAJE 
TOTAL FINAL

b.1. 
Capacitacion
es en áreas 
relacionadas 
con el cargo 
realizado en 
los últimos 
cinco (05) 
años, con 

una duración 
mínima de 
24 horas. 
Cinco (5) 

puntos por 
cada uno de 

ellos.                              
(20) puntos

a.3 Título 
profesion
al técnico              

(24) 
puntos

a.5. 
Estudios 
Universit
arios o 

técnicos 
no 

concluid
os 

(Mínimo 
VI ciclo 
concluid
o para 

universit
ario o IV 

ciclo 
concluid
o para 

técnico)            
(18) 

a.1. 
Grado 

de 
Bachille

r           
(30) 

puntos

a.2. 
Egres
ado 

univer
sitario  
(27) 

punto
s

PUNTAJE 
TOTAL 

PRELIMINA
R

OBSERVACION

C) EXPERIENCIA LABORAL

EVALUACIÓN DE EXPEDIENTES

GRUPO AUXILIAR

BONIFICACI
ON: SI/NO -

%

a.4. 
Egresad

o de 
Instituto 
Superior 
Tecnoló

gico  
(21) 

puntos 

a.5. 
Educació

n 
Secunda

ria 
completa            

(15) 
puntos

A) FORMACION ACADÉMICA                                                                                                  
(Todos los aspectos a evaluar son excluyentes entre si)

N° EXPEDIENTE NOMBRES CARGO AL QUE POSTULA

25
MPT2023-EXT-
0095054

SONIA CONSUELO ZEGARRA 
ENRIQUEZ

TRABAJADOR 
DE SERVICIO

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 20.00 7.50 23.80 66.30 0.00 66.30

26
MPT2023-EXT-
0094766

SILVIA SIMONA GALARZA 
LOZANO

TRABAJADOR 
DE SERVICIO

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 15.00 35.00 65.00 0.00 65.00

27
MPT2023-EXT-
0093833 STEYSY ROJAS RIVERA

TRABAJADOR 
DE SERVICIO

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 20.00 5.25 24.50 64.75 0.00 64.75

28
MPT2023-EXT-
0095248

NATIVIDAD ANTONINA 
ORTEGA ANGELES

TRABAJADOR 
DE SERVICIO

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 10.00 6.90 32.20 64.10 0.00 64.10

29
MPT2023-EXT-
0094803

DEIVID JHONATHAN BERAUN 
GUTIéRREZ

TRABAJADOR 
DE SERVICIO

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 10.00 4.80 22.40 52.20 0.00 52.20

30
MPT2023-EXT-
0093943 JUAN JOSE CONDORI CHAMBI

TRABAJADOR 
DE SERVICIO

0.00 0.00 0.00 0.00 18.00 0.00 10.00 0.75 20.30 49.05 0.00 49.05

31

MPT2023-EXT-
0094765, 94793, 
94759, 94791

PERCY FERNANDO SANTOS 
TUMIALAN

TRABAJADOR 
DE SERVICIO

0.00 0.00 0.00 21.00 0.00 0.00 20.00 0.75 3.50 45.25 0.00 45.25

32
MPT2023-EXT-
0094989

DIANA GRIMANESA CISNEROS 
CONDORI

TRABAJADOR 
DE SERVICIO

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 10.00 3.45 16.10 44.55 0.00 44.55

33
MPT2023-EXT-
0095017 ELSA PEREZ LLANOS

TRABAJADOR 
DE SERVICIO

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 0.00 0.00 0.00 15.00 0.00 15.00 no adjunta parte posterior de los 
certificacdos de capacitacion

34
MPT2023-EXT-
0094209

JOHN SMITH AYUDANTE 
QUISPE

TRABAJADOR 
DE SERVICIO

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
NO ACREDITA FORMACIÓN ACADEMICA 

MINIMA REQUERIDA PAA EL CARGO QUE 
POSTULA, SEGÚN LITERAL d) NUMERAL 

5.2.2.1. RVM 287-2019-MINEDU: NO ADJUNTA 
CERTIFICADO DE EDUCACIÓN SECUNDARIA

35
MPT2023-EXT-
0094869

ELIO MANUEL ALVAREZ 
GUTIERREZ

TRABAJADOR 
DE SERVICIO

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
NO ACREDITA FORMACIÓN ACADEMICA 

MINIMA REQUERIDA PAA EL CARGO QUE 
POSTULA, SEGÚN LITERAL d) NUMERAL 

5.2.2.1. RVM 287-2019-MINEDU: NO ADJUNTA 
CERTIFICADO DE EDUCACIÓN SECUNDARIA

36
MPT2023-EXT-
0094217 YEVETH BACA HUAHUACONDORI

TRABAJADOR 
DE SERVICIO

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NO ADJUNTA REQUISITO MINIMO PARA 
EL CARGO



B) 
CAPACITAC

IONES

c.1. 
EXPERENCIA 

GENERAL

c.2. EXPERENCIA 
ESPECIFICA

Corresponde 
0.15 puntos 

por cada mes 
acreditado        
- Un mes 

equivale a 30 
días                     
- No 

corresponde 
puntaje por 

períodos 
menores a 30 

días.                                        
(15) puntos      

(Se considera la 
experiencia laboral 

acumulada en el cargo 
al que postula o afines 
en el sector público 

y/o privado)      -
Corresponde 0.70 

puntos por cada mes 
acreditado.        -Un 

mes equivale a 30 días.     
- No corresponde 

puntaje por períodos 
menores a 30 días.                                                  

(35) puntos

1
MPT2023-EXT-
0094878 JOSE ANTONIO ERAZO VILCHEZ

TRABAJADOR DE 
SERVICIO II

0.00 0.00 24.00 0.00 0.00 0.00 20.00 15.00 35.00 94.00 0.00 94.00

2
MPT2023-EXT-
0094296 MANUEL GONZALES SORIA

TRABAJADOR DE 
SERVICIO II

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 20.00 15.00 35.00 85.00 8.50 93.50

3
MPT2023-EXT-
0093696

VICTORIA REBECA ARANDA 
HERRERA

TRABAJADOR DE 
SERVICIO II

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 20.00 19.80 35.00 89.80 0.00 89.80

4
MPT2023-EXT-
0094198, 94097 CRISTIAN RIVERA

TRABAJADOR DE 
SERVICIO II

0.00 0.00 0.00 21.00 0.00 0.00 20.00 13.80 35.00 89.80 0.00 89.80

5

MPT2023-EXT-
0093779, 94129, 
94745, 94984, 
94722, 93771, 

KEVIN LEONARDO MARCOS 
SALDIVAR

TRABAJADOR DE 
SERVICIO II

0.00 0.00 24.00 0.00 0.00 0.00 20.00 10.00 35.00 89.00 0.00 89.00

6
MPT2023-EXT-
0095299, 93643 LUCY MARLENY BASILIO VEGA

TRABAJADOR DE 
SERVICIO II

0.00 0.00 21.00 0.00 0.00 0.00 15.00 13.35 35.00 84.35 0.00 84.35

7
MPT2023-EXT-
0095053 CLAUDIO CONDORI VARGAS

TRABAJADOR DE 
SERVICIO II

0.00 27.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10.00 11.85 35.00 83.85 0.00 83.85

8
MPT2023-EXT-
0094215

CARLA ELIANA PALOMINO 
RAMOS

TRABAJADOR DE 
SERVICIO II

0.00 0.00 0.00 21.00 0.00 0.00 20.00 7.50 35.00 83.50 0.00 83.50

9

MPT2023-EXT-
0095034, 95020, 
95055

EDWARD ALONSO RETAMOZO 
AUCCA

TRABAJADOR DE 
SERVICIO II

0.00 0.00 0.00 0.00 18.00 0.00 20.00 9.90 35.00 82.90 0.00 82.90

10
MPT2023-EXT-
0094167 LUZMILA CECILIA CRUZ MARTIN

TRABAJADOR DE 
SERVICIO II

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 20.00 11.40 35.00 81.40 0.00 81.40

11
MPT2023-EXT-
0095274, 95255 MOISES ARROYO HUANACO

TRABAJADOR DE 
SERVICIO II

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 20.00 11.40 35.00 81.40 0.00 81.40

12
MPT2023-EXT-
0095244, 95305

ANDRE ANDERSON HUAMAN 
ROJAS

TRABAJADOR DE 
SERVICIO II

0.00 0.00 0.00 21.00 0.00 0.00 15.00 10.35 35.00 81.35 0.00 81.35

GRUPO AUXILIAR

C) EXPERIENCIA LABORAL

PUNTAJE 
TOTAL 

PRELIMIN
AR

BONIFIC
ACION: 

SI/NO -%

PUNTAJE 
TOTAL 
FINAL

OBSERVACION

b.1. 
Capacitaciones 

en áreas 
relacionadas 
con el cargo 
realizado en 
los últimos 
cinco (05) 

años, con una 
duración 

mínima de 24 
horas. Cinco 

(5) puntos por 
cada uno de 

ellos.                              
(20) puntos

a.3 
Título 

profesio
nal 

técnico              
(24) 

puntos

a.4. 
Egresado 

de 
Instituto 
Superior 

Tecnológi
co  (21) 
puntos 

a.5. 
Estudios 

Universitar
ios o 

técnicos 
no 

concluidos 
(Mínimo 
VI ciclo 

concluido 
para 

universitari
o o IV 
ciclo 

concluido 
para 

técnico)            
(18) 

puntos

CUADRO DE MÉRITO PRELIMINAR - GRUPO AUXILIAR
CARGO: TRABAJADOR DE SERVICIO II

EVALUACIÓN DE EXPEDIENTES

N° EXPEDIENTE NOMBRES CARGO AL QUE POSTULA

A) FORMACION ACADÉMICA                                                                                                  
(Todos los aspectos a evaluar son excluyentes entre 

si)

a.5. 
Educació

n 
Secunda

ria 
completa            

(15) 
puntos

a.1. 
Grado 

de 
Bachill

er           
(30) 

punto
s

a.2. 
Egresad

o 
universit

ario  
(27) 

puntos

“Decenio de Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” 
“Año de la unidad, la paz y el desarrollo”

"CON PUNCHE PERÚ"



B) 
CAPACITAC

IONES

c.1. 
EXPERENCIA 

GENERAL

c.2. EXPERENCIA 
ESPECIFICA

Corresponde 
0.15 puntos 

por cada mes 
acreditado        
- Un mes 

equivale a 30 
días                     
- No 

corresponde 
puntaje por 

períodos 
menores a 30 

días.                                        
(15) puntos      

(Se considera la 
experiencia laboral 

acumulada en el cargo 
al que postula o afines 
en el sector público 

y/o privado)      -
Corresponde 0.70 

puntos por cada mes 
acreditado.        -Un 

mes equivale a 30 días.     
- No corresponde 

puntaje por períodos 
menores a 30 días.                                                  

(35) puntos

GRUPO AUXILIAR

C) EXPERIENCIA LABORAL

PUNTAJE 
TOTAL 

PRELIMIN
AR

BONIFIC
ACION: 

SI/NO -%

PUNTAJE 
TOTAL 
FINAL

OBSERVACION

b.1. 
Capacitaciones 

en áreas 
relacionadas 
con el cargo 
realizado en 
los últimos 
cinco (05) 

años, con una 
duración 

mínima de 24 
horas. Cinco 

(5) puntos por 
cada uno de 

ellos.                              
(20) puntos

a.3 
Título 

profesio
nal 

técnico              
(24) 

puntos

a.4. 
Egresado 

de 
Instituto 
Superior 

Tecnológi
co  (21) 
puntos 

a.5. 
Estudios 

Universitar
ios o 

técnicos 
no 

concluidos 
(Mínimo 
VI ciclo 

concluido 
para 

universitari
o o IV 
ciclo 

concluido 
para 

técnico)            
(18) 

puntos

EVALUACIÓN DE EXPEDIENTES

N° EXPEDIENTE NOMBRES CARGO AL QUE POSTULA

A) FORMACION ACADÉMICA                                                                                                  
(Todos los aspectos a evaluar son excluyentes entre 

si)

a.5. 
Educació

n 
Secunda

ria 
completa            

(15) 
puntos

a.1. 
Grado 

de 
Bachill

er           
(30) 

punto
s

a.2. 
Egresad

o 
universit

ario  
(27) 

puntos

13

MPT2023-EXT-
0093608, 95292, 
95289, 93579

DOLIDIT HARLET ARENAS 
JIMENEZ

TRABAJADOR DE 
SERVICIO II

0.00 0.00 0.00 0.00 18.00 0.00 15.00 12.60 35.00 80.60 0.00 80.60

14
MPT2023-EXT-
0093793 ANA MILAGROS CERNA BETETA

TRABAJADOR DE 
SERVICIO II 0.00 0.00 0.00 0.00 18.00 0.00 20.00 7.50 35.00 80.50 0.00 80.50

15

MPT2023-EXT-
0095014, 95271, 
95010, 94286 MARIA ISABEL RAMOS BRIOLO

TRABAJADOR DE 
SERVICIO II

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 20.00 15.00 30.00 80.00 0.00 80.00

16
MPT2023-EXT-
0094135

EUGENIA GREGORIA CRUZ 
MARTIN

TRABAJADOR DE 
SERVICIO II

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 20.00 9.60 35.00 79.60 0.00 79.60

17

MPT2023-EXT-
0094203, 94342, 
94341, 93934, 
94332

MAGALY ELOISA RAMIREZ 
MAUTINO

TRABAJADOR DE 
SERVICIO II

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 20.00 8.85 35.00 78.85 0.00 78.85

18
MPT2023-EXT-
0094012 ANA MILAGROS CERNA BETETA

TRABAJADOR DE 
SERVICIO II

0.00 0.00 0.00 0.00 18.00 0.00 20.00 0.00 35.00 73.00 0.00 73.00

19
MPT2023-EXT-
0094343, 94335 BLANCA CECILIA SOLIS DIAZ

TRABAJADOR DE 
SERVICIO II

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 20.00 1.80 35.00 71.80 0.00 71.80

20
MPT2023-EXT-
0094211, 94227 JUAN DE DIOS BALBIN SALCEDO

TRABAJADOR DE 
SERVICIO II

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 20.00 16.20 14.00 65.20 6.52 71.72

21
MPT2023-EXT-
0093598, 93599

JHOVANNA TATIANA LUCERO 
ECHAVAUDES

TRABAJADOR DE 
SERVICIO II

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 20.00 0.00 35.00 70.00 0.00 70.00

22
MPT2023-EXT-
0094673, 94659 MAURO TIJERA CCOMPI

TRABAJADOR DE 
SERVICIO II

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 20.00 0.00 35.00 70.00 0.00 70.00

23
MPT2023-EXT-
0095036 IDO ARMENGOL ORTEGA CRUZ

TRABAJADOR DE 
SERVICIO II

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 10.00 13.80 30.00 68.80 0.00 68.80

24
MPT2023-EXT-
0093626

YESSENIA VICTORIA TORRES 
HUARI

TRABAJADOR DE 
SERVICIO II

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 20.00 5.70 26.60 67.30 0.00 67.30

25

MPT2023-EXT-
0094177, 94179, 
94893, 94170, 
94915, 94165 ISAIAS FRANCK SEDANO TITO

TRABAJADOR DE 
SERVICIO II

0.00 0.00 24.00 0.00 0.00 0.00 15.00 3.15 21.00 63.15 0.00 63.15

26

MPT2023-EXT-
0094091, 94823, 
94143, 94810

DEIVID JHONATHAN BERAUN 
GUTIéRREZ

TRABAJADOR DE 
SERVICIO II

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 20.00 0.00 22.40 57.40 0.00 57.40



B) 
CAPACITAC

IONES

c.1. 
EXPERENCIA 

GENERAL

c.2. EXPERENCIA 
ESPECIFICA

Corresponde 
0.15 puntos 

por cada mes 
acreditado        
- Un mes 

equivale a 30 
días                     
- No 

corresponde 
puntaje por 

períodos 
menores a 30 

días.                                        
(15) puntos      

(Se considera la 
experiencia laboral 

acumulada en el cargo 
al que postula o afines 
en el sector público 

y/o privado)      -
Corresponde 0.70 

puntos por cada mes 
acreditado.        -Un 

mes equivale a 30 días.     
- No corresponde 

puntaje por períodos 
menores a 30 días.                                                  

(35) puntos

GRUPO AUXILIAR

C) EXPERIENCIA LABORAL

PUNTAJE 
TOTAL 

PRELIMIN
AR

BONIFIC
ACION: 

SI/NO -%

PUNTAJE 
TOTAL 
FINAL

OBSERVACION

b.1. 
Capacitaciones 

en áreas 
relacionadas 
con el cargo 
realizado en 
los últimos 
cinco (05) 

años, con una 
duración 

mínima de 24 
horas. Cinco 

(5) puntos por 
cada uno de 

ellos.                              
(20) puntos

a.3 
Título 

profesio
nal 

técnico              
(24) 

puntos

a.4. 
Egresado 

de 
Instituto 
Superior 

Tecnológi
co  (21) 
puntos 

a.5. 
Estudios 

Universitar
ios o 

técnicos 
no 

concluidos 
(Mínimo 
VI ciclo 

concluido 
para 

universitari
o o IV 
ciclo 

concluido 
para 

técnico)            
(18) 

puntos

EVALUACIÓN DE EXPEDIENTES

N° EXPEDIENTE NOMBRES CARGO AL QUE POSTULA

A) FORMACION ACADÉMICA                                                                                                  
(Todos los aspectos a evaluar son excluyentes entre 

si)

a.5. 
Educació

n 
Secunda

ria 
completa            

(15) 
puntos

a.1. 
Grado 

de 
Bachill

er           
(30) 

punto
s

a.2. 
Egresad

o 
universit

ario  
(27) 

puntos

27

MPT2023-EXT-
0094127, 94948, 
94104

EDITH ANGELICA BALDEÓN 
RODRÍGUEZ

TRABAJADOR DE 
SERVICIO II

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 20.00 0.00 18.20 53.20 0.00 53.20

28
MPT2023-EXT-
0093561, 95284

ALISSON ELENA VIVAS DE LA 
CRUZ

TRABAJADOR DE 
SERVICIO II

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 0.00 7.80 30.00 52.80 0.00 52.80 NO ADJUNTA LA PARTE DE ATRAS 
DE LAS CAPACITACIONES

29
MPT2023-EXT-
0093866, 93821

OSCAR EDUARDO PERCIAL 
PALACIOS

TRABAJADOR DE 
SERVICIO II

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 15.00 12.15 9.80 51.95 0.00 51.95

30
MPT2023-EXT-
0093894

DIANA GRIMANESA CISNEROS 
CONDORI

TRABAJADOR DE 
SERVICIO II

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 15.00 3.00 14.00 47.00 0.00 47.00

31
MPT2023-EXT-
0094030 LUIS INGA

TRABAJADOR DE 
SERVICIO II

0.00 0.00 24.00 0.00 0.00 0.00 20.00 2.70 12,6 46.70 0.00 46.70

32

MPT2023-EXT-
0094767, 94768, 
94532, 94770, 
94524, 94232, 

PERCY FERNANDO SANTOS 
TUMIALAN

TRABAJADOR DE 
SERVICIO II

0.00 0.00 0.00 21.00 0.00 0.00 20.00 0.75 4.20 45.95 0.00 45.95

33
MPT2023-EXT-
0094945

WILLIAMS CARLOS UGARTE 
ANGELES

TRABAJADOR DE 
SERVICIO II

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 20.00 3.75 5.60 44.35 0.00 44.35

34
MPT2023-EXT-
0094345 ITZEL LEYLA VARGAS MATUTE

TRABAJADOR DE 
SERVICIO II

0.00 0.00 24.00 0.00 0.00 0.00 15.00 3.60 0.00 42.60 0.00 42.60

35
MPT2023-EXT-
0094827 JUAN JOSE CONDORI CHAMBI

TRABAJADOR DE 
SERVICIO II

0.00 0.00 24.00 0.00 0.00 0.00 10.00 2.55 0.00 36.55 3.65 40.20

36
MPT2023-EXT-
0094269 OMAR OCTAVIO CABRERA PANEZ

TRABAJADOR DE 
SERVICIO II 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 5.00 15.00 0.00 35.00 0.00 35.00

37
MPT2023-EXT-
0094235, 94214 JOHN SMITH AYUDANTE QUISPE

TRABAJADOR DE 
SERVICIO II

0.00 0.00 0.00 0.00 18.00 0.00 15.00 0.00 0.00 33.00 0.00 33.00

38
MPT2023-EXT-
0093998 ELIA LIBORIA GALA HUAROTO

TRABAJADOR DE 
SERVICIO II

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NO ACREDITA REQUISITO MINIMO.
NO ADJUNTA CERTIFICADO DE 
ESTUDIOS

39
MPT2023-EXT-
0094183 JIMENA PINEDO FLORES

TRABAJADOR DE 
SERVICIO II

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NO ACREDITA REQUISITO  MINIMO.  
NO ADJUNTA CERTIFICADO  DE 
ESTUDIOS 



B) 
CAPACITAC

IONES

c.1. 
EXPERENCIA 

GENERAL

c.2. EXPERENCIA 
ESPECIFICA

Corresponde 
0.15 puntos 

por cada mes 
acreditado        
- Un mes 

equivale a 30 
días                     
- No 

corresponde 
puntaje por 

períodos 
menores a 30 

días.                                        
(15) puntos      

(Se considera la 
experiencia laboral 

acumulada en el cargo 
al que postula o afines 
en el sector público 

y/o privado)      -
Corresponde 0.70 

puntos por cada mes 
acreditado.        -Un 

mes equivale a 30 días.     
- No corresponde 

puntaje por períodos 
menores a 30 días.                                                  

(35) puntos

GRUPO AUXILIAR

C) EXPERIENCIA LABORAL

PUNTAJE 
TOTAL 

PRELIMIN
AR

BONIFIC
ACION: 

SI/NO -%

PUNTAJE 
TOTAL 
FINAL

OBSERVACION

b.1. 
Capacitaciones 

en áreas 
relacionadas 
con el cargo 
realizado en 
los últimos 
cinco (05) 

años, con una 
duración 

mínima de 24 
horas. Cinco 

(5) puntos por 
cada uno de 

ellos.                              
(20) puntos

a.3 
Título 

profesio
nal 

técnico              
(24) 

puntos

a.4. 
Egresado 

de 
Instituto 
Superior 

Tecnológi
co  (21) 
puntos 

a.5. 
Estudios 

Universitar
ios o 

técnicos 
no 

concluidos 
(Mínimo 
VI ciclo 

concluido 
para 

universitari
o o IV 
ciclo 

concluido 
para 

técnico)            
(18) 

puntos

EVALUACIÓN DE EXPEDIENTES

N° EXPEDIENTE NOMBRES CARGO AL QUE POSTULA

A) FORMACION ACADÉMICA                                                                                                  
(Todos los aspectos a evaluar son excluyentes entre 

si)

a.5. 
Educació

n 
Secunda

ria 
completa            

(15) 
puntos

a.1. 
Grado 

de 
Bachill

er           
(30) 

punto
s

a.2. 
Egresad

o 
universit

ario  
(27) 

puntos

40
MPT2023-EXT-
0094304 NORMA CONDORI SONCCO

TRABAJADOR DE 
SERVICIO II

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

NO ACREDITA FORMACIÓN ACADEMICA 
MINIMA REQUERIDA PARA EL CARGO 
QUE POSTULA, SEGUN LO ESTABLECIDO 
EN EL LITERAL D) NUMERAL 5.2.2.1 Y NO 
ADJUNTA SUSTENTO DE SU 
POSTULACIÓN SEGUN NUMERAL B) 
NUMERAL 5.2.1.7 DE LA RVM 287-2019-
MINEDU



B) 
CAPACITACION

ES

c.1. EXPERENCIA 
GENERAL

c.2. EXPERENCIA 
ESPECIFICA

Corresponde 0.15 
puntos por cada mes 
acreditado        - Un 
mes equivale a 30 
días                     - 
No corresponde 

puntaje por períodos 
menores a 30 días.                                        

(15) puntos      

(Se considera la 
experiencia laboral 
acumulada en el 

cargo al que postula o 
afines en el sector 

público y/o privado)      
-Corresponde 0.70 

puntos por cada mes 
acreditado.        -Un 
mes equivale a 30 

días.     - No 
corresponde puntaje 

por períodos menores 
a 30 días.                                                  

(35) puntos

1

MPT2023-EXT-
0094247, 
94230

ELVI RUTH VALDIVIEZO 
PAREDES

TRABAJADOR 
DE SERVICIO III

0.00 0.00 24.00 0.00 0.00 0.00 20.00 15.00 35.00 94.00 0.00 94.00

2

MPT2023-EXT-
0093782, 
94749, 94117, 
93784, 94130, 
94751, 94816, 

KEVIN LEONARDO MARCOS 
SALDIVAR

TRABAJADOR 
DE SERVICIO III

0.00 0.00 24.00 0.00 0.00 0.00 20.00 10.60 35.00 89.60 0.00 89.60

3

MPT2023-EXT-
0093819, 
93707, 94724, 
94868

GUSTAVO IVAN NALVARTE  
SEPULVEDA

TRABAJADOR 
DE SERVICIO III

0.00 0.00 0.00 0.00 18.00 0.00 20.00 15.00 35.00 88.00 0.00 88.00

4

MPT2023-EXT-
0093648, 
95300 LUCY MARLENY BASILIO VEGA

TRABAJADOR 
DE SERVICIO III

0.00 0.00 0.00 21.00 0.00 0.00 15.00 14.00 35.00 85.00 0.00 85.00

5

MPT2023-EXT-
0093597, 
95000 EDWIN JULIAN RIVERA AZA

TRABAJADOR 
DE SERVICIO III

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 20.00 15.00 35.00 85.00 0.00 85.00

6
MPT2023-EXT-
0093817 ENRIQUE JESUS IZARRA SULCA

TRABAJADOR 
DE SERVICIO III

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 20.00 15.00 35.00 85.00 0.00 85.00

7

MPT2023-EXT-
0095019, 
95024 MARIA ISABEL RAMOS BRIOLO

TRABAJADOR 
DE SERVICIO III

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 20.00 15.00 35.00 85.00 0.00 85.00

8

MPT2023-EXT-
0093580, 
95272 BERTHA CONTRERAS ENCISO

TRABAJADOR 
DE SERVICIO III

0.00 0.00 0.00 21.00 0.00 0.00 20.00 8.85 35.00 84.85 0.00 84.85

9
MPT2023-EXT-
0095021

ANDRE ANDERSON HUAMAN 
ROJAS

TRABAJADOR 
DE SERVICIO III

30.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 14.10 25.00 84.10 0.00 84.10

10
MPT2023-EXT-
0094146

JHOVANNA TATIANA LUCERO 
ECHAVAUDES

TRABAJADOR 
DE SERVICIO III

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 20.00 13.50 35.00 83.50 0.00 83.50

11

MPT2023-EXT-
0093807, 
93811, 94820, 
94187, 94194, 
94889 ISAIAS FRANCK SEDANO TITO

TRABAJADOR 
DE SERVICIO III

0.00 0.00 24.00 0.00 0.00 0.00 20.00 7.80 30.00 81.80 0.00 81.80

GRUPO AUXILIAR

C) EXPERIENCIA LABORAL

PUNTAJE 
TOTAL 

PRELIMIN
AR

BONIFIC
ACION: 

SI/NO -%

PUNTAJE 
TOTAL 
FINAL

OBSERVACION

b.1. 
Capacitacion
es en áreas 
relacionadas 
con el cargo 
realizado en 
los últimos 
cinco (05) 
años, con 

una duración 
mínima de 
24 horas. 
Cinco (5) 

puntos por 
cada uno de 

ellos.                              
(20) puntos

a.3 Título 
profesiona
l técnico              

(24) 
puntos

a.4. 
Egresado 

de 
Instituto 
Superior 

Tecnológi
co  (21) 
puntos 

A) FORMACION ACADÉMICA                                                                                                  
(Todos los aspectos a evaluar son excluyentes entre si)

CUADRO DE MÉRITO PRELIMINAR - GRUPO AUXILIAR
CARGO: TRABAJADOR DE SERVICIO III

EVALUACIÓN DE EXPEDIENTES

a.5. 
Educació

n 
Secunda

ria 
completa            

(15) 
puntos

a.5. Estudios 
Universitarios 
o técnicos no 

concluidos 
(Mínimo VI 

ciclo 
concluido 

para 
universitario 

o IV ciclo 
concluido 

para técnico)            
(18) puntos

N° EXPEDIENTE NOMBRES CARGO AL QUE POSTULA
a.1. 

Grado 
de 

Bachiller           
(30) 

puntos

a.2. 
Egres
ado 

univer
sitario  
(27) 

punto
s

“Decenio de Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” 
“Año de la unidad, la paz y el desarrollo”

"CON PUNCHE PERÚ"



B) 
CAPACITACION

ES

c.1. EXPERENCIA 
GENERAL

c.2. EXPERENCIA 
ESPECIFICA

Corresponde 0.15 
puntos por cada mes 
acreditado        - Un 
mes equivale a 30 
días                     - 
No corresponde 

puntaje por períodos 
menores a 30 días.                                        

(15) puntos      

(Se considera la 
experiencia laboral 
acumulada en el 

cargo al que postula o 
afines en el sector 

público y/o privado)      
-Corresponde 0.70 

puntos por cada mes 
acreditado.        -Un 
mes equivale a 30 

días.     - No 
corresponde puntaje 

por períodos menores 
a 30 días.                                                  

(35) puntos

GRUPO AUXILIAR

C) EXPERIENCIA LABORAL

PUNTAJE 
TOTAL 

PRELIMIN
AR

BONIFIC
ACION: 

SI/NO -%

PUNTAJE 
TOTAL 
FINAL

OBSERVACION

b.1. 
Capacitacion
es en áreas 
relacionadas 
con el cargo 
realizado en 
los últimos 
cinco (05) 
años, con 

una duración 
mínima de 
24 horas. 
Cinco (5) 

puntos por 
cada uno de 

ellos.                              
(20) puntos

a.3 Título 
profesiona
l técnico              

(24) 
puntos

a.4. 
Egresado 

de 
Instituto 
Superior 

Tecnológi
co  (21) 
puntos 

A) FORMACION ACADÉMICA                                                                                                  
(Todos los aspectos a evaluar son excluyentes entre si)

EVALUACIÓN DE EXPEDIENTES

a.5. 
Educació

n 
Secunda

ria 
completa            

(15) 
puntos

a.5. Estudios 
Universitarios 
o técnicos no 

concluidos 
(Mínimo VI 

ciclo 
concluido 

para 
universitario 

o IV ciclo 
concluido 

para técnico)            
(18) puntos

N° EXPEDIENTE NOMBRES CARGO AL QUE POSTULA
a.1. 

Grado 
de 

Bachiller           
(30) 

puntos

a.2. 
Egres
ado 

univer
sitario  
(27) 

punto
s

12
MPT2023-EXT-
0094098 PABLO CESAR HUACA RIVERA

TRABAJADOR 
DE SERVICIO III

0.00 0.00 0.00 21.00 0.00 0.00 15.00 15.00 30.00 81.00 0.00 81.00 CONSTANCIA DE SERVICIO MILITAR NO VALIDA , 

13

MPT2023-EXT-
0095252, 
95257, 95261 FRANCISCO FLORES

TRABAJADOR 
DE SERVICIO III

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 20.00 15.00 30.00 80.00 0.00 80.00

14
MPT2023-EXT-
0094312 MENDOZA ORELLANA

TRABAJADOR 
DE SERVICIO III

0.00 0.00 0.00 21.00 0.00 0.00 15.00 9.60 35.00 80.60 0.00 80.60

15
MPT2023-EXT-
0094016

PATRICIA ERIKA GUADALUPE 
RENTERIA

TRABAJADOR 
DE SERVICIO III

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 15.00 14.25 35.00 79.25 0.00 79.25

16

MPT2023-EXT-
0094787, 
94756

SILVIA SIMONA GALARZA 
LOZANO

TRABAJADOR 
DE SERVICIO III

0.00 0.00 0.00 0.00 18.00 0.00 10.00 15.00 35.00 78.00 0.00 78.00

17
MPT2023-EXT-
0094197 CRISTIAN RIVERA

TRABAJADOR 
DE SERVICIO III

0.00 0.00 0.00 21.00 0.00 0.00 15.00 12.45 30.00 78.45 0.00 78.45

18
MPT2023-EXT-
0093985

EDSON CLIMACO CÓRDOVA  
COLLADO

TRABAJADOR 
DE SERVICIO III

0.00 0.00 0.00 21.00 0.00 0.00 5.00 15.00 35.00 76.00 0.00 76.00

19
MPT2023-EXT-
0093987 ANA MILAGROS CERNA BETETA

TRABAJADOR 
DE SERVICIO III

0.00 0.00 0.00 0.00 18.00 0.00 20.00 7.50 30.00 75.50 0.00 75.50

20

MPT2023-EXT-
0093592, 
93628, 95287

ALISSON ELENA VIVAS DE LA 
CRUZ

TRABAJADOR 
DE SERVICIO III

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 15.00 9.30 35.00 74.30 0.00 74.30

21

MPT2023-EXT-
0094288, 
95038, 95057

EDWARD ALONSO RETAMOZO 
AUCCA

TRABAJADOR 
DE SERVICIO III

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 0.00 13.50 35.00 63.50 9.50 73.00 no adjunta la parte de atras de los 
certificados de capacitacion

22

MPT2023-EXT-
0094224, 
94213 JUAN DE DIOS BALBIN SALCEDO

TRABAJADOR 
DE SERVICIO III

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 5.00 15.00 30.00 65.00 6.00 71.00

23

MPT2023-EXT-
0094287, 
94261

OMAR OCTAVIO CABRERA 
PANEZ

TRABAJADOR 
DE SERVICIO III

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 5.00 15.00 30.00 65.00 0.00 65.00

24

MPT2023-EXT-
0093810, 
93865

OSCAR EDUARDO PERCIAL 
PALACIOS

TRABAJADOR 
DE SERVICIO III

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 0.00 15.00 35.00 65.00 0.00 65.00 no adjunta la parte de atras de los 
certificados de capacitacion

25
MPT2023-EXT-
0095290 VICTOR RODRIGUEZ LEONARDO

TRABAJADOR 
DE SERVICIO III

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 0.00 15.00 35.00 65.00 0.00 65.00 no adjunta parte posterior de los certificados de 
capacitacion

26
MPT2023-EXT-
0095278

SHADYA NAJELY RODRIGUEZ 
LEONARDO

TRABAJADOR 
DE SERVICIO III

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 0.00 15.00 35.00 65.00 0.00 65.00 no adjunta parte posterior de los certificados de 
capacitacion



B) 
CAPACITACION

ES

c.1. EXPERENCIA 
GENERAL

c.2. EXPERENCIA 
ESPECIFICA

Corresponde 0.15 
puntos por cada mes 
acreditado        - Un 
mes equivale a 30 
días                     - 
No corresponde 

puntaje por períodos 
menores a 30 días.                                        

(15) puntos      

(Se considera la 
experiencia laboral 
acumulada en el 

cargo al que postula o 
afines en el sector 

público y/o privado)      
-Corresponde 0.70 

puntos por cada mes 
acreditado.        -Un 
mes equivale a 30 

días.     - No 
corresponde puntaje 

por períodos menores 
a 30 días.                                                  

(35) puntos

GRUPO AUXILIAR

C) EXPERIENCIA LABORAL

PUNTAJE 
TOTAL 

PRELIMIN
AR

BONIFIC
ACION: 

SI/NO -%

PUNTAJE 
TOTAL 
FINAL

OBSERVACION

b.1. 
Capacitacion
es en áreas 
relacionadas 
con el cargo 
realizado en 
los últimos 
cinco (05) 
años, con 

una duración 
mínima de 
24 horas. 
Cinco (5) 

puntos por 
cada uno de 

ellos.                              
(20) puntos

a.3 Título 
profesiona
l técnico              

(24) 
puntos

a.4. 
Egresado 

de 
Instituto 
Superior 

Tecnológi
co  (21) 
puntos 

A) FORMACION ACADÉMICA                                                                                                  
(Todos los aspectos a evaluar son excluyentes entre si)

EVALUACIÓN DE EXPEDIENTES

a.5. 
Educació

n 
Secunda

ria 
completa            

(15) 
puntos

a.5. Estudios 
Universitarios 
o técnicos no 

concluidos 
(Mínimo VI 

ciclo 
concluido 

para 
universitario 

o IV ciclo 
concluido 

para técnico)            
(18) puntos

N° EXPEDIENTE NOMBRES CARGO AL QUE POSTULA
a.1. 

Grado 
de 

Bachiller           
(30) 

puntos

a.2. 
Egres
ado 

univer
sitario  
(27) 

punto
s

27

MPT2023-EXT-
0094178, 
94199 LUZMILA CECILIA CRUZ MARTIN

TRABAJADOR 
DE SERVICIO III

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 5.00 9.60 35.00 64.60 0.00 64.60

28

MPT2023-EXT-
0094763, 
94737, 94769, 
94784, 94543, 
94789

PERCY FERNANDO SANTOS 
TUMIALAN

TRABAJADOR 
DE SERVICIO III

0.00 0.00 0.00 0.00 18.00 0.00 10.00 4.60 18.00 50.60 0.00 50.60

29

MPT2023-EXT-
0094132, 
94166

EDITH ANGELICA BALDEÓN 
RODRÍGUEZ

TRABAJADOR 
DE SERVICIO III

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 10.00 4.50 18.90 48.40 0.00 48.40

30

MPT2023-EXT-
0093901, 
95301

FRANCHESCO RAMON CAMAN 
PICHO

TRABAJADOR 
DE SERVICIO III

0.00 0.00 0.00 21.00 0.00 10.00 13.00 2.80 0.00 46.80 0.00 46.80 CONSTANCIA DE SERVICIO MILITAR NO VALIDA 

31
MPT2023-EXT-
0094821 JUAN JOSE CONDORI CHAMBI

TRABAJADOR 
DE SERVICIO III

0.00 0.00 0.00 21.00 0.00 0.00 15.00 4.00 3.50 43.50 0.00 43.50

32
MPT2023-EXT-
0095004 IDO ARMENGOL ORTEGA CRUZ

TRABAJADOR 
DE SERVICIO III

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 5.00 15.00 4.90 39.90 0.00 39.90

no adjunta parte posterior de los 
certificados de capacitacion, los 
certificados de la IEP FEDERICO 

VILLARREAL NO VALIDOS POR CONTAR 
CON FIRMA ESCANEADA , VALIDO SOLO A 

PARTIR DE MARZO 2020

33
MPT2023-EXT-
0094027

LESHIA ROXANA PALACIOS 
MARTINEZ

TRABAJADOR 
DE SERVICIO III

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 20.00 0.45 2.10 37.55 0.00 37.55

34
MPT2023-EXT-
0093640

YESSENIA VICTORIA TORRES 
HUARI

TRABAJADOR 
DE SERVICIO III

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 5.00 2.10 9.80 31.90 0.00 31.90

35
MPT2023-EXT-
0094923

RICHARD CESAR FERNANDEZ 
ORIHUELA

TRABAJADOR 
DE SERVICIO III

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 0.00 0.00 0.00 15.00 0.00 15.00
NO CUENTA CON EXPERIENCIA GENERAL NI 

ESPECIFICA, EN CARGOS ADMINISTRATIVOS O EN EL 
PUESTO QUE POSTULA

36
MPT2023-EXT-
0094089

BEATRIZ LEONOR SACRAMENTO 
MORALES

TRABAJADOR 
DE SERVICIO III

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
NO ACREDITA FORMACIÓN ACADEMICA REQUERIDA  
MINIMA, SEGUN LITERAL D) NUMERAL 5,2,2,1, RVM 

287-2019-MINEDU

37

MPT2023-EXT-
0094233, 
94216 JOHN SMITH AYUDANTE QUISPE

TRABAJADOR 
DE SERVICIO III

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 no adjunta  requisito minimo para el 
cargo

38
MPT2023-EXT-
0094975 YEVETH BACA HUAHUACONDORI

TRABAJADOR 
DE SERVICIO III

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 no adjunta  requisito minimo para el 
cargo



B) 
CAPACITACION

ES

c.1. EXPERENCIA 
GENERAL

c.2. EXPERENCIA 
ESPECIFICA

Corresponde 0.15 
puntos por cada mes 
acreditado        - Un 
mes equivale a 30 
días                     - 
No corresponde 

puntaje por períodos 
menores a 30 días.                                        

(15) puntos      

(Se considera la 
experiencia laboral 
acumulada en el 

cargo al que postula o 
afines en el sector 

público y/o privado)      
-Corresponde 0.70 

puntos por cada mes 
acreditado.        -Un 
mes equivale a 30 

días.     - No 
corresponde puntaje 

por períodos menores 
a 30 días.                                                  

(35) puntos

GRUPO AUXILIAR

C) EXPERIENCIA LABORAL

PUNTAJE 
TOTAL 

PRELIMIN
AR

BONIFIC
ACION: 

SI/NO -%

PUNTAJE 
TOTAL 
FINAL

OBSERVACION

b.1. 
Capacitacion
es en áreas 
relacionadas 
con el cargo 
realizado en 
los últimos 
cinco (05) 
años, con 

una duración 
mínima de 
24 horas. 
Cinco (5) 

puntos por 
cada uno de 

ellos.                              
(20) puntos

a.3 Título 
profesiona
l técnico              

(24) 
puntos

a.4. 
Egresado 

de 
Instituto 
Superior 

Tecnológi
co  (21) 
puntos 

A) FORMACION ACADÉMICA                                                                                                  
(Todos los aspectos a evaluar son excluyentes entre si)

EVALUACIÓN DE EXPEDIENTES

a.5. 
Educació

n 
Secunda

ria 
completa            

(15) 
puntos

a.5. Estudios 
Universitarios 
o técnicos no 

concluidos 
(Mínimo VI 

ciclo 
concluido 

para 
universitario 

o IV ciclo 
concluido 

para técnico)            
(18) puntos

N° EXPEDIENTE NOMBRES CARGO AL QUE POSTULA
a.1. 

Grado 
de 

Bachiller           
(30) 

puntos

a.2. 
Egres
ado 

univer
sitario  
(27) 

punto
s

39
MPT2023-EXT-
0094736

JUAN MIGUEL COLQUI 
HINOSTROZA

TRABAJADOR 
DE SERVICIO III

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NO ADJUNTA REQUISITO MINIMO PARA 
ACCEDER AL CARGO



Nº NOMBRES Y APELLIDOS DNI EXPEDIENTE INDICACIONES
1 ALISSON ELENA VIVAS DE LA CRUZ 71785527 MPT2023-EXT-0093617 PLAZA RETIRADA DEL PROCESO SEGÚN COMUNICADO 005

2 KEVIN LEONARDO MARCOS SALDIVAR 72376361 MPT2023-EXT-0093796, 94126PLAZA RETIRADA DEL PROCESO SEGÚN COMUNICADO 005

3 NORMA CIPRIANA ANDIA ROSALES DE ABRIGO 07083497 MPT2023-EXT-0093863 PLAZA RETIRADA DEL PROCESO SEGÚN COMUNICADO 005

4 ELSA PEREZ LLANOS 01781648 MPT2023-EXT-0093931 PLAZA RETIRADA DEL PROCESO SEGÚN COMUNICADO 005

5 ALEXANDRA GRACIELA GUERRERO BERROSPI 75817636 MPT2023-EXT-0093984 PLAZA RETIRADA DEL PROCESO SEGÚN COMUNICADO 005

6 PERCY SULCARAY QUISPE 40089665 MPT2023-EXT-0094003 PLAZA RETIRADA DEL PROCESO SEGÚN COMUNICADO 005

7 PABLO CESAR HUACA RIVERA 22312818 MPT2023-EXT-0094064 PLAZA RETIRADA DEL PROCESO SEGÚN COMUNICADO 005

8 FIORELA DAYANA ASCENCIO RODRIGUEZ 76019494 MPT2023-EXT-0094075 PLAZA RETIRADA DEL PROCESO SEGÚN COMUNICADO 005

9 JESUS MIGUEL MORENO LLANOS 48110821 MPT2023-EXT-0094201 PLAZA RETIRADA DEL PROCESO SEGÚN COMUNICADO 005

10 OMAR OCTAVIO CABRERA PANEZ 09652552 MPT2023-EXT-0094245 PLAZA RETIRADA DEL PROCESO SEGÚN COMUNICADO 005

11 EDITH DE MARIA OVIEDO CHAVEZ 08138185 MPT2023-EXT-0094270 PLAZA RETIRADA DEL PROCESO SEGÚN COMUNICADO 005

12 SONIA YRIS OVIEDO CHAVEZ 08157455 MPT2023-EXT-0094276 PLAZA RETIRADA DEL PROCESO SEGÚN COMUNICADO 005

13 EDWARD ALONSO RETAMOZO AUCCA 73869618 MPT2023-EXT-0094291 PLAZA RETIRADA DEL PROCESO SEGÚN COMUNICADO 005

14 ROSA HORTENCIA FERNANDEZ TELLO 08156071 MPT2023-EXT-0094344 PLAZA RETIRADA DEL PROCESO SEGÚN COMUNICADO 005

15 BERTHA CONTRERAS ENCISO 10396460 MPT2023-EXT-0093622 PLAZA RETIRADA DEL PROCESO SEGÚN COMUNICADO 005

16 GREGORIO ROJAS SACRAMENTO 06565949 MPT2023-EXT-0094172 PLAZA RETIRADA DEL PROCESO SEGÚN COMUNICADO 005

17 JUAN DE DIOS BALBIN SALCEDO 08693060 MPT2023-EXT-0094212 PLAZA RETIRADA DEL PROCESO SEGÚN COMUNICADO 005

18 OSCAR EDUARDO PERCIAL PALACIOS 16670650 MPT2023-EXT-0093809 PLAZA RETIRADA DEL PROCESO SEGÚN COMUNICADO 005

OBSERVADOS - POSTULAN A PLAZA QUE SE RETIRO DEL PROCESO


