COMUNICADO N° 003-2024-UGEL.05-CDCA-2/6

(RVM N° 287-2019-MINEDU// RD N° 12003-2023-UGELO05)

QUINTA CONVOCATORIA PARA CONTRATACION DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO DE LA SEDE ADMINISTRATIVA, BAJO EL REGIMEN LABORAL
DEL D.LEG. N° 276, PARA EL ANO FISCAL 2024

En virtud de la R.VM. N° 287-2019-MINEDU y la R.D. N° 12003-2023-
UGEL.05 de fecha 24-11-2023, que aprueba la conformacion del Comité
de Contratacion de personal administrativo, bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276, en la sede de la UGEL N°05 y de Instituciones
Educativas donde no se pueda conformar el Comité de Contratacion para
el periodo 2024 y el MEMORANDUM N° 0082 -2024-
MINEDU/VMGI/DRELM-UGEL.05-ARH-EAP de fecha 24-01-2024;
comunica a los interesados a este proceso considerar las PRECISIONES
PARA LA PRESENTACION DE EXPEDIENTES DE LOS

POSTULANTES, ante el Comité de Contratacion de la Sede, en

conformidad al numeral 5.2.1.7 de la R.VM. N° 287-2019-MINEDU, asi
como, el CRONOGRAMA del proceso.

FIRMA Motivo: En senal de
GITAL | conformidad

Firrrade digitairmerte por:
BENITES ZAPANA DE LEZAWA
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|. ORDEN DE PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION

1.1.FUT - Solicitud dirigida al Comité de Contratacion, precisando el cargo
al que postula.
1.2.DNI - Copia simple (opcional).
1.3.Anexo N° 04 - Contrato de Trabajo de Personal Administrativo
1.4. Anexo N° 05 - Declaracion Jurada, segun formato establecido. De ser el
caso, debera consignar el numero de Carné de Extranjeria
correspondiente.
1.5.Hoja de Vida documentada, adjuntando la documentacion requerida
para la evaluacion de los criterios establecidos. Es necesario precisar
que:
- La experiencia laboral en el sector publico y privado se sustenta con la
presentacion en copia simple de los siguientes documentos:
1) Contrato y sus respectivas adendas,
i) Constancias de prestaciones de servicios y/o certificados de trabajo, y/o




i) Boletas de pago. Debera constar el cargo desempenado, asi como las
fechas de inicio y fin.

1.6. Certificado de discapacidad otorgado por médicos certificadores
registrados de las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud,
publicas, privadas o mixtas, en caso corresponda.

1.7.Documento oficial que acredite condicion de Licenciado de F.F.A.A.
emitida por el jefe de la ORMD o Deportista Calificado emitida por
IPD, en caso corresponda.

*IMPORTANTE: Presentar el dia de adjudicacion el Certificado Unico
Laboral para Personas Adultas (CERTIADULTO, tramite gratuito),
HAZ

CLICK AQUI: CERTIADULTO ?

*Nota: Ver modelos adjuntos



https://www.empleosperu.gob.pe/CertificadoUnicoLaboral/irIndex.html%3Bjsessionid%3D-jYMcfXqgh6WAbI0F5NUJUyCJ6fr7ThxjV8U-nu5.srv-cjl

Il. PRECISIONES:

2.1. Acreditar los requisitos solicitados en la R.VM. N° 287-2019-MINEDU

2.2. RESPONSABLE: Postulante

2.3. FECHA DE PRESENTACION: 14 de febrero

2.4. PRESENTACION ANTE: MESA DE PARTES VIRTUAL DE LA
UGELO5

2.5. Presentar UN (01) SOLO ARCHIVO CON TODOS LOS
DOCUMENTOS SOLICITADOS, EN FORMATO PDF.

2.6. Tomar previsiones, no habra prorroga para la presentacion de
expedientes.

l1l. INFORMACION ADICIONAL:
- Para descargar el FUT editable p» FUT
- Para descargar los ANEXOS 3 ANEXOS N° 04 Y 05
Normatividad: > R.V.M. N° 287-2019-MINEDU
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https://www.ugel05.gob.pe/sites/default/files/2022-01/ANEXOS_04_05.pdf
https://www.ugel05.gob.pe/sites/default/files/2022-01/RVM_N_287_2019_MINEDU.pdf

Il. “ORDEN DE PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DE
POSTULACION”
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. RESUMEN DE SU PEDIDO:

Solicito participar en el Proceso de Contratacién de Personal del D.L. 276, en el cargo de (PRECISAR)

1GE.

COMITE DE CONTRATO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO - SEDE 2024
Il. DATOS DEL SOLICITANTE: COMPLETAR ESTA SECCION

Persona Natural

Apellido Paterno: Apellido Materno: Nombres:

Razén Social: | |

Tipo de Documento:
DNI:

| RUC: | | C.E. | |

ARECCION: COMPIETAR ESTA SECCION

TIPO DE VIA: Avenida: I:I Jirén: I:I Calle: I:I Pasaje: I:I Carretera: I:IProlongac I:I

Nombre de la via: | |

N° de Inmueble: I:l Block: | IrLterior: | | Piso: I:l Mz: I:I Lote: I:l Km: I:ISector: |:

Tipo de zona:

Urbanizacién: Pueblo Joven: Unidad Vecinal: Conjunto Habitacional:

Cooperativa: Residencial: Zona Industrial: Centro Poblado:

Asociacion: |Grupo: Fundo: Otros (especificar): |
Nombre de la zona: | 1
Referencia: | | |
Departamento: Provincia: Distrito

Autorizo se me notifique al siquiente

Teléfonos: correo electrénico

DECLARO que los datos presentados en el presente formulario los realizo con caracter de DECLARACION JURADA
IV.FUNDAMENTACION DEL PEDIDO:

Cuento con los requisitos solicitados en cumplimiento con la normatividad vigente, la R.V.M. 287-2019-MINEDU y R.V.M. 005-2022-MINEDU para participar en el
Proceso de Contratacion de Personal del D.L. 276

vV DOCOMENTOS QUESEADIUNTAINT

o

2. Anexo 04- Contrato de Trabajo de Personal Administrativo

3. Anexo N° 05 - Declaracién Jurada, segun formato establecido.

4. Hoja de Vida documentada,

5. Certificado de discapacidad otorgado por médicos certificadores registrados de las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud, publicas, privadas o mixtas,
en caso corresponda.

6. Documento oficial que acredite condicién de Licenciado de F.F.A.A. o Deportista Calificado, en caso corresponda

COMPLETAR ESTA SECCION

TTLUGARYFECHA TTARMADEL USUARIC T
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AMBOS LADOS DEL DNI
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Hoja de vida documentada

Adjuntar la documentacion
requerida para la evaluacion de
los criterios establecidos.




Certificado de discapacidad otorgado por
médicos certificadores registrados de las
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud,
publicas, privadas o mixtas, en caso
corresponda.

Documento oficial que acredite condicion de
Licenciado de F.F.A.A. o Deportista Calificado, en
caso corresponda
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CERTIADULTO
Presentar el dia de ADJUDICACION (Tramite gratuito),
HAZ CLICK AQUI: CERTIADULTO

#‘ﬁx '_ j— —

CERTIADULTO — Certificado Unico Laboral para Personas Adultas

El Minisieria de T Promoodn del Empleo CERTIFICA gue en la Plaadorma de Interopembilidad del Esado
(PIDE) v &l Sistemai h:mlnmhmuhmm

IDENTIOAD: Validacion - REMIEC

ANTECEDENTES POLICIALES: Validacion - PRP
Ho regisita antecedsnies.

ANTECEDENTES JUDICIALES: Vabdacion - INPE
No regisita antecedenies.

AMTECEDENTES PEMALES: Validaodn = Poder Judical
No regisita antecedenies.

TRAYECTORL EDLCATRA RESPECTO A FORMASION UNINVERSITARLA: Validaddn - SUNEDU

TRAYECTORLA EDUAC AT RESPECTO & EDUCACSION SUPEROR PEDAGOSICA, TECHOLOGECA ¥ ARTETICA: Yalkiscks — HIMNEDL

Mo se registra informacion sistematizada para = DN consuitado.

EXPERIENCI LABORAL - Valkdacion - MTPE

S,
PERU | Ministerio Unidad de Gestién
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https://www.empleosperu.gob.pe/CertificadoUnicoLaboral/irIndex.html%3Bjsessionid%3D-jYMcfXqgh6WAbI0F5NUJUyCJ6fr7ThxjV8U-nu5.srv-cjl

V. CRONOGRAMA DEL PROCESO

ACTIVIDADES RESPONSABLE INICIO FIN
01 |Publicacion de plazaa ser considerada en el proceso de 31/01/2024 13/02/2024
contratacion DRELM UGEL
02 |Presentacion de expedientes de los 14/02/2024 14/02/2024
postulantes Postulante
03 |Evaluacion de expedientes Comité de Contratacion 15/02/2024 16/02/2024
04 | Publicacion preliminar de cuadro de méritos Comité de Contratacion 19/02/2024 19/02/2024
05 |Presentacion de reclamos por escrito Comite de Contratacion 20/02/2024 20/02/2024
06 |Absolucion de reclamos Comité de Contratacion 21/02/2024 21/02/2024
07 |Publicacion final de cuadro de méritos Comité de Contratacion 21/02/2024 21/02/2024
08 |Adjudicacion de plaza Comité de Contratacion 2210212024 2210212024
09 |Remision de informe final de proceso de contratacion a la Comite de Contratacion 23/02/2024 23/02/2024
DRELM/UGEL
10 |Emision de resolucion y suscripcion de contrato ORELM | UGEL 26/02/2024 26/02/2024
EL COMITE
30/01/2024

can
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PLAZA VACANTE AL 30/01/2024

*Plazas reportadas por el Area de Recursos Humanos UGEL 05

* Periodo de Contrato del 23/02/2024 al 30/06/2024

TIPO DE GESTION DEPENDENCIA co NEXUS. TIPD DE SUB TIPO DE 0 CAT.REM JORNADA DE TIPO ¥, DE VACANTE o v DE DESEMPERD REQUISITOS-PERFIL PROFESIONAL SEGUN RDR N° 1077-2023-
TRABAJADOR TRABAJADOR TRABAJD DRELM
AREA DE DESEMPERO; AREA DE RECURSOS HUMANODS
CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO
(VIGENCI4 DE CONTRATO: hasta el 30 de Junio de 2024
a) Formacidn Académica: Titulo Técnico en carreras afines a las
ROTACION DE PERSONAL  |EMMCIONES DEL CARGO. funcienes a desempefiar
TECNICO ADMINISTRATIVO 1: Re_allzarla)actuallzamn de registros, fichas y documentos  (b) Exper_lenl:_la Gener'al: 02 anos ) o
SEDE tecnicos de areas de los c] Experiencia Especifica (desarrellando funciones similares y/o
SECTOR PUBLICO |783801514713 ADMINISTRATIVO TECNICO ADMIMISTRA TE 40 ORGANICA DE:NICHO MARCOS, PERCY | . - y L .
ADMIMISTRATIVA N sistemas administrativos. en cargos similares y/o en el Sector Publico)
WO ALFREDO, Resolucion N°

5847-2014

2. clasificar y tramitar la documentacion que genere |z unidad
funcional de acuerdo con las

directivas

3. Realizar el de archivo y conservacion de la documentacion
de la unidad funcional.

4. Otras funciones asignadas por el jefe inmediato, en &l marco
de las competencias del cargo o asignadas por norma expresa

*Un (01) afio de expariencia en |a funcidn y/o materia en el
sector publico o privado.
* Dos (02) ahos de experiencia en el sector piblico.

Unidad de Gestion
Educativa Local N° 05
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