COMUNICADO N° 014-2024-UGEL.05-CDCA-276

(R.VM. N° 287-2019-MINEDU// R.D. N° 12003-2023-UGELO05)

QUINTA CONVOCATORIA DE CONTRATACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE
SEDE, BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL D.LEG. N° 276, PARA EL PERIODO 2024

PUBLICACION FINAL DE CUADRO DE MERITOS Y ADJUDICACION DE PLAZA

El Comité de Contratacion de Contratacion de personal administrativo, bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 276 en la sede de la UGEL N°05 para el periodo 2024,
comunica a los postulantes que, en cumplimiento al COMUNICADO N° 003-2024-
UGEL.05-CDCA-276 de fecha 30-01-2024 y el COMUNICADO N° 013-2024-UGEL.05-
CDCA-276 de fecha 22-02-2024, se cumple con la ACTIVIDAD N° 06: ABSOLUCION DE
RECLAMOS y la ACTIVIDAD N° 07: PUBLICACION FINAL DE CUADRO DE MERITOS.

En ese sentido, la ACTIVIDAD N° 08: ADJUDICACION DE PLAZA se realizara segin el
siguiente detalle:

> Dia: martes 27 de febrero de 2024
> Hora: 09:00 a.m.
> Lugar: Comedor de la Sede Institucional UGEL 05

EL COMITE

Fimnado digitalmente por: 26/02/2024
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“Decenio de Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

Unidad de Gestién

Educativa Local N" 05 ‘Afio de Ia unidad, la paz y el desarrollo’

"CON PUNCHE PERU"
CUADRO DE MERITO FINAL - GRUPO TECNICO
CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO
AREA RECURSOS HUMANOS - SEDE ADMINISTRATIVA - UGEL N° 05

EVALUACION DE EXPEDIENTES

A) FORMACION ACADEMICA CAPACT'}ACION C) EXPERIENCIA LABORAL
ES
ci.
EXPERENCIA ©.2. EXPERENCIA
LABORAL ESPECIFICA
b.1. GENERAL
a4, Titulo 5. Educacis Ca““"‘:m"“ PONTRIE
adTitio || a2Gradods | %2 Eomeat | profesionall | &0 Gl RIS, (| Comeebonde | Goregponde 0501 | punTaue | BoniFica
EXPEDIENTE \[o]V]:1:{Y (@A AL profesional Bachiller (en ‘:zﬁ,i:::: aff:,:g :e‘a completa el cargo realizada oj;z:",‘:;w P“"'ﬂ:”d&’“s':es TOTAL CION: TOTAL OBSERVACION ABSOLUCION DE RECLAMOS / OBSERVACIONES
POSTULA universitario (en materia | el “formacian. | (APicablo parael | "enlos limos | o SGicic™ | acrediado R | e
materia relacionada al cargo) roquerida | CAG0 e Técnico | Ginco (5)afos, |1y mes equivale | °O"S1d€ra 1 experiencia FINAL
relacionada al | cargo) excluyente s e ‘Administrativo | y con una duracién 230 dias laboral acumulada en el
cargo) cona.lyad (15) orOWSTE, |POTR T 890 Choferlyll) ~ | minima de de 24 ~No cargo al que postula o
(16) puntos puntos. B "m o Ay | Excluyente con ad.| horas. Cinco (5) | corraspone | 2fines en el sector
R || S (14) puntos | puntos porcada | siras por | PUblico ylo privado) -
() EED unodeelios. | Poe " | No corresponde puntaie
(30) puntos | BI040 | por periodos menores a
e 30 dias.
(15) puntos (Ermies
EN CUMPLIMIENTO DEL LITERAL C.2 DEL ANEXO 6-B DE LANORMA
MPT2024-EXT- | EMANUEL KEVY TECNICO 0.0 15.0 0.0 14.0 0.0 20.0 6.3 12.0 67.3 0.0 67.3 'Ergggg?lgxm 287-2019-MINEDU, SE VERIFICO LA EXPERIENCIA
0016026 CHOQUECAHUA SUCA ADMINISTRATIVO )
65.0 EN CUMPLIMIENTO DE LA RVM. 287-2019 MINEDU, NUMERAL
_EXT- 16.0 0.0 0.0 0.0 14.0 20.0 15.0 0.0 65.0 0.0 5. 5.2.2.1. LITERAL i) Y LITERAL B.1. del ANEXO 6-B , SE VERIFICO
(I;AOI?'(F;Z?’%ZJ EXT JQ'—L'JAIII\]I'IPAEEEI/'\\“E ANGLAS ADM-II—II\EII%"\II':;:/SI'IV o LAS CAPACITACIONES Y EXPERIENCIA GENERAL
EN CUMPLIMIENTO DE LA RVM. 287-2019 MINEDU, NUMERAL 5.2.2.1.
MPT2024-EXT- |MARILIN LILIANA LAURA TECNICO 0.0 15.0 0.0 0.0 14.0 10.0 15.0 0.0 54.0 0.0 54.0 éﬁEﬁéﬁZ&é‘J&?’“ B.1. del ANEXO 6-B, SE VERIFICO LAS
0016463 ZELA ADMINISTRATIVO .
MPT2024-EXT- |KEYKO STEFANY APARI TECNICO 0.0 0.0 0.0 14.0 0.0 30.0 10.0 0.0 54.0 0.0 54.0
0016120 VASQUEZ ADMINISTRATIVO
NO PROCEDE RECLAMO. SOLO SE CONSIDERA EXPERIENCIA
ESPECIFICA EN EL CARGO AL QUE POSTULA O AFINES SEGUN
0 o0 | 00 a0 00 w0 o 30 | 0 0o 520 S AT ARC B e
MPT2024-EXT- TECNICO QUE DETERMINA LA RVM. 287-2019 MINEDU. NUMERAL 5.2.2.1.
0016002 RICARDO LINARES SORIA | ADMINISTRATIVO LITERAL .
NO PROCEDE RECLAMO. SE REEVALUA EXPEDIENTE. RESPECTO A
LA CAPACITACION DONDE PARTICIPA COMO ORGANIZADOR, TENER
EN CUENTA EL LITERAL B-1 DEL ANEXO 6-B SE CONSIDERAN LAS
CAPACITACIONES EN LAS MATERIAS RELACIONADAS AL CARGO.
16.0 0.0 0.0 0.0 14.0 100 117 0.0 517 0.0 517 ASIMISMO, EL COMITE VERIFICO QUE LA EXPERIENCIA ESPECIFICA
NO CORRESPONDE AL CARGO AL QUE POSTULA. SEGUN RVM. 287-
MPT2024-EXT- | MARCO JHOEL ALBORNOZ TECNICO 5 DE LA NORMA TECNIGA MENGIORADA | o\ 02 DEL ANEXO
0016457 SALAZAR ADMINISTRATIVO
PROCEDE RECLAMO EN EXPERIENCIA GENERAL. NO PROCEDE
RECONOCIMIENTO DE CERTIFICADO DE FORMACION TECNICA, AL
RESPECTO, EL ANEXO 1 DE LA NORMA TECNICA RVM N° 287-2019-
MINEDU SENALA: TITULO PROFESIONAL TECNICO, TITULO CON EL
QUE NO CUENTA LA POSTULANTE. POR OTRO LADO, NO PRESENTA
0.0 0.0 0.0 0.0 14.0 200 15.0 0.0 49.0 0.0 49.0 EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA AL CARGO AL QUE POSTULA:
TECNICO ADMINISTRATIVO EN RRHH. POR ULTIMO, LAS
CAPACITACIONES DEBEN SER EN MATERIAS RELACIONADAS AL
CARGO Y DENTRO DE LOS ULTIMOS CINCO AROS, NO SE TOMA EN
MPT2024-EXT- |SONIA YRIS OVIEDO TECNICO CUENTA LAS CAPACITACIONES COMO ASISTENTE O SECRETARIA.
0016416 CHAVEZ ADMINISTRATIVO
MPT2024-EXT- | MIRSA JUDITH FERNANDEZ TECNICO 00 00 0o | o0 140 200 150 00 490 | 00 | 490
0016568 MONTENEGRO ADMINISTRATIVO
EN CUMPLIMIENTO DE LA RVM. 287-2019 MINEDU, NUMERAL 5.2.2.1.
LITERAL i) y literal b-1 del ANEXO 6-B , SE VERIFICO LAS
MPT2024-EXT- |LIZET SILVIA JULIAN TECNICO 16.0 0.0 0.0 0.0 14.0 10.0 6.6 1.5 48.1 0.0 48.1 GAPACITACIONES, DE IGUAL FORMA. NO ADJUNTA REVERSO DE
0016404 DURAND ADMINISTRATIVO ALGUNOS CERTIFICADOS DE CAPACITACION.
EN CUMPLIMIENTO DE LA RVM. 287-2019 MINEDU, NUMERAL 5.2.2.1.
MPT2024-EXT- TECNICO 16.0 0.0 0.0 0.0 14.0 0.0 15.0 0.0 45.0 0.0 45.0 LITERAL i) Y LITERAL B.1 ANEXO 6-B , SE VERIFICO LAS
0016013 ABEL HUAYNATE PISCOYA | ADMINISTRATIVO CAPACITACIONES.
EN CUMPLIMIENTO DE LA RVM. 287-2019 MINEDU, NUMERAL 5.2.2.1.
MPT2024-EXT- |MARIA ESTHER PERALTA TECNICO 0.0 0.0 0.0 14.0 0.0 15.0 15.0 0.0 44.0 0.0 44.0 LITERAL i) Y LITERAL B.1 del ANEXO 6-B , SE VERIFICO LAS
110016546 CCUNO ADMINISTRATIVO CAPACITACIONES.
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relacionada al | cargo) excluyente| _ ©r9°) requerida | 4 inietrativo |y | con una duracién : laboral acumulada en el
cargo) conatya3 (15)| Scuente |paraelcargo.| oo i dode2s | 2 2002 | cargoal que postula o
(16) puntos puntos cona.1ya2 | Detallada en | ¢, i/ onte gon a.4.| horas. Cinco (5) =D . afines en el sector
(12)puntos | el Anexo 1 [y bintos | puntos porcada | e oy, | PUblico ylo privado) -
(kY priies unodeelios. | Poe " | No corresponde puntaie
(30) puntos | o 0%y | por periodos menores a
e, 30 dias.
(15) puntos (25) puntos.
NO PROCEDE RECLAMO SEGUN NUMERAL 5.2.2.1 LITERAL i) DE LA
NORMA TECNICA RVM N° 287-2019-MINEDU: LOS CERTIFICADOS Y
DIPLOMAS DE CAPACITACION QUE SE CONSIDERAN VALIDOS PARA
0.0 15.0 0.0 0.0 14.0 0.0 15.0 0.0 44.0 0.0 44.0 CADA CONCURSO SON LOS OTORGADOS POR INSTITUCIONES
DEBIDAMENTE RECONOCIDAS POR DECRETOS SUPREMOS,
MPT2024-EXT- TECNICO RESOLUCIONES MINISTERIALES O RESOLUCIONES DIRECTORALES Y
LOS EXPEDIDOS POR UNIVERSIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.
12 /0016078 EDER LUIS CAMA ACURA ADMINISTRATIVO
MPT2024-EXT- | XAMIRA BRIGITTE TECNICO 0.0 0.0 0.0 14.0 0.0 15.0 12.2 0.0 41.2 0.0 41.2
13 /0016335 BAUTISTA CABALLERO ADMINISTRATIVO
MPT2024-EXT- TECNICO 0.0 0.0 0.0 14.0 0.0 15.0 9.15 0.0 3815 | 3.8 41.95 B O B o LA RV 267
14 /0016242 ANDIA VEGA ADMINISTRATIVO
MPT2024-EXT- MAGGIVER PALOMINO TECNICO 0.0 0.0 0.0 0.0 14.0 200 6.0 0.0 400 | 00 40.0
15 /0016468 TOLENTINO ADMINISTRATIVO
NO PROCEDE RECLAMO. SE REEVALUA EL EXPEDIENTE, RESPECTO
A EXPERIENCIA LABORAL, SE VALORO TANTO EXPERIENCIA PRIVADA
COMO PUBLICA. POR OTRO LADO, SOLO SE CONSIDERA
EXPERIENCIA ESPECIFICA EN EL CARGO AL QUE POSTULA O AFINES
SEGUN LITERAL C.2 DEL ANEXO 6-B DE LA NT, OFICINISTA Y/O
16.0 0.0 0.0 0.0 14.0 0.0 7.7 0.0 37.7 0.0 377 ASISTENTE NO SON AFINES AL CARGO DE TECNICO. ASIMISMO, SE
OBSERVA QUE LAS CAPACITACIONES NO SE AJUSTAN ALO QUE
DETERMINA LA RVM. 287-2019 MINEDU. NUMERAL 5.2.2.1. LITERAL .
MPT2024-EXT- | SHADYA NAJELY TECNICO DE IGUAL FORMA, NO ADJUNTA REVERSO DE LOS CERTIFICADOS DE
CAPACITACION.
16 0015991 RODRIGUEZ LEONARDO ADMINISTRATIVO
MPT2024-EXT- |JACQUELINE PALOMINO TECNICO 0.0 0.0 0.0 0.0 14.0 5.0 11.9 0.0 30.9 0.0 30.9
17 /0016253 ZAVALETA ADMINISTRATIVO
MPT2024-EXT- | SARAI ANTONE ALVARADO TECNICO 0.0 0.0 0.0 0.0 14.0 15.0 0.0 0.0 29.0 0.0 29.0
18 0016443 VALENCIA ADMINISTRATIVO
MPT2024-EXT- |NORY HAYDEé CUBAS TECNICO 0.0 0.0 0.0 0.0 14 0.0 0.15 0.0 14.15 0.0 14.15
19 /0016065 CUBAS ADMINISTRATIVO
NO ACREDITA FORMACION ACADEMICA MINIMA REQUERIDA PARA EL
MPT2024-EXT- | DANITZA YOLI LOPEZ TECNICO 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 | 00 0.0 T UL
0016321 FIERRO ADMINISTRATIVO SECUNDARIA
NO ACREDITA FORMACION
ACADEMICA MINIMA REQUERIDA PARA
EL CARGO QUE POSTULA, SEGUN
) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 ;:;gmg{)ﬁy%g%ﬂﬁﬂ» RVM 287-
MPT2024-EXT- |JOSé ANTONIO FUENTES TECNICO 201MNEDU: NOADIUNTA.
0016011 MALCA ADMINISTRATIVO SECUNDARIA
o
ACADEICA 1IN REQUERDA PARA
EL CARGO QUE POSTULA, SEGUN
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 ;gimghﬁung%jﬁﬂ RVM 287-
MPT2024-EXT- TECNICO CERTIFICADO DE EDUCACION
0015936 MAYHUIRE GOMEZ ADMINISTRATIVO SECUNDARIA
NO ACREDITA FORMACION NO PROCEDE RECLAMO, NO ACREDITA LA FORMACION MINIMA
é‘fg“;@ggﬂ'g:,“;siﬁﬂj?égﬁ#m REQUERIDA. NUMERAL 5.2.2.1. LITERAL d). DE LA NORMA TECNICA
3 RVM N° 287-2019-MINEDU, ASIMISMO, SEGUN ANEXO 01 ES
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 e N 22,1 RYM28T- | e QUISITO INDISPENSABLE ESTUDIOS DE SECUNDARIA COMPLETA
MPT2024-EXT- TECNICO B DGt QUE SE ACREDITAN CON LA PRESENTACION DEL CERTIFICADO DE
SECUNDARIA COMPLETA
0015972 STEWART CEBRIAN AYALA | ADMINISTRATIVO SECUNDARA
o
ACADEVICA MINA REQUERIDA PARA
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 EII:T(E:FLNA}LGS 2351::5[2'2-;»15»?%287-
MPT2024-EXT- TECNICO 2019-MINEDU: NO ADJUNTAON
0016015 ANGELO MARCO LUI TINEO|  ADMINISTRATIVO B¢
MPT2024-EXT- | DANY FRANKLIN TECNICO NO ACREDITA LA FORMACION MINIMA
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0016022 MOSTACERO MAYO ADMINISTRATIVO FEQUERIDA. NUMERAL 5221, HTERALD
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MPT2024-EXT- TECNICO NO ACREDITA LA FORMACION MINIMA
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

0016047 ESTHER PALACIOS URETA| ADMINISTRATIVO LI PR

MPT2024-EXT- TECNICO NO ACREDITA LA FORMACION MiNIMA
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 Y

0016160 JHON SANCHEZ ADM'NISTRATIVO O o REQUERIDA. NUMERAL 5.2.2.1. LITERAL D

MPT2024-EXT- | RICHARD TONY PAREDES TECNICO NO ACREDITA LA FORMACION MINIVA
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

0016146 MENDEZ ADM'NISTRAT'VO REQUERIDA. NUMERAL 5.2.2.1. LITERAL D

MPT2024-EXT- | ANGELICA MERCEDES TECNICO NO ACREDITA Lo FORMACION MiinA
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 Y

001 61 87 LIMACO S"_VA ADM'NISTRATIVO O o REQUERIDA. NUMERAL 5.2.2.1. LITERAL D

MPT2024-EXT- | EVA CAROLINA PARIONA TECNICO 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 R O e o

0016214 RIOS ADMINISTRATIVO i -

MPT2024-EXT- |ALLISON FABIOLA ASENJO TECNICO 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 R O e o

0016232 PALOMINO ADMINISTRATIVO

MPT2024-EXT- | DANICA TIZIANA DONEZ TECNICO 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 R O e o

0016255 DIAZ ADMINISTRATIVO

MPT2024-EXT- TECNICO 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 R O e o

0016259 KATIA MILUSKA DUQUE ADMINISTRATIVO




