COMUNICADO N°® 007-2024-UGEL.05-CDCA-276
(R.VM. N° 287-2019-MINEDU// R.D. N° 12003-2023-UGEL05)
TERCERA CONVOCATORIA DE CONTRATACION DEL PERSONAL

ADMINISTRATIVO DE SEDE, BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL D.LEG. N° 276,
PARA EL PERIODO 2024

PUBLICACION FINAL DE CUADRO DE MERITOS Y ADJUDICACION DE PLAZAS

El Comité de Contratacion de Contratacion de personal administrativo, bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 276 en la sede de la UGEL N°05 para el periodo 2024,
comunica a los postulantes que, en cumplimiento de la REPROGRAMACION DEL
CRONOGRAMA DE TRABAJO publicado con COMUNICADO N° 005-2024-UGEL.05-
CDCA-276 de fecha 01-02-2024, se procede con la ACTIVIDAD N° 08: ABSOLUCION
DE RECLAMOS vy la ACTIVIDAD N° 09: PUBLICACION FINAL DE CUADRO DE

MERITOS.

En ese sentido, la ACTIVIDAD N° 10: ADJUDICACION DE PLAZAS se realizara segun
el siguiente detalle:

> Dia: Miércoles 07 de febrero de 2024

> Hora: 03:00 p.m.

> Lugar: Comedor de la Sede Institucional UGEL 05

EL COMITE
06/02/2024
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“Decenio de lgualdad de Oportunidades para Mujeresy

“CON PUNCHE PERD"

CUADRO DE MERITO FINAL - GRUPO PROFESIONAL
CARGO: ABOGADO
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL - SEDE ADMINISTRATIVA - UGEL N° 05

EVALUACION DE EXPEDIENTES
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0006707 DIAZ UCHUYA ESTUDIOS CONCLUIDOS DE MAESTRIA.
NO PROCEDE RECLAMO. EN EL ANEXO 01 DE LA RVM 287-
2019-MINEDU: DICE A LA LETRA: "DE ACUERDO A LA NORMA
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CUADRO DE MERITO FINAL - GRUPO PROFESIONAL
CARGO: CONTADOR
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EVALUACION DE EXPEDIENTES
GRUPO PROFESIONAL

“Afo de la unidad, la pazy el desarrollo’
"CON PUNCHE PERU"
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FIGUEROA PRESENTAR CONSTANCIA DE COLEGIATURA Y DE a
HABILITACION PARA EJERCER LA PROFESION EJERCER LA PROFESION". POR ELLO EL ASPIRANTE DEBE PRESENTAR CONSTANCIA DE COLEGIATURA Y|
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DE HABILITACIGN PARA EJERCER LA
FESION




