
 

EL COMITÉ 
12/02/2024 

COMUNICADO N° 009-2024-UGEL.05-CDCA-276 
           (R.VM. N° 287-2019-MINEDU// R.D. Nº 12003-2023-UGEL05) 

 

CUARTA CONVOCATORIA CONTRATACIÓN DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA SEDE, 
BAJO EL RÉGIMEN LABORAL DEL D.LEG. Nº 276, PARA EL PERIODO 2024 

 

 

PUBLICACIÓN DE CUADRO DE MÉRITO PRELIMINAR 
 

 

El Comité de Contratación de personal administrativo, bajo el régimen laboral del D. Leg. N° 276, en 

la sede e IIEE sin Comité de la UGEL05, para el período 2024; como parte de las actividades de la 

CUARTA CONVOCATORIA PARA EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE PERSONAL 

ADMINISTRATIVO D. LEG. N° 276 PARA LA IEI N° 010 “MARTIR OLAYA”, cumple con la 

ACTIVIDAD: 06: PUBLICACIÓN PRELIMINAR DE CUADRO DE MÉRITOS.  
 

Asimismo, se recuerda que la ACTIVIDAD 07: PRESENTACIÓN DE RECLAMOS POR ESCRITO, 

está dirigida al planteamiento del resultado de la EVALUACIÓN DE EXPEDIENTES - REQUISITOS, 

aclarando que no se puede adjuntar más documentos para efectos de considerar puntaje adicional.  

 

✓ FECHA DE PRESENTACIÓN: martes 13 de febrero de 2024 

✓ A través de MESA DE PARTES VIRTUAL de la UGEL 05, en la casilla: PROCESO DE 

CONTRATACIÓN DE PERSONAL ADMINISTRATIVO – D.LEG. N° 276 – RECLAMOS. 

✓  Enlace: https://mesadepartesvirtual.ugel05.gob.pe 

https://mesadepartesvirtual.ugel05.gob.pe/


B) 
CAPACITAC

IONES

c.1. 
EXPERENCIA 

GENERAL

c.2. EXPERENCIA 
ESPECIFICA

Corresponde 
0.15 puntos 

por cada mes 
acreditado        
- Un mes 

equivale a 30 
días                     
- No 

corresponde 
puntaje por 

períodos 
menores a 30 

días.                                        
(15) puntos      

(Se considera la 
experiencia laboral 

acumulada en el cargo 
al que postula o afines 
en el sector público 

y/o privado)      -
Corresponde 0.70 

puntos por cada mes 
acreditado.        -Un 
mes equivale a 30 

días.     - No 
corresponde puntaje 

por períodos menores 
a 30 días.                                                  

(35) puntos

1
MPT2024-EXT-
0013700 WENDY KELLY GALARZA LOZANO

TRABAJADOR DE 
SERVICIO

0.00 0.00 24.00 0.00 0.00 0.00 20.00 12.60 35.00 91.60 0.00 91.60

2
MPT2024-EXT-
0013785

VIOLETA AIDY OCHOCHOQUE 
QUILLILLE

TRABAJADOR DE 
SERVICIO

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 20.00 15.00 35.00 85.00 0.00 85.00

3
MPT2024-EXT-
0013879 MADALI GARCIA ZURITA

TRABAJADOR DE 
SERVICIO

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 20.00 15.00 35.00 85.00 0.00 85.00

4
MPT2024-EXT-
0013774 HEBERT RICARDO CáRDENAS CRUZ

TRABAJADOR DE 
SERVICIO

0.00 0.00 0.00 0.00 18.00 0.00 20.00 11.25 35.00 84.25 0.00 84.25

5
MPT2024-EXT-
0013949 MARIBEL YSABEL ROMO PEREZ

TRABAJADOR DE 
SERVICIO

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 20.00 13.20 35.00 83.20 0.00 83.20

6
MPT2024-EXT-
0013677

MAGALY ELOISA RAMIREZ 
MAUTINO

TRABAJADOR DE 
SERVICIO

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 20.00 12.9 35.00 82.90 0.00 82.90

7
MPT2024-EXT-
0013762

LEYDY ELIZABETH ORIHUELA 
GONZALES

TRABAJADOR DE 
SERVICIO

0.00 0.00 0.00 0.00 18.00 0.00 15.00 11.70 35.00 79.70 0.00 79.70

8
MPT2024-EXT-
0013789 JOSE LUIS LAOS QUISPE

TRABAJADOR DE 
SERVICIO

0.00 0.00 24.00 0.00 0.00 0.00 20.00 0.00 35.00 79.00 7.90 86.90

9
MPT2024-EXT-
0013843 ELENA TAPIA QUISPITUPA

TRABAJADOR DE 
SERVICIO

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 20.00 7.20 35.00 77.20 0.00 77.20

10
MPT2024-EXT-
0013752 FLOR DE MARIA SUCA CHAMANA

TRABAJADOR DE 
SERVICIO

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 20.00 0.00 35.00 70.00 0.00 70.00

11
MPT2024-EXT-
0013717 LUCIA ADRIANA ALARCON ALLASI

TRABAJADOR DE 
SERVICIO

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 20.00 0.00 35.00 70.00 0.00 70.00

12
MPT2024-EXT-
0013816 VíCTOR YONY RUDAS SOTO

TRABAJADOR DE 
SERVICIO

0.00 0.00 0.00 21.00 0.00 0.00 20.00 12.15 15.40 68.55 0.00 68.55

a.1. 
Grado de 
Bachiller           

(30) 
puntos

a.2. 
Egresado 
universitar

io  (27) 
puntos

A) FORMACION ACADÉMICA                                                                                                  
(Todos los aspectos a evaluar son excluyentes entre si)

a.5. 
Educación 
Secundaria 
completa            

(15) puntos

N° EXPEDIENTE NOMBRES CARGO AL QUE POSTULA

CUADRO DE MÉRITO PRELIMINAR - GRUPO AUXILIAR
CARGO: TRABAJADOR DE SERVICIO

EVALUACIÓN DE EXPEDIENTES

IE N° 010 "MARTIR OLAYA"

GRUPO AUXILIAR

C) EXPERIENCIA LABORAL

PUNTAJE 
TOTAL 

PRELIMIN
AR

BONIFIC
ACION: 

SI/NO -%

PUNTAJE 
TOTAL 
FINAL

OBSERVACIONES 

b.1. 
Capacitacione

s en áreas 
relacionadas 
con el cargo 
realizado en 
los últimos 
cinco (05) 

años, con una 
duración 

mínima de 24 
horas. Cinco 

(5) puntos por 
cada uno de 

ellos.                              
(20) puntos

a.3 Título 
profesional 

técnico              
(24) 

puntos

a.4. 
Egresado 

de 
Instituto 
Superior 

Tecnológi
co  (21) 
puntos 

a.5. Estudios 
Universitarios 
o técnicos no 

concluidos 
(Mínimo VI 

ciclo 
concluido 

para 
universitario 

o IV ciclo 
concluido 

para técnico)            
(18) puntos

“Decenio de Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” 
“Año de la unidad, la paz y el desarrollo”

"CON PUNCHE PERÚ"



B) 
CAPACITAC

IONES
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y/o privado)      -
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puntos por cada mes 
acreditado.        -Un 
mes equivale a 30 

días.     - No 
corresponde puntaje 

por períodos menores 
a 30 días.                                                  

(35) puntos
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(30) 
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a.2. 
Egresado 
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a.5. 
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Secundaria 
completa            

(15) puntos

N° EXPEDIENTE NOMBRES CARGO AL QUE POSTULA

EVALUACIÓN DE EXPEDIENTES

GRUPO AUXILIAR

C) EXPERIENCIA LABORAL

PUNTAJE 
TOTAL 

PRELIMIN
AR

BONIFIC
ACION: 

SI/NO -%

PUNTAJE 
TOTAL 
FINAL

OBSERVACIONES 

b.1. 
Capacitacione

s en áreas 
relacionadas 
con el cargo 
realizado en 
los últimos 
cinco (05) 

años, con una 
duración 

mínima de 24 
horas. Cinco 

(5) puntos por 
cada uno de 

ellos.                              
(20) puntos

a.3 Título 
profesional 

técnico              
(24) 

puntos

a.4. 
Egresado 

de 
Instituto 
Superior 

Tecnológi
co  (21) 
puntos 

a.5. Estudios 
Universitarios 
o técnicos no 

concluidos 
(Mínimo VI 

ciclo 
concluido 

para 
universitario 

o IV ciclo 
concluido 

para técnico)            
(18) puntos

13
MPT2024-EXT-
0013701

YAQUELYN LUCERO BEYZAGA 
CHIRA

TRABAJADOR DE 
SERVICIO

0.00 0.00 24.00 0.00 0.00 0.00 20.00 0.00 21.90 65.90 0.00 65.90

14
MPT2024-EXT-
0013674

DEIVID JHONATHAN BERAUN 
GUTIéRREZ

TRABAJADOR DE 
SERVICIO

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 20.00 5.4 25.2 65.60 0.00 65.60

15
MPT2024-EXT-
0013638 VICTOR RODRIGUEZ LEONARDO

TRABAJADOR DE 
SERVICIO

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 0.00 12.5 35.00 62.50 0.00 62.50
NO ADJUNTA EL REVERSO DE LOS CERTIFICADOS 
DE CAPACITACION. PARA OTORGAR EL PUNTAJE 

POR DISCAPACIDAD ES NECESRARIO CONTAR CON 
EL CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD-

16
MPT2024-EXT-
0013876 BORIS JURGEN CASTRO ACUÑA

TRABAJADOR DE 
SERVICIO

0.00 0.00 0.00 21.00 0.00 0.00 10.00 12.30 17.00 60.30 0.00 60.30

17
MPT2024-EXT-
0013670 ALEJANDRA SULCA ALARCON

TRABAJADOR DE 
SERVICIO

0.00 0.00 24.00 0.00 0.00 0.00 15.00 15.00 5.4 59.40 0.00 59.40

18
MPT2024-EXT-
0013681 PIZARRO CARDENAS

TRABAJADOR DE 
SERVICIO

0.00 0.00 24.00 0.00 0.00 0.00 20.00 0.00 0.00 44.00 4.40 48.40

19
MPT2024-EXT-
0013919 GIOVANNA LINA GARCIA APARICIO

TRABAJADOR DE 
SERVICIO

0.00 0.00 0.00 0.00 18.00 0.00 20.00 6.00 0.00 44.00 0.00 44.00

20
MPT2024-EXT-
0013679 ABEL HUAYNATE PISCOYA

TRABAJADOR DE 
SERVICIO

0.00 0.00 24.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 0.10 39.10 0.00 39.10

21
MPT2024-EXT-
0013853 JHON ARIEL HICHCAS VILCHEZ

TRABAJADOR DE 
SERVICIO

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 20.00 2.10 1.40 38.50 0.00 38.50

22
MPT2024-EXT-
0013703, 13705 MARIALENA PINO MENDOZA

TRABAJADOR DE 
SERVICIO

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 0.00 7.50 15.00 37.50 0.00 37.50 NO ADJUNTA LA PARTE POSTERIOR DE LAS 
CAPACITACIONES

23
MPT2024-EXT-
0013918 EDISON BUENDIA ALLAIN

TRABAJADOR DE 
SERVICIO

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 15.00 0.00 7.00 37.00 0.00 37.00

24
MPT2024-EXT-
0013900

WALTER RENATO GUTIERREZ 
VILLANUEVA

TRABAJADOR DE 
SERVICIO

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 20.00 0.00 1.40 36.40 0.00 36.40

25
MPT2024-EXT-
0013654 MOISÉS IVÁN CASTILLO VILLA

TRABAJADOR DE 
SERVICIO

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 0.00 15.00 0.00 30.00 0.00 30.00

26
MPT2024-EXT-
0013877 CAVILIN ESVIT MUñOZ RAMOS

TRABAJADOR DE 
SERVICIO

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 10.00 4.20 0.00 29.20 0.00 29.20

27
MPT2024-EXT-
0013715 EDISON BASILIO VICHARRA QUISPE

TRABAJADOR DE 
SERVICIO 0.00 0.00 24.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.15 0.00 27.15 0.00 27.15



B) 
CAPACITAC
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mínima de 24 
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cada uno de 
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(20) puntos
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a.4. 
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ciclo 
concluido 
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concluido 

para técnico)            
(18) puntos

28
MPT2024-EXT-
0013955

NATIVIDAD ANTONINA ORTEGA 
ANGELES

TRABAJADOR DE 
SERVICIO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 10.00 0.00 0.00 25.00 0.00 25.00

29
MPT2024-EXT-
0013793 ANGELLO DNILSON HERRERA SUCA

TRABAJADOR DE 
SERVICIO

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 0.00 0.00 7.00 22.00 0.00 22.00

30
MPT2024-EXT-
0013744

ALBERTO GUILLERMO ZENTENO 
RICCE

TRABAJADOR DE 
SERVICIO

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 0.00 1.20 0.00 16.20 0.00 16.20
NO PRESENTA AMBOS LADOS DE 

CAPACITACIONES, LA EXPERIENCIA 
LABORAL NO ACREDITA BOLETAS DE PAGO 

Y/O CONTRATOS

31
MPT2024-EXT-
0013661 ANA CECILIA PEREZ VELASQUEZ

TRABAJADOR DE 
SERVICIO

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 no presenta requisito minimo para el 
cargo

32
MPT2024-EXT-
0013665 LILIA GLADIS ÑAHUI CUETO

TRABAJADOR DE 
SERVICIO

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 no presenta requisito minimo para el 
cargo

33
MPT2024-EXT-
0013696

GUISSELA MARGOT RAMIREZ 
SOLARI

TRABAJADOR DE 
SERVICIO

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NO CREDITA REQUISITO MINISMO PARA EL CARGO

34
MPT2024-EXT-
0013718 CARMEN MENDOZA NINAHUANCA

TRABAJADOR DE 
SERVICIO

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NO ACREDITA LA FORMACIÓN MÍNIMA 
REQUERIDA. NUMERAL 5.2.2.1. LITERAL D

35
MPT2024-EXT-
0013739 RUTH CLAUDIA CARI MULLUNI

TRABAJADOR DE 
SERVICIO

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NO ACREDITA LA FORMACIÓN MÍNIMA 
REQUERIDA. NUMERAL 5.2.2.1. LITERAL D

36
MPT2024-EXT-
0013768

JUDITH ANDRELIA MENDOZA 
ESPIRITU

TRABAJADOR DE 
SERVICIO

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NO ACREDITA LA FORMACIÓN MÍNIMA 
REQUERIDA. NUMERAL 5.2.2.1. LITERAL D

37
MPT2024-EXT-
0013763 FREDY CARLOS MACHA COLONIA

TRABAJADOR DE 
SERVICIO

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NO PRESENTA REQUISITO
 MINIMOS PARA EL CARGO

38
MPT2024-EXT-
0013827 ROSA ANGELICA CALIXTRO MATEO

TRABAJADOR DE 
SERVICIO

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 CERTIFICADO DE ESTUDIOS 
SECUNDARIOS INCOMPLETOS.

39
MPT2024-EXT-
0013866

JOSELYN LILIANA PEREZ 
GUERRERO

TRABAJADOR DE 
SERVICIO

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
NO  PRESENTA REQUISITOS MINIMO , 
TAMPOCO PRESENTA CAPACITACIONES 
EN EL AREA  REALCIONADAS CON EL 
CARGO

40
MPT2024-EXT-
0013921, 13967 ALAIN SANDRO RECINES CALIXTO

TRABAJADOR DE 
SERVICIO

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 CERTIFICADOS DE ESTUDIOS 
INCOMPLETO

41
MPT2024-EXT-
0013892 HECTOR GUEVARA NUÑEZ

TRABAJADOR DE 
SERVICIO

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NO ACREDITA LA FORMACIÓN MÍNIMA 
REQUERIDA. NUMERAL 5.2.2.1. 
LITERAL D


