
 EL COMITÉ 
19/02/2024 

COMUNICADO N° 011-2024-UGEL.05-CDCA-276 
           (R.VM. N° 287-2019-MINEDU// R.D. Nº 12003-2023-UGEL05) 

 

QUINTA CONVOCATORIA DE CONTRATACIÓN DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA 
SEDE, BAJO EL RÉGIMEN LABORAL DEL D.LEG. Nº 276, PARA EL PERIODO 2024 

 

 

PUBLICACIÓN DE CUADRO DE MÉRITO PRELIMINAR 
 

 

El Comité de Contratación de personal administrativo, bajo el régimen laboral del D. Leg. N° 276, en 

la sede e IIEE sin Comité de la UGEL05, para el período 2024; como parte de las actividades de la 

QUINTA CONVOCATORIA PARA EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE PERSONAL 

ADMINISTRATIVO D. LEG. N° 276 PARA LA SEDE, cumple con la ACTIVIDAD: 04: PUBLICACIÓN 

PRELIMINAR DE CUADRO DE MÉRITOS.  
 

Asimismo, se recuerda que la ACTIVIDAD 05: PRESENTACIÓN DE RECLAMOS POR ESCRITO, 

está dirigida al planteamiento del resultado de la EVALUACIÓN DE EXPEDIENTES - REQUISITOS, 

aclarando que no se puede adjuntar más documentos para efectos de considerar puntaje adicional.  

 

✓ FECHA DE PRESENTACIÓN: martes 20 de febrero de 2024. 

✓ A través de MESA DE PARTES VIRTUAL de la UGEL 05, en la casilla: PROCESO DE 

CONTRATACIÓN DE PERSONAL ADMINISTRATIVO – D. LEG. N° 276 – “RECLAMOS”. 

✓  Enlace: https://mesadepartesvirtual.ugel05.gob.pe 

https://mesadepartesvirtual.ugel05.gob.pe/


B) 
CAPACITACIO

c.1. 
EXPERENCIA 

LABORAL 
GENERAL

c.2. EXPERENCIA 
ESPECIFICA

Corresponde 
0.15 puntos por 

cada mes 
acreditado        - 
Un mes equivale 

a 30 días                     
- No 

corresponde 
puntaje por 
períodos 

menores a 30 
días.                                        

(15) puntos      

Corresponde 0.50 
puntos por cada mes 

acreditado.    Se 
considera la experiencia 
laboral acumulada en el 
cargo al que postula o 

afines en el sector 
público y/o privado)    - 
No corresponde puntaje 
por períodos menores a 

30 días.                          
(25) puntos

1

MPT2024-EXT-
0016026

EMANUEL KEVY 
CHOQUECAHUA SUCA

TECNICO 
ADMINISTRATIVO ARH

0.0 15.0 0.0 14.0 0.0 20.0 6.3 15.0 70.3 0.0 70.3

2

MPT2024-EXT-
0016457

MARCO JHOEL ALBORNOZ 
SALAZAR

TECNICO 
ADMINISTRATIVO ARH

16.0 0.0 0.0 0.0 14.0 10.0 15.0 14.5 69.5 0.0 69.5

3

MPT2024-EXT-
0016404

LIZET SILVIA JULIAN 
DURAND

TECNICO 
ADMINISTRATIVO ARH

16.0 0.0 0.0 0.0 14.0 25.0 6.6 1.5 63.1 0.0 63.1

4

MPT2024-EXT-
0015991

SHADYA NAJELY 
RODRIGUEZ LEONARDO

TECNICO 
ADMINISTRATIVO ARH

16.0 0.0 0.0 0.0 14.0 25.0 7.5 0.0 62.5 0.0 62.5

5

MPT2024-EXT-
0016002 RICARDO LINARES SORIA

TECNICO 
ADMINISTRATIVO ARH

0.0 0.0 0.0 14.0 0.0 30.0 15.0 0.0 59.0 0.0 59.0

6

MPT2024-EXT-
0016463

MARILIN LILIANA LAURA 
ZELA

TECNICO 
ADMINISTRATIVO ARH

0.0 15.0 0.0 0.0 14.0 15.0 12.3 0.0 56.3 0.0 56.3

7

MPT2024-EXT-
0016365

JHALID RONNIE ANGLAS 
QUINTANILLA

TECNICO 
ADMINISTRATIVO ARH

16.0 0.0 0.0 0.0 14.0 15.0 7.5 0.0 52.5 0.0 52.5

8

MPT2024-EXT-
0016321

DANITZA YOLI LOPEZ 
FIERRO

TECNICO 
ADMINISTRATIVO ARH

0.0 0.0 0.0 14.0 0.0 30.0 6.9 0.0 50.9 0.0 50.9

9

MPT2024-EXT-
0016013 ABEL HUAYNATE PISCOYA

TECNICO 
ADMINISTRATIVO ARH

16.0 0.0 0.0 0.0 14.0 5.0 15.0 0.0 50.0 0.0 50.0

10

MPT2024-EXT-
0016568

MIRSA JUDITH 
FERNANDEZ 
MONTENEGRO

TECNICO 
ADMINISTRATIVO ARH

0.0 0.0 0.0 0.0 14.0 20.0 15.0 0.0 49.0 0.0 49.0

11

MPT2024-EXT-
0016546

MARIA ESTHER PERALTA 
CCUNO

TECNICO 
ADMINISTRATIVO ARH

0.0 0.0 0.0 0.0 14.0 25.0 5.8 0.0 44.8 0.0 44.8

12

MPT2024-EXT-
0016078 EDER LUIS CAMA ACUñA

TECNICO 
ADMINISTRATIVO ARH

0.0 15.0 0.0 0.0 14.0 0.0 15.0 0.0 44.0 0.0 44.0  

13

MPT2024-EXT-
0016416

SONIA YRIS OVIEDO 
CHAVEZ

TECNICO 
ADMINISTRATIVO ARH

0.0 0.0 0.0 14.0 0.0 20.0 9.3 0.0 43.3 0.0 43.3

BONIFICA
CION: 

SI/NO -%

CARGO AL QUE 
POSTULA

CUADRO DE MÉRITO - GRUPO TÉCNICO
CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO

AREA RECURSOS HUMANOS - SEDE ADMINISTRATIVA - UGEL N° 05

EVALUACIÓN DE EXPEDIENTES

N° EXPEDIENTE NOMBRES
PUNTAJE 

TOTAL 
FINAL

OBSERVACION

ÁREA AL 
QUE 

POSTULA

A) FORMACION ACADÉMICA

PUNTAJE 
TOTAL 

PRELIMIN
AR

C) EXPERIENCIA LABORAL

a.1. Título 
profesional 

universitario (en 
materia 

relacionada al 
cargo)               

(16) puntos

a.2. Grado de 
Bachiller (en 

materia 
relacionada al 

cargo) excluyente 
con a.1 y a.3  (15) 

puntos

a.3 Egresado 
universitario 
(en materia 

relacionada al 
cargo)  

excluyente con 
a.1 y a.2  (12) 

puntos

a.4. Título 
profesional 
técnico de 

acuerdo a la 
formación 
requerida 

para el cargo. 
Detallada en 
el Anexo 1  

(14) puntos 

a.5. Educación 
Secundaria 

completa (Aplicable 
para el cargo de 

Técnico 
Administrativo I y 

Chofer I y II) 
Excluyente con a.4.                

(14) puntos

b.1. 
Capacitaciones 

en materias 
relacionadas 
con el cargo 

realizada en los 
últimos cinco 
(5) años, con 
una duración 
mínima de de 

24 horas. 
Cinco (5) 

puntos por 
cada uno de 

ellos.                              
(30) puntos

“Decenio de Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” 
“Año de la unidad, la paz y el desarrollo”

"CON PUNCHE PERÚ"



B) 
CAPACITACIO

c.1. 
EXPERENCIA 

LABORAL 
GENERAL

c.2. EXPERENCIA 
ESPECIFICA

Corresponde 
0.15 puntos por 

cada mes 
acreditado        - 
Un mes equivale 

a 30 días                     
- No 

corresponde 
puntaje por 
períodos 

menores a 30 
días.                                        

(15) puntos      

Corresponde 0.50 
puntos por cada mes 

acreditado.    Se 
considera la experiencia 
laboral acumulada en el 
cargo al que postula o 

afines en el sector 
público y/o privado)    - 
No corresponde puntaje 
por períodos menores a 

30 días.                          
(25) puntos

BONIFICA
CION: 

SI/NO -%

CARGO AL QUE 
POSTULA

EVALUACIÓN DE EXPEDIENTES

N° EXPEDIENTE NOMBRES
PUNTAJE 

TOTAL 
FINAL

OBSERVACION

ÁREA AL 
QUE 

POSTULA

A) FORMACION ACADÉMICA

PUNTAJE 
TOTAL 

PRELIMIN
AR

C) EXPERIENCIA LABORAL

a.1. Título 
profesional 

universitario (en 
materia 

relacionada al 
cargo)               

(16) puntos

a.2. Grado de 
Bachiller (en 

materia 
relacionada al 

cargo) excluyente 
con a.1 y a.3  (15) 

puntos

a.3 Egresado 
universitario 
(en materia 

relacionada al 
cargo)  

excluyente con 
a.1 y a.2  (12) 

puntos

a.4. Título 
profesional 
técnico de 

acuerdo a la 
formación 
requerida 

para el cargo. 
Detallada en 
el Anexo 1  

(14) puntos 

a.5. Educación 
Secundaria 

completa (Aplicable 
para el cargo de 

Técnico 
Administrativo I y 

Chofer I y II) 
Excluyente con a.4.                

(14) puntos

b.1. 
Capacitaciones 

en materias 
relacionadas 
con el cargo 

realizada en los 
últimos cinco 
(5) años, con 
una duración 
mínima de de 

24 horas. 
Cinco (5) 

puntos por 
cada uno de 

ellos.                              
(30) puntos

14

MPT2024-EXT-
0016335

XAMIRA BRIGITTE 
BAUTISTA CABALLERO

TECNICO 
ADMINISTRATIVO ARH

0.0 0.0 0.0 14.0 0.0 15.0 12.2 0.0 41.2 0.0 41.2

15

MPT2024-EXT-
0016468

MAGGIVER PALOMINO 
TOLENTINO

TECNICO 
ADMINISTRATIVO ARH

0.0 0.0 0.0 0.0 14.0 20.0 6.0 0.0 40.0 0.0 40.0

16

MPT2024-EXT-
0016242 ANDIA VEGA

TECNICO 
ADMINISTRATIVO ARH

0.0 0.0 0.0 14.0 0.0 15.0 3.3 0.0 32.3 3.2 35.5

17

MPT2024-EXT-
0016253

JACQUELINE PALOMINO 
ZAVALETA

TECNICO 
ADMINISTRATIVO ARH

0.0 0.0 0.0 0.0 14.0 5.0 11.9 0.0 30.9 0.0 30.9

18

MPT2024-EXT-
0016443

SARAI ANTONE ALVARADO 
VALENCIA

TECNICO 
ADMINISTRATIVO ARH

0.0 0.0 0.0 0.0 14.0 15.0 0.0 0.0 29.0 0.0 29.0

19

MPT2024-EXT-
0016065

NORY HAYDEé CUBAS 
CUBAS

TECNICO 
ADMINISTRATIVO ARH

0.0 0.0 0.0 0.0 14.0 0.0 0.0 0.0 14.0 0.0 14.0  

MPT2024-EXT-
0016011

JOSé ANTONIO FUENTES 
MALCA

TECNICO 
ADMINISTRATIVO ARH

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

NO ACREDITA FORMACIÓN ACADEMICA 
MINIMA REQUERIDA PARA EL CARGO QUE 

POSTULA, SEGÚN LITERAL d) NUMERAL 
5.2.2.1. RVM 287-2019-MINEDU: NO ADJUNTA 
CERTIFICADO DE EDUCACIÓN SECUNDARIA

MPT2024-EXT-
0015936 MAYHUIRE GÓMEZ

TECNICO 
ADMINISTRATIVO ARH

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

NO ACREDITA FORMACIÓN ACADEMICA 
MINIMA REQUERIDA PARA EL CARGO QUE 

POSTULA, SEGÚN LITERAL d) NUMERAL 
5.2.2.1. RVM 287-2019-MINEDU: NO ADJUNTA 
CERTIFICADO DE EDUCACIÓN SECUNDARIA

MPT2024-EXT-
0015972 STEWART CEBRIAN AYALA

TECNICO 
ADMINISTRATIVO ARH

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

NO ACREDITA FORMACIÓN ACADEMICA 
MINIMA REQUERIDA PARA EL CARGO QUE 

POSTULA, SEGÚN LITERAL d) NUMERAL 
5.2.2.1. RVM 287-2019-MINEDU: NO ADJUNTA 
CERTIFICADO DE EDUCACIÓN SECUNDARIA

MPT2024-EXT-
0016015 ANGELO MARCO LUI TINEO

TECNICO 
ADMINISTRATIVO ARH

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

NO ACREDITA FORMACIÓN ACADEMICA 
MINIMA REQUERIDA PARA EL CARGO QUE 

POSTULA, SEGÚN LITERAL d) NUMERAL 
5.2.2.1. RVM 287-2019-MINEDU: NO ADJUNTA 
CERTIFICADO DE EDUCACIÓN SECUNDARIA

MPT2024-EXT-
0016022

DANY FRANKLIN 
MOSTACERO MAYO

TECNICO 
ADMINISTRATIVO ARH

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 NO ACREDITA LA FORMACIÓN MÍNIMA 
REQUERIDA. NUMERAL 5.2.2.1. LITERAL D

MPT2024-EXT-
0016047 ESTHER PALACIOS  URETA

TECNICO 
ADMINISTRATIVO ARH

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 NO ACREDITA LA FORMACIÓN MÍNIMA 
REQUERIDA. NUMERAL 5.2.2.1. LITERAL D

MPT2024-EXT-
0016160 JHON SANCHEZ

TECNICO 
ADMINISTRATIVO ARH

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 NO ACREDITA LA FORMACIÓN MÍNIMA 
REQUERIDA. NUMERAL 5.2.2.1. LITERAL D

MPT2024-EXT-
0016146

RICHARD TONY PAREDES 
MENDEZ

TECNICO 
ADMINISTRATIVO ARH

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 NO ACREDITA LA FORMACIÓN MÍNIMA 
REQUERIDA. NUMERAL 5.2.2.1. LITERAL D

MPT2024-EXT-
0016187

ANGELICA MERCEDES 
LIMACO SILVA

TECNICO 
ADMINISTRATIVO ARH

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 NO ACREDITA LA FORMACIÓN MÍNIMA 
REQUERIDA. NUMERAL 5.2.2.1. LITERAL D



B) 
CAPACITACIO

c.1. 
EXPERENCIA 

LABORAL 
GENERAL

c.2. EXPERENCIA 
ESPECIFICA

Corresponde 
0.15 puntos por 

cada mes 
acreditado        - 
Un mes equivale 

a 30 días                     
- No 

corresponde 
puntaje por 
períodos 

menores a 30 
días.                                        

(15) puntos      

Corresponde 0.50 
puntos por cada mes 

acreditado.    Se 
considera la experiencia 
laboral acumulada en el 
cargo al que postula o 

afines en el sector 
público y/o privado)    - 
No corresponde puntaje 
por períodos menores a 

30 días.                          
(25) puntos

BONIFICA
CION: 

SI/NO -%

CARGO AL QUE 
POSTULA

EVALUACIÓN DE EXPEDIENTES

N° EXPEDIENTE NOMBRES
PUNTAJE 

TOTAL 
FINAL

OBSERVACION

ÁREA AL 
QUE 

POSTULA

A) FORMACION ACADÉMICA

PUNTAJE 
TOTAL 

PRELIMIN
AR

C) EXPERIENCIA LABORAL

a.1. Título 
profesional 

universitario (en 
materia 

relacionada al 
cargo)               

(16) puntos

a.2. Grado de 
Bachiller (en 

materia 
relacionada al 

cargo) excluyente 
con a.1 y a.3  (15) 

puntos

a.3 Egresado 
universitario 
(en materia 

relacionada al 
cargo)  

excluyente con 
a.1 y a.2  (12) 

puntos

a.4. Título 
profesional 
técnico de 

acuerdo a la 
formación 
requerida 

para el cargo. 
Detallada en 
el Anexo 1  

(14) puntos 

a.5. Educación 
Secundaria 

completa (Aplicable 
para el cargo de 

Técnico 
Administrativo I y 

Chofer I y II) 
Excluyente con a.4.                

(14) puntos

b.1. 
Capacitaciones 

en materias 
relacionadas 
con el cargo 

realizada en los 
últimos cinco 
(5) años, con 
una duración 
mínima de de 

24 horas. 
Cinco (5) 

puntos por 
cada uno de 

ellos.                              
(30) puntos

MPT2024-EXT-
0016214

EVA CAROLINA PARIONA 
RIOS

TECNICO 
ADMINISTRATIVO ARH

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 NO ACREDITA LA FORMACIÓN MÍNIMA 
REQUERIDA. NUMERAL 5.2.2.1. LITERAL D

MPT2024-EXT-
0016232

ALLISON FABIOLA ASENJO 
PALOMINO

TECNICO 
ADMINISTRATIVO ARH

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 NO ACREDITA LA FORMACIÓN MÍNIMA 
REQUERIDA. NUMERAL 5.2.2.1. LITERAL D

MPT2024-EXT-
0016255

DANICA TIZIANA DOÑEZ 
DIAZ

TECNICO 
ADMINISTRATIVO ARH

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 NO ACREDITA LA FORMACIÓN MÍNIMA 
REQUERIDA. NUMERAL 5.2.2.1. LITERAL D

MPT2024-EXT-
0016259 KATIA MILUSKA DUQUE

TECNICO 
ADMINISTRATIVO ARH

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 NO ACREDITA LA FORMACIÓN MÍNIMA 
REQUERIDA. NUMERAL 5.2.2.1. LITERAL D

2.1


