
 

EL COMITÉ 
21/03/2024 

COMUNICADO N° 020-2024-UGEL.05-CDCA-276 
           (R.VM. N° 287-2019-MINEDU// R.D. Nº 12003-2023-UGEL05) 

 
 

SÉPTIMA CONVOCATORIA DE CONTRATACIÓN DEL PERSONAL 
ADMINISTRATIVO DE IIEE SIN COMITE, BAJO EL RÉGIMEN LABORAL DEL 

D.LEG. Nº 276, PARA EL PERIODO 2024 
 
 

PUBLICACIÓN FINAL DE CUADRO DE MÉRITOS Y ADJUDICACIÓN DE PLAZA 
 

 

El Comité de Contratación de Contratación de personal administrativo, bajo el régimen 

laboral del Decreto Legislativo N° 276 en la sede e IIEE sin comité de la UGEL N°05 para 

el período 2024, como parte de las actividades de la SÉPTIMA CONVOCATORIA PARA 

EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE PERSONAL ADMINISTRATIVO D. LEG. N° 276 

PARA LA IEI N° 115, procede con la ACTIVIDAD N° 06: ABSOLUCIÓN DE RECLAMOS 

y la ACTIVIDAD N° 07: PUBLICACIÓN FINAL DE CUADRO DE MÉRITOS. 
 

En ese sentido, la ACTIVIDAD N° 08: ADJUDICACIÓN DE PLAZA se realizará según el 

siguiente detalle: 
 

➢ Día: Viernes 22 de marzo de 2024  

➢ Hora: 02:00 p.m.  

➢ Lugar: Auditorio de la Sede Institucional UGEL 05 



B) 
CAPACITACIONE

S

c.1. EXPERENCIA 
GENERAL

c.2. EXPERENCIA 
ESPECIFICA

Corresponde 
0.15 puntos por 

cada mes 
acreditado        - 
Un mes equivale 

a 30 días                     
- No corresponde 

puntaje por 
períodos 

menores a 30 
días.                                        

(15) puntos      

(Se considera la 
experiencia laboral 
acumulada en el 

cargo al que postula 
o afines en el sector 

público y/o 
privado)      -

Corresponde 0.70 
puntos por cada mes 
acreditado.        -Un 
mes equivale a 30 

días.     - No 
corresponde puntaje 

por períodos 
menores a 30 días.                                                  

(35) puntos

1
MPT2024-EXT-
0027434

DIANA CAROLINA ORELLANA 
MENDOZA

TRABAJADOR DE 
SERVICIO III

0.00 0.00 24.00 0.00 0.00 0.00 20.00 13.20 35.00 92.20 0.00 92.20 MPT2024-EXT-
0028762

PROCEDE RECLAMOS 5.22.1. H, el PS III tambien 
realiza funciones de limpieza y mantenimiento en  su 
horario laboral.

2
MPT2024-EXT-
0027095 YANINA EVELYN MEDINA LUGO

TRABAJADOR DE 
SERVICIO III

0.00 0.00 0.00 21.00 0.00 0.00 20.00 15.00 35.00 91.00 0.00 91.00 MPT2024-EXT-
0028538 PROCEDE RECLAMO

3
MPT2024-EXT-
0027249

EDITH DE MARIA OVIEDO 
CHAVEZ

TRABAJADOR DE 
SERVICIO III

0.00 0.00 0.00 21.00 0.00 0.00 20.00 15.00 35.00 91.00 0.00 91.00 MPT2024-EXT-
0028472

PROCEDE A RECLAMO SE LE OTORGA EL PUNTAJE
 DE EGRESADO DE INSTITUTO

4
MPT2024-EXT-
0027265

FLOR DE MARIA SUCA 
CHAMANA

TRABAJADOR DE 
SERVICIO III

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 20.00 15.00 34.30 84.30 0.00 84.30 MPT2024-EXT-
0028775 PROCEDE RECLAMO

5
MPT2024-EXT-
0027444

ROSA ELVA VALDIVIEZO 
PAREDES

TRABAJADOR DE 
SERVICIO III

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 20.00 13.45 35.00 83.45 0.00 83.45

6
MPT2024-EXT-
0027448 MARIBEL YSABEL ROMO PEREZ

TRABAJADOR DE 
SERVICIO III

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 20.00 13.20 35.00 83.20 0.00 83.20 MPT2024-EXT-
0028780

PROCEDE RECLAMO SE LE OTORGA PUNTAJE A LA 
EXPERIENCIA GENERAL

7
MPT2024-EXT-
0027103

GUISSELA MARGOT RAMIREZ 
SOLARI

TRABAJADOR DE 
SERVICIO III

30.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 14.55 35.00 79.55 0.00 79.55

MPT2024-EXT-
0028456

NO PROCEDE RECLAMO, LAS CAPACITACIONES QUE 
SE CONSIDERAN SON LAS RELACIONADAS AL CARGO, 
EN ESTE CASO, PS III ES PORTERO-GUARDIÁN, POR 
TANTO, LAS CAPACITACIONES DEBEN SER EN 
SEGURIDAD, VIGILANCIA O SIMILARES.

8
MPT2024-EXT-
0027178

SONIA CONSUELO ZEGARRA 
ENRIQUEZ

TRABAJADOR DE 
SERVICIO III

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 15.00 10.20 35.00 75.20 0.00 75.20

9
MPT2024-EXT-
0027198 IDO ARMENGOL ORTEGA CRUZ

TRABAJADOR DE 
SERVICIO III

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 20.00 15.00 25.00 75.00 0.00 75.00
EEXPERIENCIA LABORAL COMO PSII 

10
MPT2024-EXT-
0027403

GRECIA VALERIA DUNCAN 
BALTAZAR

TRABAJADOR DE 
SERVICIO III

0.00 0.00 0.00 21.00 0.00 0.00 20.00 4.35 19.60 64.95 0.00 64.95 MPT2024-EXT-
0028751

PROCEDE RECLAMO SE OTORGA PUNTAJE A  
EXPÉRIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA 

11
MPT2024-EXT-
0027219 LEIDY ESTELA RIMAC PORTILLO

TRABAJADOR DE 
SERVICIO III

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 10.00 7.65 35.00 67.65 0.00 67.65
SOLO ACREDITA 2 CAPACITACIONES AL 
CARGO  es TSII  SERVICIO DE PORTERIA 
Y GUARDIANIA 

12
MPT2024-EXT-
0027161, 27169

WILLIAN YOHANI CAVERO 
HUAMAN

TRABAJADOR DE 
SERVICIO III

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 5.00 10.50 33.60 64.10 0.00 64.10

13
MPT2024-EXT-
0027389

EDGARDO LUIS SOCUALAYA 
CORDOVA

TRABAJADOR DE 
SERVICIO III

0.00 0.00 24.00 0.00 0.00 0.00 5.00 15.00 14.00 58.00 0.00 58.00

14
MPT2024-EXT-
0027401

DIANA GRIMANESA CISNEROS 
CONDORI

TRABAJADOR DE 
SERVICIO III

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 20.00 3.00 14.00 52.00 0.00 52.00

15
MPT2024-EXT-
0027140

WENDY KELLY GALARZA 
LOZANO

TRABAJADOR DE 
SERVICIO III

0.00 0.00 24.00 0.00 0.00 0.00 10.00 13.50 0.00 47.50 0.00 47.50

16
MPT2024-EXT-
0027114

SILVIA SIMONA GALARZA 
LOZANO

TRABAJADOR DE 
SERVICIO III

0.00 0.00 0.00 21.00 0.00 0.00 10.00 10.50 0.00 41.50 0.00 41.50

17
MPT2024-EXT-
0027305

YESSENIA VICTORIA TORRES 
HUARI

TRABAJADOR DE 
SERVICIO III

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 0.00 9.45 16.80 41.25 0.00 41.25

RECLAMOS

GRUPO AUXILIAR

EXPEDIENTE 
RECLAMO

ABSOLUCIÓN

C) EXPERIENCIA LABORAL

PUNTAJE 
TOTAL 

PRELIMINAR

BONIFIC
ACION: 

SI/NO -%

PUNTAJE 
TOTAL 
FINAL

OBSERVACIONES 

b.1. 
Capacitaciones 

en áreas 
relacionadas con 
el cargo realizado 

en los últimos 
cinco (05) años, 
con una duración 

mínima de 24 
horas. Cinco (5) 
puntos por cada 

uno de ellos.                              
(20) puntos

a.3 Título 
profesion
al técnico              

(24) 
puntos

a.4. 
Egresa
do de 

Instituto 
Superio

r 
Tecnoló

gico  
(21) 

puntos 

a.5. Estudios 
Universitarios o 

técnicos no 
concluidos 

(Mínimo VI ciclo 
concluido para 

universitario o IV 
ciclo concluido 
para técnico)            
(18) puntos

EVALUACIÓN DE EXPEDIENTES

CUADRO DE MÉRITO FINAL - GRUPO AUXILIAR
CARGO: TRABAJADOR DE SERVICIO III

IEI N° 115

N° EXPEDIENTE NOMBRES CARGO AL QUE POSTULA

A) FORMACION ACADÉMICA                                                                                                  
(Todos los aspectos a evaluar son excluyentes entre si)

a.5. 
Educación 
Secundaria 
completa            

(15) 
puntos

a.1. 
Grado 

de 
Bachiller           

(30) 
puntos

a.2. 
Egresad

o 
universit
ario  (27) 
puntos

“Decenio de Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” 
“Año de del Bicentenario, de la consolidación de nuestra Independencia, y de la 

conmemoración de las heroicas batallas de Junín y Ayacucho”
"CON PUNCHE PERÚ"



B) 
CAPACITACIONE

S

c.1. EXPERENCIA 
GENERAL

c.2. EXPERENCIA 
ESPECIFICA

Corresponde 
0.15 puntos por 

cada mes 
acreditado        - 
Un mes equivale 

a 30 días                     
- No corresponde 

puntaje por 
períodos 

menores a 30 
días.                                        

(15) puntos      

(Se considera la 
experiencia laboral 
acumulada en el 

cargo al que postula 
o afines en el sector 

público y/o 
privado)      -

Corresponde 0.70 
puntos por cada mes 
acreditado.        -Un 
mes equivale a 30 

días.     - No 
corresponde puntaje 

por períodos 
menores a 30 días.                                                  

(35) puntos

RECLAMOS

GRUPO AUXILIAR

EXPEDIENTE 
RECLAMO

ABSOLUCIÓN

C) EXPERIENCIA LABORAL

PUNTAJE 
TOTAL 

PRELIMINAR

BONIFIC
ACION: 

SI/NO -%

PUNTAJE 
TOTAL 
FINAL

OBSERVACIONES 

b.1. 
Capacitaciones 

en áreas 
relacionadas con 
el cargo realizado 

en los últimos 
cinco (05) años, 
con una duración 

mínima de 24 
horas. Cinco (5) 
puntos por cada 

uno de ellos.                              
(20) puntos

a.3 Título 
profesion
al técnico              

(24) 
puntos

a.4. 
Egresa
do de 

Instituto 
Superio

r 
Tecnoló

gico  
(21) 

puntos 

a.5. Estudios 
Universitarios o 

técnicos no 
concluidos 

(Mínimo VI ciclo 
concluido para 

universitario o IV 
ciclo concluido 
para técnico)            
(18) puntos

EVALUACIÓN DE EXPEDIENTES

N° EXPEDIENTE NOMBRES CARGO AL QUE POSTULA

A) FORMACION ACADÉMICA                                                                                                  
(Todos los aspectos a evaluar son excluyentes entre si)

a.5. 
Educación 
Secundaria 
completa            

(15) 
puntos

a.1. 
Grado 

de 
Bachiller           

(30) 
puntos

a.2. 
Egresad

o 
universit
ario  (27) 
puntos

18
MPT2024-EXT-
0027167 NIVA JAVIER MARTINEZ

TRABAJADOR DE 
SERVICIO III

0.00 0.00 24.00 0.00 0.00 0.00 5.00 9.15 1.40 39.55 0.00 39.55

19
MPT2024-EXT-
0027273

ANTENOR EDWIN CARDENAS 
SANCHEZ

TRABAJADOR DE 
SERVICIO III

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 0.00 8.85 15.40 39.25 0.00 39.25

20
MPT2024-EXT-
0027227

PEDRO MARTIN FERNANDEZ 
NECIOSUPE

TRABAJADOR DE 
SERVICIO III

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 0.00 9.00 15.00 39.00 0.00 39.00

21
MPT2024-EXT-
0027195

MARCO ANTONIO ORE 
ESPINOZA

TRABAJADOR DE 
SERVICIO III

0.00 0.00 0.00 18.00 0.00 20.00 0.00 0.00 0.00 38.00 0.00 38.00

22
MPT2024-EXT-
0027090 ANA MILAGROS CERNA BETETA

TRABAJADOR DE 
SERVICIO III

0.00 0.00 0.00 0.00 18.00 0.00 5.00 14.70 0.00 37.70 0.00 37.70

23
MPT2024-EXT-
0027213

MARIO MARTIN ALARCON 
CESPEDES

TRABAJADOR DE 
SERVICIO III

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 15.00 0.00 6.15 36.15 0.00 36.15

24
MPT2024-EXT-
0027251

KARINA MAGALY ROJAS 
ARANDA

TRABAJADOR DE 
SERVICIO III

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 15.00 5.25 0.00 35.25 0.00 35.25

25
MPT2024-EXT-
0027277

MAGALY ELOISA RAMIREZ 
MAUTINO

TRABAJADOR DE 
SERVICIO III

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 5.00 15.00 0.00 35.00 0.00 35.00
MPT2024-EXT-
0028397

NO PROCEDE RECLAMO: SOLO CUENTA CON 1 
CAPACITACION EN PORTERIA (RELACIONADO AL 
PUESTO), NO CUENTA CON EXP. ESPECIFICA COMO 
TS III o puestos relacionados

26
MPT2024-EXT-
0027217

LEANDRO MAURICIO GARCIA 
ARELLANO

TRABAJADOR DE 
SERVICIO III

30.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 0.00 0.00 35.00 0.00 35.00

27
MPT2024-EXT-
0027235

PAMELA VANESSA LEVA NO 
MURILLO

TRABAJADOR DE 
SERVICIO III

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 15.00 0.15 0.00 30.15 0.00 30.15

28
MPT2024-EXT-
0027175

CINTHIA MEDALIT CALDERON 
RAMIREZ

TRABAJADOR DE 
SERVICIO III

0.00 0.00 24.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.80 0.00 28.80 0.00 28.80

29
MPT2024-EXT-
0027258

CHRISTIAN ALEJANDRO VIDAL 
PEÑA

TRABAJADOR DE 
SERVICIO III

0.00 0.00 0.00 21.00 0.00 0.00 5.00 0.00 0.00 26.00 0.00 26.00

30
MPT2024-EXT-
0027254

RUSBEL ANDERSON LEON 
SOLANO

TRABAJADOR DE 
SERVICIO III

0.00 0.00 0.00 21.00 0.00 0.00 5.00 0.00 0.00 26.00 0.00 26.00

31
MPT2024-EXT-
0027316 CARMEN BETTY LINO HILARIO

TRABAJADOR DE 
SERVICIO III

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 0.00 10.65 0.00 25.65 0.00 25.65

32
MPT2024-EXT-
0027225 JHON ARIEL HICHCAS VILCHEZ

TRABAJADOR DE 
SERVICIO III

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 0.00 9.00 1.40 25.40 0.00 25.40

33
MPT2024-EXT-
0027284

JHON RICAHRDSON LEON 
SOLANO

TRABAJADOR DE 
SERVICIO III

0.00 0.00 0.00 21.00 0.00 0.00 0.00 1.80 0.00 22.80 0.00 22.80

34
MPT2024-EXT-
0027212 LEIZVITH RAMIREZ PIZARRO

TRABAJADOR DE 
SERVICIO III

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 5.00 1.50 0.00 21.50 0.00 21.50

35
MPT2024-EXT-
0027410 SARAI ALVARADO VALENCIA

TRABAJADOR DE 
SERVICIO III

0.00 0.00 0.00 0.00 18.00 0.00 0.00 3.50 0.00 21.50 0.00 21.50

36
MPT2024-EXT-
0027231

JORGE HUMBERTO MORENO 
TARAZONA

TRABAJADOR DE 
SERVICIO III

0.00 0.00 0.00 21.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 21.00 0.00 21.00

37
MPT2024-EXT-
0027348

JAHAIRA KELLY GONZALES 
TOLEDO

TRABAJADOR DE 
SERVICIO III

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 0.00 5.55 0.00 20.55 0.00 20.55

38
MPT2024-EXT-
0027223 YURI JUNIOR GALVEZ CASTILLO

TRABAJADOR DE 
SERVICIO III

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 5.00 0.00 0.00 20.00 0.00 20.00

39
MPT2024-EXT-
0027275 LILIA GLADIS ÑAHUI CUETO

TRABAJADOR DE 
SERVICIO III

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 0.00 4.05 0.00 19.05 0.00 19.05 ANEXO 4 SIN FIRMA, 



B) 
CAPACITACIONE

S

c.1. EXPERENCIA 
GENERAL

c.2. EXPERENCIA 
ESPECIFICA

Corresponde 
0.15 puntos por 

cada mes 
acreditado        - 
Un mes equivale 

a 30 días                     
- No corresponde 

puntaje por 
períodos 

menores a 30 
días.                                        

(15) puntos      

(Se considera la 
experiencia laboral 
acumulada en el 

cargo al que postula 
o afines en el sector 

público y/o 
privado)      -

Corresponde 0.70 
puntos por cada mes 
acreditado.        -Un 
mes equivale a 30 

días.     - No 
corresponde puntaje 

por períodos 
menores a 30 días.                                                  

(35) puntos

RECLAMOS

GRUPO AUXILIAR

EXPEDIENTE 
RECLAMO

ABSOLUCIÓN

C) EXPERIENCIA LABORAL

PUNTAJE 
TOTAL 

PRELIMINAR

BONIFIC
ACION: 

SI/NO -%

PUNTAJE 
TOTAL 
FINAL

OBSERVACIONES 

b.1. 
Capacitaciones 

en áreas 
relacionadas con 
el cargo realizado 

en los últimos 
cinco (05) años, 
con una duración 

mínima de 24 
horas. Cinco (5) 
puntos por cada 

uno de ellos.                              
(20) puntos

a.3 Título 
profesion
al técnico              

(24) 
puntos

a.4. 
Egresa
do de 

Instituto 
Superio

r 
Tecnoló

gico  
(21) 

puntos 

a.5. Estudios 
Universitarios o 

técnicos no 
concluidos 

(Mínimo VI ciclo 
concluido para 

universitario o IV 
ciclo concluido 
para técnico)            
(18) puntos

EVALUACIÓN DE EXPEDIENTES

N° EXPEDIENTE NOMBRES CARGO AL QUE POSTULA

A) FORMACION ACADÉMICA                                                                                                  
(Todos los aspectos a evaluar son excluyentes entre si)

a.5. 
Educación 
Secundaria 
completa            

(15) 
puntos

a.1. 
Grado 

de 
Bachiller           

(30) 
puntos

a.2. 
Egresad

o 
universit
ario  (27) 
puntos

40
MPT2024-EXT-
0027092 HECTOR GUEVARA NUÑEZ

TRABAJADOR DE 
SERVICIO III

0.00 0.00 0.00 0.00 18.00 0.00 0.00 0.00 0.00 18.00 0.00 18.00
FALTA LLENAR ANEXO 04

41
MPT2024-EXT-
0027108

MIKI LIPER CARDENAS 
VILLAFUERTE

TRABAJADOR DE 
SERVICIO III

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 0.00 0.60 0.00 15.60 0.00 15.60

42
MPT2024-EXT-
0027064 PEDRO JAVIER PEREZ GUZMAN

TRABAJADOR DE 
SERVICIO III

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
NO CUMPLE CON RV 287-2019. NUMERAL 

5.2.2.1., LITERAL D.. NO ACREDITA FORMACIÓN 
MÍNIMA PARA EL CARGO, CERTIFICADOS DE 

SECUNDARIA COMPLETA

43
MPT2024-EXT-
0027094 VICTOR RODRIGUEZ LEONARDO

TRABAJADOR DE 
SERVICIO III

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
NO CUMPLE CON RVM 287-2019. NUMERAL 

5.2.2.1., LITERAL D.. NO PRESENTA EL 
CERTIFICADO DE SECUNDARIA COMPLETA MPT2024-EXT-

0028559

NO PROCEDE RECLAMO, EL CERTIFICADO QUE 
PRESENTA ESTA INCOMPLETO FALTA LA 
INFORMACION DE PRIMERO A CUARTO DE 
SECUNDARIA

44
MPT2024-EXT-
0027144 ENMA YENI RICCI POMACAJA

TRABAJADOR DE 
SERVICIO III

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
NO CUMPLE CON RV 287-2019. NUMERAL 

5.2.2.1., LITERAL D.. NO ACREDITA 
FORMACIÓN MÍNIMA PARA EL CARGO

45
MPT2024-EXT-
0027127 EVA CAROLINA PARIONA RIOS

TRABAJADOR DE 
SERVICIO III

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
NO CUMPLE CON RV 287-2019. NUMERAL 

5.2.2.1., LITERAL D.. NO ACREDITA 
FORMACIÓN MÍNIMA PARA EL CARGO

46
MPT2024-EXT-
0027145

ESTHER MAGALI MARQUEZ 
GUTIERREZ

TRABAJADOR DE 
SERVICIO III

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
NO CUMPLE CON RV 287-2019. NUMERAL 

5.2.2.1., LITERAL D.. NO ACREDITA 
FORMACIÓN MÍNIMA PARA EL CARGO

47
MPT2024-EXT-
0027245 HILDA TICONA CHURA

TRABAJADOR DE 
SERVICIO III

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NO ADJUNTA SECUNDARIA COMPLETA 

48
MPT2024-EXT-
0027368

CARMEN JUNET PEREZ 
SANCHEZ

TRABAJADOR DE 
SERVICIO III

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
NO ACREDITA REQUISITO MINIMO DE 

FORMACION ACADEMICA REQUERIDA PARA EL 
CARGO QUE POSTULA SEGUN LITERAL D) 

NUMERAL 5.2.2.1. RVM 287-2019-MINEDU

49
MPT2024-EXT-
0027414

DIETTER ADEMYR GAMARRA 
URETA

TRABAJADOR DE 
SERVICIO III

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
NO ACREDITA REQUISITO MINIMO DE 

FORMACION ACADEMICA REQUERIDA PARA EL 
CARGO QUE POSTULA SEGUN LITERAL D) 

NUMERAL 5.2.2.1. RVM 287-2019-MINEDU

50
MPT2024-EXT-
0027380 SILVIA ELVIRA ESPINAL JIMENEZ

TRABAJADOR DE 
SERVICIO III

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NO ACREDITA REQUISITO MINIMO PARA EL 
CARGO


